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SZERKESZTOI ELOSZO

Egy felsGoktatasi intézmény és egy altala kiadott diploma értékét az mu-
tatja, hogy a tanult ismereteket a végzett hallgatok hogyan tudjak hasz-
nositani és értékesiteni a munkaerépiacon. Ennek nyomon koévetésére
szolgidlnak a Diplomés Palyakévetd Rendszer (DPR) felmérései, amelynek
2010 6ta részese a Magyar Agrar- és Elettudomdnyi Egyetem, valamint
annak jogel6d intézményei. Az azéta felhalmozott adatvagyon olyan longi-
tudinalis és komparativ vizsgalatokra adhat esélyt, amelyek eredményei-
b6l magas szinvonall publikicidk sziilethetnek. Ennek tamogatasara ala-
kult az Egyetemen a MATE DPR Kutatécsoport, amely 2022 6szén felhi-
vast tett k6zzé az intézmény azon hallgatéi, doktoranduszai és munkatar-
sal szamara, akik az adatok feldolgozasaban és elemzésében szivesen részt
vennének. A teriilet jelentfségét mi sem mutatja jobban, minthogy a felhi-
vasra igen széles korben jelentkeztek és ennek az eredményeit foglalja 6sz-
sze jelen tanulmanykétet.

A rendelkezéstinkre 4ll6 adatvagyon felhasznalasa egyetemi érdek. Az
adatok mélyebb elemzése nemcsak az ok-okozati 6sszefiliggések feltara-
sara ad lehet8séget, hanem ilyen idétavban mar hosszu tava tendenciak
levonasara is alkalmat nyajthat. fgy az igények azonositasa mellett nem-
csak a stratégiaalkotds fontos kiindulépontja lehet, hanem a meglévd
programok, szolgaltatasok értékelésében és fejlesztésében is jelentds sze-
repet jatszhat.

A kiadvany ékes bizonyitéka az egyetemi polgarok és az egyetemiink
sokszinliségének. Mindemellett olyan szinergiara ad lehetdséget, amely
ritka. Jelen kotetben az MSc-s és doktorandusz hallgatok mellett az egye-
tem kutatéi és oktatéi is publikdlnak, végiil 5 intézet, 8 tanszékének (ku-
tatécsoportjanak) osszesen 14 oktaté-kutatéjanak és 5 hallgatéjanak ira-
sait adjuk kozre. A kiilonféle tudomanyteriletek eltérd megkozelitései se-
gitenek felismerni, pontositani azt a komplex képet, amelyet adatok révén
onmagunk szamara megfogalmazhatunk.

A koétet 0sszesen 11 tanulmanyt tartalmaz, amely tartalmilag 3 fejezet-
ben kapott helyet. Mindegyik fejezetet a szakteriilet szempontjabél rele-
vans szakért6 kutaté lektoralt, ezzel is biztositva a kiadvany magas ming-
ségét. A lektorok a fejezetekhez elGszéként megfogalmazott ajanlasokat ir-
tak, ezzel is tamogatva a fejezetek integritasat. Az elso fejezet a felsGokta-
tasi motivaciokrol szél, bemutatja, hogy miért dontenek a hallgatok egyik



vagy masik egyetem vagy szak mellett, illetve hogy mi allhat annak a hat-
terében, ha valaki a mintatantervhez képest késébb fejezi be a tanulma-
nyait. A masodik fejezet az egyetemai élet és a hallgatok sokszind igényével
foglalkozik. A fejezet az agrarképzésben résztvevo ndk helyzete mellett a
nyelvismeret és a kilféldi tanulmanyok munkaerdpiaci hatasain tul azzal
is foglalkozik, hogy a COVID 19 pandémia hogyan befolyasolta a felsGok-
tatasi tanulmanyokat. A harmadik fejezet a felsGoktatas és a munkaerd-
piac kapcsolatat feltar6 tanulmanyokat tartalmaz.

Jelen kiadvanyt ajanljuk minden, a téma irant érdekl6édének, hallgato-
nak, szakfelel6snek, dontéshozénak, kutaténak, bizva abban, hogy szamos
hasonlé kétet kéveti majd.

G6dolls, 2023. szeptember

A szerkesztbk



MOTIVACIOK A FELSOOKTATASBAN






LEKTORI ELOSZO A FEJEZETHEZ

A Diplomas Palyakovets Rendszer (DPR) kérdéives felmérései 2010 6ta fo-
lyamatosan zajlanak a Magyar Agrar- és Elettudoményi Egyetemen és an-
nak jogeldd intézményében. Az évek alatt 6sszegy(lt adatmennyiség olyan
1dGsoros, és keresztmetszeti kutatasokra ad lehetdséget, amelyek eredmé-
nyeibdl kiilonboz6 célkitliizésekkel tudomanyos igényességli tanulmanyok
sziilethetnek. A DPR eredményeinek disszeminalasara kutatdécsoport is
alakult az intézményben, mely lehetévé teszi, hogy a rendelkezésre allé
adat tomegbdl érdekes és értékes informaciékat nyerjiink ki. Ezen infor-
macidk beépiilhetnek az intézmény felvételi eljarasaba, marketing straté-
giajaba, oktatassal kapcsolatos folyamataiba és még sok més teriiletre. Je-
len kotetben ezen adatok felhasznalasaval olvashatunk olyan tanulma-
nyokat, melyek egytdl egyik 1ényeges informaciékkal szolgalhatnak az in-
tézmény szamara.

A kotet els6 tanulmanya azt vizsgalja, hogy mi motivalta a hallgatékat
a diplomaszerzésre, valamint az egyes szakok valasztasara. A tanulmanyt
ezeket a kérdéseket leird céllal jarja korbe. A szlikebb téma a hallgatdok
szakvalasztasi motivaciéinak elemzése a 2021-es felmérés aktiv hallgaté-
inak korében. A diplomaszerzéshez fliz6d6 motivacidk és a szakvalasztas-
hoz fiz6d6 motivacidk vizsgalata egy 4 fokozatu Likert-skala atlagait, szé-
rédasat mutatja be, mely alapjan leird képet kapunk a valaszaddk vélemé-
nyérdl. Az eredmények azt mutatjak, hogy a valaszaddk a fels6foku tanul-
manyok mellett elsddlegesen a tudasszerzés miatt dontottek, de jelentfsek
voltak a karrierhez két6dd célok is, koztiik a jobb lehetdségek, kedvezibb
bérezés, a presztizs és az autonémia.

A kotet masodik tanulmany hasonlé témat jar koril, arra keresi a va-
laszt, hogy melyek azok a tényezdk, amelyek jelentGsebb szerepet jatsza-
nak a tovabbtanulassal kapcsolatos dontésekben, vagyis melyek a hallga-
tok tovabbtanulasi, szak- és intézményvalasztasi motivacidi. A tanulmany
e célt egy tobbvaltozos statisztikai modszer segitségével tarja fel. A tovabb-
tanulési kérdések vizsgalatanak alapja egy 13 kérdésbdl all6 tényezdlista,
melyet egy 4 fokozatu Likert-skalan értékeltek a valaszadodk, aszerint,
hogy mennyire az allitisok mennyire igazak rajuk nézve. A beazonositott
faktorok alapjan K-ko6zép klaszteranalizis segitségével a szerzGk klaszte-
reket azonositanak. A tovabbtanulas kapcsan az elsé klaszterbe az elvara-
sok altal motivaltak, a masodikba a munka és karrier szempontok altal
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motivaltak, a harmadikba a tudas és kapcsolatok altal motivaltak, a ne-
gyedikbe pedig az igynevezett mindharom szempontbél motivaltak keril-
tek. Ugyanezen moédszertannal végezi el a szerz6 a szakvalasztast és az
intézményvalasztast befolyasolé tényezlk elemzését, majd vizsgalja a
klaszterek Gsszetételét. A tanulmany eredményei azt mutatjak, hogy
mindharom vizsgalt szempont alapjan beazonosithatéak olyan homogé-
nebb csoportok, akiknek az igényeivel kiilon-kiilon érdemes az intézmény-
nek foglalkozni.

A harmadik tanulmany célcsoportja az agrar-, gazdasagi és miiszaki
alapszakos hallgatdk, a kutatas célja pedig a szakvalasztassal kapcsolatos
jellemzbk vizsgalata. A szerz6k harom hipotézis mentén végzik el a sziik-
séges elemzéseket. Vizsgaljak, hogy a szakvalasztaskor az elvart karriert
tartjak e szem el6tt a jelentkez6k, valamint, hogy igaz-e, hogy a diploma-
szerzés legf6bb inditéka karriercélok elérése, illetve, hogy a valasztott
szakjukkal mennyire elégedettek az alapszakos hallgatok. Az eredmények
azt mutattak, hogy mindharom tudomanyterilet hallgatéi tudatosan va-
lasztottak szakteriiletet. A diplomaszerzés tekintetében a karriercélok
szignifikdnsan vannak jelen a palyavalaszték dontésében. Bar a tarsa-
dalmi, csaladi elvarasok is befolyassal birnak, szignifikdns hatas csak a
nék és a nappali tagozatos valaszadok esetében volt kimutathaté. A szer-
z0k az eredményekbdl arra a kovetkeztetésre jutnak, hogy tovabbra is ki-
emelt figyelemmel kell beépiteni a valasztott diszciplinakhoz kapcsolodd
tantargyak kozé a menedzsment-targyakat, mert ezek a munkaerdpiaci
megfelelésre készitenek fel.

A fejezet utolsé tanulmanya egy olyan témaval foglalkozik, amelynek
egyre inkabb kiemelt figyelmet szentelnek a felsGoktatasi intézmények,
tobbek kozott a Magyar Agrar- és Elettudoményi Egyetem is. A hallgatéi
lemorzsolédas, illetve a tilcstiszas magas szama ugyanis évr6l évre sulyos
problémat okoz az agrar-felsGoktatasban. A szerzGk arra keresik a valaszt,
hogy mik lehetnek a nagyszamu hallgatoéi tilcstiszas okai. A megallapitott
Osszefiiggéseket, illetve trendeket statisztikai moédszerekkel tamasztjak
ala. A ,tulestiszok” azok a hallgatdk, akik a képzési idejiiknél hosszabb
1deje vannak a képzésben. Az okként felmerild valtozok pedig példaul a
tanulmanyi eredmény, a finanszirozasi forma, a sziilk iskolai végzettsége,
a csalad anyagi helyzete, illetve, hogy dolgozik-e a hallgaté, stb. A tanul-
many fontos eredményre jutott, mert megbizhatéan kimutatta, hogy a
vizsgalt tényezdk kozil a legfontosabb szempont az, hogy a hallgaté dolgo-
zik-e. Az is igazolva latszik, hogy a tulcsuszas kockazati tényezbi kozott
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szerepel a képzés finanszirozottsaga, a csalad anyagi helyzete, a sziil6k
iskolazottsaga, a kézépiskola tipusa, a hallgatok tanulmanyi teljesitmé-
nye, illetve az, hogy a sziil6k-nagysziilék k6zott van-e agrarvégzettségl
személy, valamint az is, hogy a hallgaté mennyire latja esélyesnek, hogy a
végzést kovetSen a szakmajaban el tud, vagy el akar helyezkedni. A szer-
z0k felhivjak a figyelmet arra, hogy ezen faktorok egyike sem 6nmagaban
oka a tulesuszasnak vagy lemorzsolodasnak, a felsoroltak csak kockazatot
néveld tényezlk. A tanulmany célja, hogy segitse az intézményt a lemor-
zsolodas csokkentésében, és olyan elGiranyzott stratégiai 1épések megter-
vezésében, melyek kedvezéen hatnak a lemorzsolédasra, melyre a tanul-
manyban talalunk is konkrét javaslatokat.

A kotetet a szerzokkel egytlitt ajanlom mindazoknak, akik a Diplomas
Palyakovetésben dolgoznak, vagy az abbdl szarmazo6 adatokat kutatjak, de
hasznos informacidkkal szolgalhatnak a felsGoktatasban lezajlédé folya-
matok irant érdekl6ddk szamara, kiulonos tekintettel az agrarképzési te-
riiletekre. Végiil, de nem utols6 sorban a kotetet ajanlom a Magyar Agrar-
és Elettudoményi Egyetem dolgozdinak, vezetdinek, dontéshozdinak, stra-
tégia-alkotdinak. Jé olvasast kivanok!

Dr. Bruder Emese

egyetemi docens,
MATE Agrar- és Elelmiszergazdasagi Intézet,
Mezbgazdasagi Adatfeldolgozasi és Adatelemzési Tanszék

13






BENCE-KISS KRISZTINA! - BENCENE FEKETE ANTKO ANDREA?

HALLGATOK SZAKVALASZTASI MOTIVACIOINAK
ELEMZESE (2021)

Absztrakt

A fejlettebb orszagokban a XX. szdzad masodik felében szerteagazdbba
valt a hallgatéi motivacié a létszamexpanzié kivetkeztében. A felsGokta-
tasi csoportok heterogénebbek lettek a tarsadalmi 6sszetétel, a motivacio,
a karriertervek tekintetében, amely atalakitotta az értékeket, elvarasokat
(Hrubos, 2006). Tobb kutatds igazolja, hogy a fiatalokat az elhelyezkedési
esély novelése, a varhato jovedelem, a diploma késébbi hozadéka, a mun-
kanélkuliség elkertiilése, a felsGoktatasi intézmény, a diplomaszerzés
presztizse, a piacképesség, illetve a diakévek meghosszabbitasa motivalja
(J6zsa, 2021).

A kutatas célja a MATE és jogeléd intézményeiben 2010-2021 kozott
alap- és mesterképzésre jelentkezett hallgaték tovabbtanulasi motivacié-
janak, valamint attitlidjeinek feltarasa. A vizsgalat kiterjed az agrar-, a
bélesészettudomany, a tarsadalomtudomany, a gazdasiagtudomanyok, a
miszaki, a pedagbégusképzési, milivészeti képzési teriletek esetében a
szakvalasztas soran, a dontési folyamatban kiemelkedd szerepet jatszo té-
nyezlk vizsgalatara, annak érdekében, hogy tamogassa az eredményes be-
1skolazasi programot, a hallgaté létszam novelését.

Kulcsszavak: szakvalasztasi motivacid, attitlidok, diploma presztizse, piacképes-
ség, elhelyezkedési esély, felsGoktatas

Abstract

Thanks to the expansion in population, student motivation has become
significantly more diverse in the developed countries of the 20th century
than before. Those entering higher education have become more

Dr. BENCE-KISS KRISZTINA egyetemi adjunktus, MATE Agrar- és Elelmiszergazdaségi Intézet,
Agrarlogisztika, Kereskedelem és Marketing Tanszék

2 BENCENE Dr. FEKETE ANIKO ANDREA egyetemi docens, oktatési igazgaté-helyettes, MATE
Neveléstudomanyi Intézet, Gyermeknevelési Tanszék
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heterogeneous in terms of social composition, motivation and career plans,
which has modified the values and expectations as well (Hrubos, 2006).
Multiple researches have shown that students of nowadays are motivated
by better career opportunities, higher expected salary, future benefits of
the degree, the avoidance of unemployment, the prestige of the institution
and the degree, competitiveness and the extension of student years (Jézsa,
2021).

The aim of the research is to study the motivation and attitudes of the
students entering the Hungarian University of Agriculture and Life
Sciences and its predecessors in title on bachelor and master levels. The
research covers the study areas of agriculture, social and economic
sciences, engineering, pedagogy and art education. It studies the decision-
making process and its crucial factors concerning the choices of study
areas to help the successful promotion of the university and increase the
number of students.

Keywords: motivation; attitudes, choosing study area, prestige of degree,
competitiveness, job opportunities, higher education

JEL-kéd: 121

1. Bevezetés

A 21. szazadban a tudas tarsadalmaban éliink, a technolégia rohamosan
fejlédik, igy a humantbke fejlesztése és az elméleti és gyakorlati tudas
egyre magasabb szintre hozasa elengedhetetlenné valt. Az Eurdpai Unid
és Magyarorszag is kiemelt figyelmet fordit a képzett lakossag aranyanak
emelésére. A munkaerdpiac is elvarja a szakismeretek folyamatos frissité-
sét; a permanens, egész életen at tarté tanulds meghatarozéva valt
(Pierog, 2017).

Az elmult évtizedekben végbement oktatasi expanzi6 kévetkeztében az
ifjasagi életszakasz meghosszabbodott, megvaltoztak életeseményei, az
egyes szakaszok el6bbre keriiltek vagy kitolédtak. A fiatalok a didkmunka
altal hamarabb lépnek be a munkaerdpiacra, és a tanulasi utak is szerte-
4dgazoébba valtak (Khademi-Vidra, 2014). Az eurdpai orszigok tobbségében
novekszik azoknak a fiataloknak az aranya, akik 20-29-éves korban is ta-
nulmanyokat folytatnak. A felsGoktatasban tanul6 populacié a hallgatok
életkorat tekintve heterogén. A fejlett eurdpai orszagokban a 19-20 évesek
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40%-a, a 25 év feletti fiatalok 15%-a tanul a felsGoktatasban. Az eurépai
orszagokhoz hasonlbéan a hallgatok és a belépé fiatalok atlagéltkora Ma-
gyarorszagon is kitolédott. A hallgatok kozott emelkedett a nék aranya, és
a részidds képzésben még jobban megemelkedett azoknak az aranya, akik
25 év felett kezdték meg felséfoki tanulményaikat (Fehérvari &
Szemerszki, 2019).

Hazankban a rendszervaltast kévetéen az Gj tipusi munkaerdpiac at-
alakitotta az iskolaztatasi aspiraciét. A gazdasagi-tarsadalmi atalakulas
kovetkeztében a foglalkoztatasi bizonytalansag és a munkanélkiiliség
megnovekedett, igy az iskolazottsag, a magasabb képzettségi szinvonal
névelte a munkaerdpiaci esélyeket (Liské, 2000).

A fiatalok és a felnéttek tovabbtanulasi terveit szamos tényezd befolya-
solja. Valasztasukban segitséget nyujthat az oktatasi intézmény, a csalad,
a baratok, de szamos tarsadalmi tényezd is befolyasolhatja jovGterveiket.
Gyorsan valtozo vilagunk egyik kovetelménye az élethosszig tart6 tanulas,
annak érdekében, hogy meg tudjunk felelni a legjabb, legkorszertbb el-
varasoknak (Khademi-Vidra, 2017. Ma mér nem bizonyul elegendének, ha
valaki egy diplomaval vagy szakmaval rendelkezik, mert akkor hatrany-
nyal indul a munkaerdpiacon. Naprakész ismereteket, versenyképes tu-
dast kell birtokolni a munkavallaléknak ahhoz, hogy magas presztizsi al-
lashoz jussanak.

Az ezredfordulét kovetden a felsGoktatassal szemben tamasztott elva-
rasok is atalakultak. Az 4j tarsadalmi elvardsoknak megfelelGen, a globa-
lis valtozasokra gyorsan reagalni tudé, az élet minden teriiletére kiterjedd
tanulasi motivacioval rendelkezé fiatal diplomasokat varnak a munkaerd-
piacon (Hrubos & Horvath, 2012).

2. Elméleti hattér

A felsGoktatasi diverzifikaci6 hatasara Eurépaban 0j intézménytipusok
jottek létre, és megujultak a képzési programok. A hallgatdi osszetételt
tekintve az expanziénak és a szerkezeti atalakulasnak koszonhetéen a
hallgatdk bekertilési esélye novekedett, olyan hallgatok is bekeriiltek a fel-
sOoktatasba, akiknek korabban nem volt esélye. Az utébbi években na-
gyobb aranyban megjelentek a fels6oktatasban az atipikus hallgatéi cso-
portok. [:Tj eltérések jelentek meg képzési teriiletek, szakok, képzési prog-
ramok, a tanulmanyok finanszirozasa és a munkarend tekintetében. Ma-
gyarorszagon a gimnaziumban végzettek nagyobb eséllyel keriilnek be a
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felsGoktatasba. A tanulmanyok mellett folytatott munkavégzés a tanulasi
utakat is nagy mértékben megvaltoztatta. A munkavégzés okai elsGsorban
szocialis kiilénbségekre mutatnak ra. A magyar adatok arra vilagitottak
ra, hogy a tanulmanyokhoz kapcsolodé munkavégzés pozitivan befolya-
solja a sikerességet és a tovabbtanuldsi motivaciét (Fehérvari &
Szemerszki, 2019).

Az intézményvalasztas folyamatat leiré kozgazdasagi modellek abbol
indulnak ki, hogy a diakok sajat szempontjukbél a hasznossagot maxima-
lizaljak és a kockazatot minimalizaljak. A fiatalok akkor dontenek egy fel-
sboktatasi intézmény mellett, ha az altaluk valasztott intézményben a
nyert hasznuk jelentésen nagyobb, mint amit a masik intézmény elvégzése
tudna nyudjtani szamukra. A kozgazdasagi modellek gyenge pontja, hogy
azt feltételezik, hogy a hallgaték mindig raciondlisan doéntenek, ehhez
azonban nem rendelkeznek minden részletre kiterjedd elegendd ismere-
tekkel a dontéshozatal pillanataban, illetve a dontést befolyasol6 tényezok
1s folyamatosan valtoznak.

A szociolégiai modellek szerint az intézményvalasztast befolyasolja a
csaladi, a tarsadalmi és a gazdasagi hattér. Néhany modell teljesen eluta-
sitja, hogy a didk és csaladja racionalis szempontok alapjan.

A vegyes modellek a kozgazdasagi és a szocioldgiai szempontokat 6tvo-
zik. Ebben az esetben egyiitt, egyenld sullyal jelenik meg a didk raciondlis
alapokon nyugvé valasztasa és a tarsadalmi-gazdasagi tényezbk befolya-
sol6 hatasa.

A felsGoktatasi intézményvalasztast befolyasol6 tényezbk két nagy cso-
portba sorolhaték. A hallgatéi tényezdk a didk tarsadalmi, gazdasagi sta-
tusza, a szileinek iskolai végzettsége, a tajékozottsaga a koltségekrsl
pénzigyi juttatasokrél, céljai, karriertervei, a csalad, a baratok és a peda-
gégusok tanacsai. A meghataroz6 intézményi tényezdk kozé tartozik az
egyetem elhelyezkedése, mérete, tipusa, hirneve, rangsorban elfoglalt he-
lye, az oktatas mindsége, és minden olyan informacid, amely az intézmény-
rél elérhetd (Csuka & Banész, 2014).

A tanulas és a motivacié szoros kapcsolatban van egymassal. A kozép-
1skolasok altalanos ismeretek birtokdban hagyjak el az iskolapadot, a fel-
sGoktatasban azonban olyan ismereteket szerezhetnek meg a hallgatdk,
amely az érdeklddési koriikhoz kozelebb all.

Motivacion az oktatas esetében két meghatarozo tényezot emelhetiink
ki, elsGsorban a didkokra hatast gyakorlé bels6 6szténzberdt, amely elGse-

18



giti a tanulok egyluttmikodését a pedagégusokkal és egyre aktivabb, ha-
tékonyabb. A masik tényezd ala a tanar eréfeszitései tartoznak, melyek
célja, hogy a hallgatékat aktiv egyiittmiikodésre sarkallja (Maté & Szi-
kora, 2018).

A tanulasnal, a jov6beni tervek kialakitasaban nagyon fontos szerepet
jatszik a motivacié. A motivacié a mindennapi nyelvhasznalatban a visel-
kedés, a cselekvés 0sztonzojét, kivaltojat jelenti. A kiilonb6z6 tudomanyte-
rilletek szerint tobbféle meghatarozasa van a motivacionak, de bizonyitott,
hogy minden emberi tevékenység alapja, mozgatérugdja a motivacid, ami
egy cél elérése vagy elkeriilése érdekében cselekvésre 6sztonzi az egyént
(J6zsa, 2007).

A hagyomanyos elméletek a motivumok az egyén személyes jellemzsjé-
nek tekintették, mig napjainkban mar a kutaték a kérnyezet és a motivu-
mok kapcsolatat is vizsgaljak (J6zsa és Fejes, 2010). Motivumok az emberi
viselkedés viszonyitasi pontjai, melyek alapjan az egyén tudatos vagy tu-
dat alatti dontést hoz a viselkedés kezdésérdl vagy annak folytatasardl
(J6zsa, 2002).

Tanulasi motivaciok esetében megkiilonboztethetd tartés, azaz
habitualis, és aktualis motivacid, beszélhetiink elsddleges és masodlagos
motivaciordl is. A tanulas motivacidja korosztalyonként, képzési forman-
ként eltérd lehet, kialakulhat belsé és kiils6 tényez6k hatasara. A szekun-
der, extrinsic motivacié kiils6 inditék, jutalom, dicséret, érdek, 6nérvénye-
sités, vagy biintetéstdl valo félelem. A primer, intrisic, azaz bels6é motivaci6
érdekl6désben, kivancsisagban, a probléma 4ltal okozott fesziiltségben jut
kifejezésre.

A habitualis motivacié érdeklédést, kivancsisagot jelent ismeretek meg-
szerzésére, készségek elsajatitasara, képességek fejlesztésére, kompeten-
ciak megszerzésére. A tanulas esetében sikeresség a belsd, tartés motiva-
cidra, érdeklddésre, kivancsisagra, kutatasra keresésre 0sztonzd aktivi-
tast esetében varhaté (Pierog, 2017).

Megallapitottak, hogy a fiatalok négy okbdl adédéan valasztjak az egye-
temi diplomat: a karrier, a targy iranti érdekl6dés, a masoknak torténd
segitség miatt, valamint azért, mert a legegyszerilbb lehetiséget keresik
a diploma megszerzésére (,Loafing”). Kimutattak, hogy az orvosi palyat
valasztokat a segités és a karrier egyiittes lehet6sége motivalja, mig a mér-
noki palya irant érdekléddket a karrier és a diploma presztizse iranti ala-
csony érdekl6dés jellemzi. A milivészeti és bblesész diplomat megszerzdket
az érdeklddés motivalja és kevésbé tartjak fontosnak a jovbeli karriert.
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Nemek kozotti kulonbségeket is megfigyelhetd: a néket a segitd szandék
és az érdeklddés mig a férfiakat a karrier vezérli, valamint szamukra fon-
tos, a ,,Loafing”, az, hogy a lehet§ legkisebb eréfeszitéssel juthassanak vég-
zettséghez (Skatova & Ferguson, 2014).

Skvarciany et al. (2020) 6sszegy(jtétték a valasztds emberi szempont-
jait. Harom f6 faktort tartanak meghatarozonak az egyes dontések meg-
hozatala el6tt: a kulturalis, a szocialis és a személyes tényezdket. A kultu-
ralis faktor esetében befolyasol6 tényezo lehet a nemzettdl elsajatitott kul-
tara, a kisebb kozosség szubkulturaja, valamint a tarsadalmi statusz. A
szocialis faktorhoz tartozik az a kis csoport, melynek tagjai kozos célok
elérésének érdekében egyitittmiikddnek, a csalad, ahol meghatarozé a tars
vagy a szulGk véleménye és az egyén szerepe, statusza a kiilonb6z6 csopor-
tokban. A személyes faktor esetében befolyasol6 hatasa lehet az életkor-
nak, az adott életciklusnak, a foglalkozasnak, valamint a gazdasagi, pénz-
ugyi helyzetnek.

A fels6oktatasi intézmény kivalasztasa is egy dontéshozé folyamat, me-
lyet legtébb esetben hosszu tajékozoédas el6z meg. A hallgaték fontosnak
tartjak az eurdpai egyetemek kivalasztasa soran az egyetem elhelyezke-
dését, a hirnevét, a program és az egyetem akkreditacidjat, a tanarok vég-
zettségét, szakmai tapasztalatat, az angol nyelvi képzést, az 6sztondija-
kat és a gyakorlati lehetGségeket.

Figyelembe veszik a campus adottsagait, az oktatashoz hasznalt leg-
Ujabb technolégiat, a konyvtarat, a kavézot, a kozosségi tereket és a sza-
badidGs programokat. Fontos szerepe van az intézmény altal biztositott
szallas mindségének. El6nyben részesitik a kilféldi hallgaték azokat az
eurépai egyetemeket, ahol egyszerd a felvételi eljaras (Skvarciany et al.,
2020).

Tobbszor is az elsd helyen emlitik a diplomaszerzési motivacié esetében
az elhelyezkedési esély novelését, a varhaté magasabb jovedelmet, elsGsor-
ban a diploma altal biztositott kés6bbi pozitivumokat tartjak szem el6tt.

A felsGoktatasban torténd tanulas esetében motival6 tényezé a munka-
nélkiiliség elkeriilése, az egyetem, a szak és a diploma presztizse, piacké-
pessége. A fiatalok célja sokszor a didkélet meghosszabbitasa, a végs6 don-
tés elhalasztasa, hogy eldontse az egyetemista, hogy mivel is akar majd
foglalkozni.

A reziliens hallgatok szamara a jol jovedelmez6 allas, a vezet6 pozicid
megszerzése, a magas presztizsl allashoz jutas, a kapcsolatépités lehetd-
sége a legfébb hajtéerd (Jozsa, 2021).

20



Téréesik Maria (2010) egy 2004-ben 4000 f8s mintan végzett magyar
életstilus kutatas alapjan a fiatalok harom csoportjat kiilonboztette meg
tovabbtanulasi motivaltsaguk szerint. Az egyik csoportba azok a fiatalok
tartoznak, akik kiemelked$ tudasra torekszenek. Szamukra fontos a jé
presztizs( diploma, a j6 hird fels6oktatasi intézmény, ahol kival6 oktatdok
dolgoznak. A diploma birtokaban kitarul a tarsadalmi kapcsolatok bévité-
sének lehetfsége. Az élménykeresd fiatalok tartoznak a masodik cso-
portba, akik a valasztas soran az intézmény légkorét, hangulatat tartjak
elsddleges szempontnak, az programokat, szabadidds és kikapcsolédasi le-
hetbségeket, valamint az infrastruktiralis kényelmet. Az oktatas mingsé-
gét, a tudomanyos lehetdségeket nem kisérik figyelemmel, tanulmanyaik
soran a minimum teljesitményre torekednek. A harmadik csoport a meg-
fontolt fiataloké, akiknél az elérhetd, olcsé egyetem, a jovébeni fizetés
dont6 szempont a tovabbtanulasi dontés meghozatalaban. A harmadik cso-
portot a megfontolt fiatalok képzik, akiknek fontos az elérhetd, olcso egye-
tem, de a jov6beni, varhato fizetést is figyelembe veszik dontésiik soran.

A felnéttek tovabbtanuldsi motivumait harom csoportba lehet osztani.
Az egszisztencialis motivacidonak elsdsorban a munkaerdpiaci jobb lehetd-
ségek a mozgatorugdja. Az érdeklddési motivaci6 esetében a tanulas 6rom-
forrasként jelenik meg, mig a presztizs motivacional a tarsak, a csalad, a
baratok és munkatirsak véleményére helyezédik a hangsuly (Csoma,
2005).

A tovabbtanulast valaszté felnGttek és a felsGoktatasba belépd kozépis-
kolasok esetében a tanuldsi motivacié eltérd, amely a kiilonbozé életcélok-
bél adédik. A felnGtteket a munkaerdpiaci lehet6ségek és a karrier, a tudas
fejlesztése és a tarsas, kozosségi hatdsok osztonzik (Tzsér, 2014). A fel-
néttkori tanulés noveli a komfortérzetet, az érzelmi komfortérzetet, az elé-
gedettséget, az életerdt, a pozitiv 6nértékelést, pozitiv életet (Kispalné &
Matrai, 2015).

Pierog Anita és tarsainak (2017) kutatdsa szerint, a megkérdezett fel-
nétteket a kitlizott cél elérése motivalja a tanuldsra, nem a sajat 6romére,
vagy a tudds irdnti vagya 6sztonzi az egyetemi tanulmanyokra.

Engler Agnes (2014) szerint a felndttek vélasztdsa esetében a szakmai
életut és a maganélet szorosan 6sszekapcesolodik. A nék esetében kiilondsen
dominal, mert nekik kiilénboz8 szerepkéroket kell (tars, anya) 6sszehangol-
niuk az emberi t6kébe torténd beruhazassal. A részidds képzésben tanulé fel-
né6ttek bels6 motivaltsaga magas, amelyhez szorosan kapcsolédnak a munka-
végzéssel 6sszefliggd inditékok. A sajat maguknak és kérnyezetiiknek torténd
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megfelelés az inditékok kozott kevésbé jelenik meg, azonban kis mértékben
észlelhets a bizonyitas és a példamutatas vagya is.

Forray Katalin (2008) levelezés hallgaték kérében végzett kutatdsa sze-
rint az elsdédleges meghatarozé tényez6 az érdekl6dés, de kiemelked6 moti-
valo6 erével bir, a diploma, a fels6fokt végzettség megszerzése. A motivumok
rangsoraban a munkaerG6-piaci szempontok a 4-5. helyen jelentek meg.

A kozépiskolasokra fokuszald kutatasokbdl az deril ki, hogy valamiféle
kiils6 mozgaté az, ami a didkokat a tovabbtanuldsra 6sztonzi (Jézsa, 2021).

Kilsé motivaciénak nevezzik a tanulast, mint eszkozt, amely a tanulasi
folyamaton kiviili célok elérésére iranyul. Ide tartozhat a magasabb fizetés
lehetdsége, a munkanélkiliség elkeriilése, a tarsadalmi elvarasoknak valé
megfelelés vagy az unalmas, rutinszerdi munka kikiiszobolése (Pires, 2009).

Pasternak (2007) kutatédsa szerint Izrael teriiletén taldlhaté, allami fel-
sboktatasban tanul6 egyetemistak esetében elsédleges szempont az érdek-
16dés, a szakmai fejlédés és a készségszerzés, annak ellenére, hogy a veliik
szemben tamasztott elvarasok alacsonyabbak. A maganintézményeket va-
lasztd hallgatok esetében a kényelem az elsédleges szempont, a szakmai
szempont és az oktatdsi kivalésiag hattérbe szorul (Pasternak, 2007).
Skvarciany és tarsainak kutatdsa szerint (2020) egy eurépai felsSoktatasi
intézményben tanulni kivané hallgaté szamara a legfontosabb tényezd a
programok angol nyelvii oktatasa, az OsztondijlehetGségek megléte, a
kampuszon a hallgaték szamara a kiilonb6zé 1étesitmények biztositasa,
valamint a képzési program akkreditacidja.

Morvai Lauraék vizsgalata (2015) a fiatalok tovdbbtanulési déntései-
nek magyarorszagi regionalis kiilonbségét vizsgalta a Magyar Ifjasagku-
tatas 2012-es adatbdzisa alapjan. Eredményeik alapjan a 21 év feletti fia-
talok (N = 4981 f6) tanulédsi szdndéka Magyarorszagon régiénként, és a
diploma mentén is kiilénbséget mutat. A dél-alféldi régiéban legmagasabb
a diploméasok aranya (15,8%), legalacsonyabb a kézép-dunantuli (9,3%) és
az észak-magyarorszagi régiéban (10%). Eszak-Magyarorszdgon a legna-
gyobb azoknak a diplomésoknak az aranya (41,3%), akik nem szeretnének
tovabbtanulni. Régiénként szignifikdnsan eltér a fiatalok tanuldsi szan-
déka a szakmai fejlédés sziikségessége miatt. A fiatalok jelentGs része
azonban még nem ismerte fel, vagy nem tartja a fontosnak a munkaerd-
piaci lehet8ségeinek tanulds altal torténd javitdsat (Morvai, 2015).

Bocsi és Kérédi (2003) arra mutat r4, hogy az altaluk vizsgalt mintaban
a szulGk iskolai végzettsége és a foglalkozasi statusuk a gyerekeik tovabb-
tanuldsi szdndékat nem névelte. Bocsi és Kérddi (2003) ravildgitottak
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arra, hogy a fiatalok a tanulast egyaltalan nem tekintik a tarsadalmi mo-
bilitas eszkézének.

Czeglédi és Juhasz (2014) nappali tagozatos (N = 476) hallgatok eseté-
ben vizsgalta az intézmény valasztiasat meghatarozé tényezdket. A meg-
kérdezettek szerint a felsGoktatasi intézmény valasztasa esetén elsGsor-
ban a személyes érdeklddés a meghatarozd, valamint a késGbbi karriert
meghatarozd piacképesség, illetve a tanulmany hogyan jarul hozza a ké-
s6bbi megélhetéshez. Szamolni kell azonban a kérnyezeti, a csaladi és a
szocialis kapcsolati tényezdkkel is. Az eredmények azt mutattak, hogy a
diploma megszerzésében a csalad szerepének felértékelGdése figyelhetd
meg, a tandij mértéke is meghataroz6é a hosszi egyetemi tanulmanyok
alatt. A megkérdezett fiatalok t6bb, mint tizedénél a sziil6k nem tudnak
anyagi segitséget nyajtani.

Kalocsainé (2013) Pécsi Tudomanyegyetemen elsé és méasodéves alap-
képzéses hallgaték korében végzett (N = 308) kutatdsa szerint a bolcsész-
hallgatok esetében fontos a kézépiskolai tanar hatasa, valamint a tartos
parkapcsolat kialakitasanak lehetGsége, f6ként a néi hallgatok esetében.
A természettudomanyi karon tanulé fiatalok kérében az el6bbi szempon-
tok mellett még dontGen befolyasolja a valasztast a baratok véleménye, és
a diploma piacképessége. A csaladi hagyomanyok motivald ereje a néi hall-
gatdk esetében jelentSsebb. A fiatalok valasztasat befolyasolja még a diak-
évek meghosszabbitasa, valamint az identitaser6sités. A késébbi tanulma-
nyok folytatasanal dontd szerepe van a sajat szakmai tapasztalatnak és a
korabbi féiskolan/egyetemen folytatott tanulmanyok élményének.

A nemzetkozi hallgatok az intézményt az az orszagot egyltt valasztjak.
A szempontok kozil els6 helyen szerepel az akadémiai mingség, a tudoma-
nyos hirnév. Az orszag kivalasztasa esetén a megélhetési koltségek kiemel-
kedd helyet foglalnak el, a két orszag kozti tavolsag azonban ez esetben
hattérbe szorul. A kulfoldi intézményvalasztas esetében a szil6k és a ba-
ratok véleményének kevésbé van jelentSsége, de a sporthirnév és a spor-
tolasi lehet6ségek, és a marketing sem dominal a déntés meghozatalaban.
Fontos szempontnak tartjak a didkok a hallgatékar torténd odafigyelést,
a tamogatast, és a nemzetkozivé valast és a parkolohelyek rendelkezésre
allasat (Roga et al, 2015).
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3. Médszertan

Kutatasunk soran a Magyar Agrar- és Elettudoményi Egyetem, valamint
jogeldd intézményeinek 2010-2021 évek kozott felépitett adatbazisat ele-
meztiik. A lekérdezés az adott idészakban (2021) az egyetemen tanuld, va-
lamint ott végzett alap- és mesterképzésben részt vevd hallgatékat kér-
dezte meg diplomaszerzési és szakvalasztasi motivacidikrol.

Akérdéivet 6sszesen 1179 valaszado toltotte ki, de magas volt a hianyzo
valaszok aranya, igy a legtobb kérdés esetében sokkal kisebb mintaval
tudtunk dolgozni. A valaszaddk 67,8%-a nd volt, 32,2%-a férfi, tobbségben
varosban (30,7%), megyeszékhelyen (16,3%), vagy a f6varosban (16,8%) é1-
tek 14 éves korukban. A valaszaddk édesapjanak legmagasabb iskolai vég-
zettsége 33,3%-ban szakmunkasképzd, 33%-ban érettségi volt, melyet
26,1%-kal a féiskola kovetett. A valaszaddk édesanyja esetében a leggya-
koribb végzettség az érettségi volt (39,5%), melyet azonban a féiskola és
egyetem (35,6%) kovetett, esetiikben a szakmunkasképzs csak 17,3%-ban
jelent meg.

A valaszadok 52,9%-a nappali, 45,3% levelez6 munkarendben, 1,8% pedig
tavoktatasban vett részt a képzésen, 79,4%-uk allamilag tamogatott/allami
Osztondijas képzésben, 20,4% koltségtéritésese, 0,3% pedig kézszolgalati 6sz-
tondijasként. Ritka volt, hogy a hallgatdok csaladi korében elGfordult a valasz-
tott szakhoz két6dd foglalkozast végzo, és az esetek tébbségében. A valaszadok
65,3%-anak egyaltalan nem volt ilyen rokona, 15,7%-anak a tagabb csaladi ko-
rében volt a szakmaban dolgozo6 személy, de mindossze 8,2% esetében a szil6k
és a nagyszildk kozott.

Kutatasunk célja annak vizsgalata, hogy mi motivalta a valaszaddkat a dip-
lomaszerzésre, valamint az adott szak kivalasztasara; mennyiben befolyasol-
tak Gket belsd, illetve kiils6 tényezbk a déntésiik soran. Valaszt kerestiink arra
a kérdésre is, hogy a valaszadék mennyiben elégedettek a valasztasukkal,
mennyire tartjak valdszinlinek, hogy szakot vagy intézményt valtanak az el-
kovetkezokben. Kiilon figyelmet forditottunk a mesterképzésben részt vevd
hallgatokra, és arra a kérdésre, hogy a korabban megkezdett szakon folytat-
tak-e tanulmanyaikat, és amennyibe nem, mi befolyasolta eziranya dontési-
ket. Célul tlztik ki, hogy feltarjuk, mely tényezdk befolyasoljak a valaszadok
szakvalasztasi motivacioit.

A kérdéiv tulnyomoérészt zart, feleletvalasztos, tébbvalaszos, valamint ska-
las kérdéseket tartalmazott, a konnyebb elemezhet6ség érdekében. Az adato-
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kat IBM SPSS Statistics 21 szoftverrel elemeztiik. Kutatasunk soran az ada-
tok elemzését leir6 statisztikakkal kezdtik, gyakorisagot, atlagot, mediant,
moéduszt és szorast szamoltunk, feltarva ezzel a mintat jellemzé legfontosabb
tényezdket. Ezt kovetGen kereszttablaelemzéssel, Chi-négyzet préba lefolyta-
tasaval kerestiik a valaszt arra, mely hattérvaltozok befolyasoljak a kapott va-
laszokat; szamos esetben azonban varhaté cellagyakorisagok 20% ala estek,
igy ezen adatok nem mindstltek megbizhatonak.

4. Eredmények

Agrartudomanyi egyetem lévén nem meglepd, hogy a valaszaddk legnagyobb
ardanyban (47,7%) az agrartudoményok teriiletén tanultak, melyet a gazdasig-
tudomanyok (20,9%) és a miiszaki tudomanyok (13,7%) kovettek, ahogy az az
1. 4bran lathaté. Jelentds a pedagégusképzésben részt vevék aranya (12,8%)
1s, a tébbi tudomanyteriilet reprezentaltsaga azonban elhanyagolhat6, 3%
alatti, amely azt mutatja, hogy a tanulmany legnagyobb részben az agrartudo-
manyok teruletén tanultak véleményét mutatja, és kisebb aranyban az egyéb
szakok hallgatoiét.

2%

1% 1% g9

B Agrar

B Gazdasagtudomanyok
Miiszaki
Pedagégusképzés

B Bolesészettudomany

B Mivészet

] Miivészetkozvetités

B Informatika

1. 4bra: A képzési teriiletek, amelyeken a vélaszaddk tanultak (%, N = 1179)
Forrds: sajat, a DPR adatai alapjan

Az egyes képzési teriileteken belil kitérve a szakokra is, az figyelhetd meg,
hogy a valaszadék korében az élelmiszermérnoki (7,7%), gybégypedagdgiai
(6,0%) és a mezbgazdasigi mérnoki (5,9%) alapképzésben tanultak voltak a
legnagyobb aranyban. Az intézményben az agrartudomanyi teriileten jelent6-
sen tobb képzés all a hallgatok rendelkezésére mind alap- mind mesterképzési
szinten, mint mas tudomanyteriileteken, igy nem meglepd, hogy ez az agazat
képviselteti magat legnagyobb aranyban a valaszaddk kozott. Fontos azonban

25



megemliteni a gybgypedagogia szakot, amely a masodik leggyakrabban emli-
tett szak volt, annak ellenére, hogy a képzési teriiletek kozott a pedagoéguskép-
zés mindossze a negyedik helyen szerepelt. Ennek f6 oka szintén az agrartudo-
manyok tertiletén jelentkezo szélesebb képzési paletta.

A leggyakrabban emlitett szakok a 2. abran keriilnek bemutatasra, kiszG-
résre keriltek viszont a 2% alatti reprezentaltsagi szakok, az abra értelmezé-
sét megkonnyitendd. A mlszaki képzési tertileten a gépészmérnoki alapképzés
(4,3%), a gazdasdgtudomanyok teriiletén a pénziigy és szamvitel alapképzés
(3,6%) keriilt a leggyakrabban emlitésre. A mesterképzések kozott a leggyak-
rabban emlitett szak a gazdasagtudomanyok tertiletérdl kerult ki: vezetés és
szervezés mesterszak (3,3%). Mas tudomanyteriiletek szakjai mind 2%-n4l ki-
sebb aranyban jelentek meg a valaszok kozott. A legritkabban emlitett szakok
a mivészetek teriiletérdl az elektronikus dbrazolas alapképzés (0,1%), vala-
mint az agrartudomanyok teriiletérsl a vadgazda mérnoki mesterszak (0,1%)
voltak.

sz6lész-borasz mérnoki (alapképzés (BA/BSc)) s 2 0
turizmus-vendéglatas (alapképzés (BA/BSc)) 2 0
gépészmérniki (mesterképzés (MA/MSc)) m——— ) 1
emberi erdforras tanicsadd (mesterképzés. . n——— ) 4
tanité (alapképzés (BA/BSc)) m—— ) 5
6vodapedagégus (alapképzés (BA/BSc)) e ) O
névényorvosi (mesterképzés (MA/MSc)) m———————— 3 ]
gazdalkodasi és menedzsment (alapképzés. . n— ———————— 3 ]
vezetés és szervezés (mesterképzés (MA/MSc) m——————— 3 3
kereskedelem és marketing (alapképzés (BA/BSc)) m——— 3 3
természetvédelmi mérncki (alapképzés (BA/BSc)) m— 3 /|

pénziigy és szamvitel (alapképzés (BA/BSc) m——— 3 6

tajrendezd és kertépit6 mérnoki (alapképzés... 4,2
gépészmérndki (alapképzés (BA/BSc)) 4,3
kertészmérnoki (alapképzés (BA/BSc)) 4,4
vidékfejlesztési agrarmérnoki (alapképzés... 5,0

mezbgazdasagi mérnoki (alapképzés (BA/BSc)) 5,9

gybégypedagégia (alapképzés (BA/BSc)) 6,0
élelmiszermérnoki (alapképzés (BA/BSc)) 7,7

00 1,0 20 30 40 50 60 7,0 80 90
2. dbra: A szakok, amelyeken a vélaszadék tanultak (%, N = 1179)
Forras: sajat, a DPR adatai alapjan

A kutatas kitért a valaszadok diplomaszerzéshez fiz6d6 motivacidjara is. A
valaszadok négyfokozatu Likert-skalan értékelték, mely tényezGk jatszottak a
legnagyobb szerepet abban, hogy a diplomaszerzés mellett dontéttek, ahol az 1
az ,egyaltalan nem”, a 4 pedig a ,nagyon nagy mértékben” valaszt jelentette. A
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valaszok leiré statisztikai az 1. tablazatban lathatok; mivel a kapott valaszok
szama eltérG, a mintaelemszam az egyes soroknal kilon kertlt feltiintetésre.

Kedvez6 eredmény, hogy valaszaddk leggyakrabban a tudasszerzés és -el-
mélyités okan valasztottak a felsGoktatast az érettségi utan, 3,51-es atlaggal,
a valaszaddk legtobben nagyon nagy mértékben egyetértenek ezzel az allitas-
sal. A korabbi kutatasokkal 6sszhangban a masodik legmagasabbra értékelt
vélasz a jobb karrierlehet8ségek igérete (3,28) volt, de sokan valaszoltak, hogy
mindenképpen szerettek volna felséfoku végzettséget (3,14), ami szamos kiilsé
és bels6 motivalo tényezore visszavezethets. A legtobben egyaltalan nem értet-
tek vele egyet, hogy tarsadalmi (2,1) vagy csaladi (1,99) elvaras lenne a dip-
loma. A legkevésbé az volt a jellemz6 a valaszadokra, hogy azért tanulnanak,
hogy meghosszabbitsak a didkéveiket (1,93) vagy mert nem tudtdk, mihez
kezdjenek (1,77) — ezekkel a vélaszokkal a valaszaddk legtobbje egyaltalan
nem értett egyet. Szintén a korabbi kutatasokkal dsszhangban, a fontosabb
motivalé tényezdk kozott megjelent még a nagyobb presztizsi foglalkozas
(2,93), a kedvezbbb bérezés (2,91) és a nagyobb fokt autonémia (2,85), ami szin-
tén azt mutatja, hogy a munkaerdpiacon elfoglalt kedvezbbb pozicié kiemel-
kedé fontossagu a valaszaddk szamara.

1. tablazat: A valaszadék motivacidja a diplomaszerzésre

N Atlag | Medidn | Médusz | Széras

Hogy képezzem magam, elmélyitsem a tu- 242 3,61 4 4 0,606
désomat.

Hogy jobb karrierlehetGségeim legyenek. 243 3,28 3 3 0,734

Valamilyen fels6foku végzettséget min- 243 3,14 3 4 1,016
denképpen szerezni akartam.

Hogy elismert (magas presztizs®) foglalko- | 243 2,93 3 3 0,906
zédsom legyen.

Diplomaval jobban lehet keresni. 243 2,91 3 3 0,843

Diplomasként nagyobb foki autonémiam 240 2,85 3 3 0,843
lehet a munkdaban.

Hogy sokféle kapcsolatot alakitsak Kki. 242 2,76 3 3 0,935

Diploméasként kénnyebb kiilfoldén mun- 240 2,71 3 3 0,993
kat taldlni.

Diplomasként konnyebb Magyarorszagon 243 2,69 3 3 0,937
munkat taldlni.

Tarsadalmi elvaras mar a diploma. 242 21 2 1 0,961

Csaladi elvaras a diploma. 243 1,99 2 1 1,058

Minél tovabb didk szerettem volna ma- 241 1,93 2 1 0,951
radni.

Nem igazan tudtam, hogy mi legyen ve- 243 1,77 1 1 0,922
lem, de addig is inkabb tanulok.

Forras: sajat, a MATE DPR adatai alapjan
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Ezt kovetGen a valaszadoknak szintén négyfokozatu Likert-skalan arra
a kérdésre is valaszt kellett adniuk, miért az adott szakot valasztottak a
diplomaszerzésre. Szintén biztatd eredmény, hogy a legtébb hallgaté nem-
csak a diplomat valasztotta belsd motivacidé hatasara, hanem a szakteri-
letét is, a legtobb valaszadoé azért valasztotta az adott szakot, mert tetszett
neki a szakteriilet (3,47), és sokaknak hatarozott elképzelése volt arrdl,
hogy a késSbbiekben mit szeretne csinalni; mindkét valasszal a legtobben
nagyon nagy mértékben egyetértettek. Ez alatamasztja a korabbi kutatasi
eredményeket, miszerint az érdekl6dési kor fontos szerepet jatszik a szak-
valasztasban. Kisebb ardnyban ugyan (2,56), de sokan azzal is egyetértet-
tek, hogy a megszerzett diploma szilikséges a munk4jukhoz, és ismét meg-
jelent a munkaerdpiac szerepe (2,54) is. Legkevésbé azzal értettek egyet a
valaszaddk, hogy ismerdsok befolyadsara (1,29) valasztottak volna a szakot,
és kevesen voltak azok is, akik nem erre a szakra jelentkeztek (1,38), vagy
kozépiskolai eredményeik alapjan csak ide vették fel Sket (1,6). A Chi-
négyzet proba nem mutatott szignifikans 6sszefliggéseket a valasztott sza-
kok, valamint a motivalé tényez6k kozott.

2. tablazat: A valaszaddk motivacidja a szakvalasztasban

N Atlag | Medidn | Médusz Széras
Tetszett ez a szakma, szaktertilet. 244 3,47 4 4 0,584
Hatarozott elképzelésem volt arrdl, hogy a | 244 2,86 3 4 1,022
késbbbiekben mit szeretnék csindlni.
Ez a diploma szlikséges a munkamhoz. 243 2,66 3 3 1,068
Ez a szak keresett a munkaerdpiacon. 244 2,64 3 3 0,97
Korabbi sajat szakmai élmény. 243 2,09 2 1 1,093
Sziilbi, csaladi indittatas. 244 1,81 1 1 0,99
Ezt a szakot kénnyen el lehet végezni. 244 1,63 1 1 0,745
A kozépiskolai eredményeim alapjan ez a | 244 1,6 1 1 0,917
szak volt szdmomra elérhet6.
Els6 helyen nem erre a képzésre jelentkez- | 244 1,38 1 1 0,815
tem, de csak ide vettek fel.
Ezt a szakot valasztotta tobb ismerdsom is. 244 1,29 1 1 0,66

Forrds: sajat, a MATE DPR adatail alapjan

Szignifikans eredmény sziiletett a finanszirozasi forma azzal valé 6sszeflig-
gésében, hogy a valaszadoknak tetszett az adott szak (p = 0,02). A kéltségtéri-
téses/onkoltséges finanszirozasi formaban tanul6 hallgatok jelentGs része in-
kabb (53,1%) vagy nagyon (25,0%) egyetértett azzal, hogy a neki tetszd szakot
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valasztotta; ezzel szemben az allamilag tamogatott hallgatok tobbsége legfel-
jebb inkabb egyetértett (40,1%), vagy inkabb nem értett egyet (26,8%) azzal,
hogy a neki leginkabb tetszb szakon tanul.

Szintén szignifikans kapcsolat (p = 0,035) mutatkozott a valaszadék neme
és a jovovel kapcsolatos hatarozott elképzeléseik kozott: a n6k legtébben na-
gyon nagy mértékben egyetértettek (33,5%) azzal, hogy hatarozottak voltak az
elképzeléseik, mig a férfiak legtobben csak inkabb egyetértettek (42,6%) ezzel.

Akorabbi kutatasokkal ellentétben az elvégzett kozépiskola tipusa, a sziil6k
legmagasabb iskolai végzettsége, a csalad gazdasagi-tarsadalmi hattere, és a
szakmaban dolgozé csaladtagok megléte nem befolyasolta szignifikansan a va-
laszaddk szakvalasztasat.

Nemcsak a szakvalasztas fontos azonban, jelentSs szempont a késGbbiekben
a lojalitas is, amely tényezlre a kérdGiv szintén kitért. Ahogy a 3. abran lat-
haté, valaszaddk 85,1%-a biztosan nem szeretné megszakitani tanulmanyait
azért, hogy mas szakon kezdjen el tanulni, és 39,06%-uk szinte biztos, hogy ha
Gjra kezdhetné a felsGoktatasi tanulmanyait, akkor is ezt a szakot valasztana.

90,0 85,1
80,0
70,0
60,0
50,0 47,0
39,1
40,0
30,0
20,0 13,4
9,4

10,0 4,5

10 m N

(Szinte) biztos Ink4bb igen Ink4bb nem Biztosan nem

B Mennyire valoszind, hogy a jelenlegi tanulmanyai soran megszakitja a
tanulméanyait és mas szakot kezd el tanulni?

B Ha Gjra kezdhetné a fels6fokt tanulmanyait, mennyire valészind, hogy ugyanezt
a szakot valasztana?

3. dbra: A valaszadék lojalitasa az altaluk valasztott szakhoz (%, N = 1175)
Forras: sajat, a MATE DPR adatai alapjan

A véalaszaddk igen kis hanyada, mindossze 187 f§ (15,8%) valaszolt a
mesterképzéssel kapesolatos kérdésekre, amibdl levonhaté az a kovetkez-
tetés, hogy a valaszaddk jelentGs része nem vett részt mesterképzésben az
intézményben. Szakvalasztas szempontjabdl kedvez6 viszont, hogy akik
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jelentkeztek mesterképzésre, azoknak 52,4%-a a korabbi szakjahoz teljes
mértékben, 42,2%-a pedig részben kotdds szakot valasztott a mesterkép-
zés soran, és mindossze 5,4% valasztott teljesen mas teriiletet.

A 3. tablazatban lathatd, hogy a mesterdiploma megszerzésében is el-
s6dleges motivalé tényezd a tudasszerzés (3,52), amivel a vilaszadok leg-
tobbje ismét nagyon nagy mértékben egyetértett; a masodik legmaga-
sabbra értékelt szempont pedig ismét a karrier (3,13) volt. Ezen a szinten
immAr megjelent a vezet8 pozici6 betéltése (3,1) irdnti igény is, melyet vi-
szont az ezuttal is fontos magasabb bér (3,05), a presztizs (2,94) és az au-
tonémia (2,91) kovetett. Ez esetben sem volt jellemz§ a valaszadékra, hogy
meghosszabbitottdk volna didkéveiket (1,71), nem befolyasolta Sket a
munkaltaté (1,5) vagy a csalad (1,4) sem.

3. tabldzat: A valaszaddk motivacidja a mesterképzésre jelentkezésben

N Atlag | Medi4n | Médusz | Széras

Hogy képezzem magam, elmélyitsem a tuda- | 187 3,62 4 4 0,69
somat.

Karrierterveimhez sziikséges a mesterkép- 186 3,13 3 3 0,911
zés.

Mesterszakos diploméaval inkébb tudok ve- | 187 3,1 3 3 0,824
zetG6i1 pozicidt betdlteni.

Mesterszakos diplomaval jobban lehet ke- | 187 3,05 3 3 0,834
resni.

Hogy elismert (magas presztizs) foglalko- | 186 2,94 3 3 0,898
zasom legyen.

Mesterszakos diplomésként nagyobb foku | 186 2,91 3 3 0,847
autonémiam lehet a munkéban.

Mesterszakos diploméasként kénnyebb Ma- | 187 2,74 3 3 0,903
gyarorszagon munkat talalni.

Hogy sokféle kapcsolatot alakitsak ki. 187 2,61 3 3 1,011

Mesterszakos diplomasként kénnyebb kiil- | 184 2,69 3 3 0,993
foldén munkét talalni.

Minél tovabb didk szerettem volna maradni. 187 1,71 1 1 0,936

A munkaltaté vagy a torvény megkoveteli. 187 1,5 1 1 0,888

Szil6i, csaladi elvaras a mesterképzéses dip- | 187 1,4 1 1 0,765
loma.

Forras: sajat, a MATE DPR adatai alapjan

A valaszaddk tehat legnagyobb aranyban a korabbi tanulmanyaikhoz
kotddo szakot valasztottak a mesterképzésben is, ennek készonhetGen,
ahogy a 4. tablazatban lathato, a f6 szempont az volt, hogy a korabbi és a
jelenlegi szakteriilet j6l kiegészitse egymast (3,24). Masodik legfontosabb
aspektusként megjelentek a mesterképzés esetében kiemelkedSen fontos
karrierlehetdségek (3,18), meglepd viszont, hogy annak ellenére is, hogy a
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legtobben a korabbi szakjukhoz k6t6d6 képzést valasztottak, a legtobben
inkabb egyetértettek azzal, hogy rajottek, massal szeretnének foglalkozni,
mint az eredeti szakjuk (2,49). A munkaltaté vagy a térvény nyomadsa
(1,32) viszont ezuttal sem jatszott szerepet a valaszadék dontésében.

4. tdblazat: A mesterképzésben is részt vevl vdlaszadb6k motivacidja
a szakvalasztasban

N Atlag | Medidn | Médusz | Szérés
A két szakterilet jol kiegésziti egymast. 87 3,24 3 3 0,806
Ezzel a mesterszakos diplomaval jobb kar- | 88 3,18 3 3 0,891
rierlehetdségeim lehetnek.
Id6kozben rajottem, hogy massal szeretnék | 88 2,49 3 3 1,135
foglalkozni.
Korabbi sajat szakmai élmény. 85 2,45 3 3 1,041
Ez a szak volt elérhet§ szamomra a kozel- | 88 1,89 1 1 1,066
ben, vagy a kivalasztott intézményben.
A munkaltaté vagy a térvény megkoveteli. | 88 1,32 1 1 0,67

Forras: sajat, a MATE DPR adatai alapjan

Szignifikans osszefiiggés (p = 0,028) mutatkozott a valaszadék neme és
a mesterképzés-valasztast befolyasolé korabbi szakmai élményeik k6zott.
Mig a férfiak 55,5%-at inkabb befolyasoltak a korabbi szakmai tapaszta-
lataik a képzésvalasztasban, és csak 7,4%-ukat egyaltalan nem, a nék
34,5%-a valaszolta azt, hogy nem érte ilyen jellegil befolyas, és mindéssze
32,7%-ukat inkabb igen.

5. Osszegzés

Kutatasunk soran a Magyar Agrar- és Elettudoményi Egyetemen 2021-
ben aktiv hallgatéi jogviszonnyal rendelkezd hallgatok korében vizsgaltuk
meg, hogy mi motivalja 6ket a diplomaszerzésre, valamint az egyes szakok
valasztasara. Agrartudomanyi egyetem lévén a valaszaddk tilnyomo tobb-
ségben agrartudomanyi terileten tanultak, nem elhanyagolhat6 szamban
voltak jelen azonban a gazdasagtudomanyok, a miiszaki, valamint a peda-
gbgiai teruleten tanulé hallgaték. Ezen teriileteken beliil, szakok tekinte-
tében a legtobben az élelmiszermérndki, gyégypedagdgusi, gépészmérnoki,
valamint a pénziigy és szamviteli alapszakok voltak a legmagasabb arany-
ban reprezentaltak, a leggyakoribb mesterképzés pedig a gazdasagtudo-
manyok tertiletén belil es6 vezetés és szervezés mesterszak volt.

F& kutatasi célunk a diploma- és szakvalasztasi motivaciok feltarasa
volt, amely a kutatas soran teljes mértékben megvalésult. A valaszadok
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mind az alap- mind a mesterképzési diplomat els6dlegesen tudasszerzési
céllal valasztottak, de jelentGsek voltak a karrierhez kot6dé célok is, koz-
tik a jobb lehetbségek, kedvez6bb bérezés, a presztizs és az autondémia. A
valasztott alapszakok tekintetében elmondhato6, hogy a valaszaddk nagy
részének, leginkabb a n6knek, hatarozott elképzelései voltak arrél, hogy
mit szeretnének tanulni; a koltségtéritéses hallgatok esetében pedig el-
mondhatd, hogy nagyobb aranyban valasztottak a nekik tetsz6 szakot,
mint az allamilag tamogatott képzésben résztvevd hallgatok.

Az elégedettséggel kapcsolatos kutatasi kérdésiink szintén megvalaszo-
lasra keriilt, a valaszadok jelentGs része lojalis a jelenlegi szakjahoz, nem
szeretne valtani, és ha Gjrakezdené tanulmanyait, ismét ezt a szakot va-
lasztana — amit a mesterképzésben is részt vevd hallgatdk igy is tettek.
Ezen a képzési szinten is jelentls szerepe volt a tudasszerzésnek a tovabb-
tanulasban, de kiemelkedd jelent6séggel birt a karrier is, ismét megjelen-
tek a bérezéshez és presztizshez k6t6d6 motivacidk, illetve fontos tényezs-
ként merilt {6l a vezet6 pozicid megszerzése is. Ezuttal is eltérés mutat-
kozott a nemek viszonylataban, a férfiak sokkal inkabb korabbi szakmai
tapasztalataikra hagyatkoztak a mesterképzés szakjanak kivalasztasa-
ban, mint a nék.

Ezek alapjon elmondhaté, hogy a valaszaddk f6 motivacidja a tudasszer-
zés, valamint a karrier, melynek tobb aspektusai is megjelenik, mind a
diploma melletti déntésben, mind a szakvalasztasban. Szakok tekinteté-
ben a hallgatéknak hatarozott elképzeléseik vannak mind az alap- mind a
mesterképzés esetében.
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TARALIK KRISZTINA?

TOVABBTANULASI, SZAK- ES
INTEZMENYVALASZTASI MOTIVACIOK
VIZSGALATA

Absztrakt

A felsGoktatasi intézmények - gazdasagi és tarsadalmi szerepiik mellett —
piaci szerepl6k, akiknek, mint szolgaltatas nyajtoknak vonzéva kell tenni
kinalatukat a potencialis vevdk - a tovabbtanulni vagyok — szamara. Az
ugyfelek igényeinek ismerete, mint minden piacon, a felsGoktatasban is
elengedhetetlen. A tanulmany célja, hogy megvizsgalja a MATE aktiv hall-
gatdéinak tovabbtanulasi, szak- és intézményvalasztasi motivacidjat. A
kérddivet 1179 {6 toltotte ki a MATE 2021 junius 2-1 Neptun nyilvantar-
tasa szerinti aktiv hallgatéi allomanybdl, amely mintabdl ez a tanulmany
az aktiv els§ éves alapszakos hallgaték (243 f6) valaszait vizsgalja meg. Az
elemzés arra keresi a valaszt, hogy melyek azok a tényez6k, amelyek je-
lentdsebb szerepet jatszanak a tovabbtanulassal kapesolatos dontésekben,
és fellelhetGek-e szignifikans eltérések a valaszadok kérdGivben vizsgalt
jellemzdi alapjan.

Kulcsszavak: felsGoktatasban jelentkezdk motivacioi, szakvalasztasi szempontok,
Intézményvalasztasi szempontok, alapképzésre felvett hallgaték szegmentacidja

Abstract

Higher education institutions - in addition to their economic and social role
— are market players who, as service providers, must make their offer
attractive to potential customers - those who wish to continue their
education. Knowing the needs of customers, as in any market, is also
essential in higher education. The purpose of this study is to examine the
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logisztika, Kereskedelem és Marketing Tanszék
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motivation of MATE's active students for further education, major and
institution choice. The questionnaire was filled out by 1,179 people from
the active student population of MATE 2021 according to the Neptun
register of June 2, from which this study examines the responses of active
first-year undergraduate students (243 people). The purpose of this study
was to reveal which factors play significant role in decisions related to
further education, and whether significant differences can be found based
on the characteristics of the respondents in the sample.

Keywords: motivations of applicants to higher education, aspects of choosing a
university major, aspects of choice of institution, segmentation of students
admitted to BA course

JEL-kéd: 129

1. Bevezetés

Az oktatasi rendszer legmagasabb szintjén folyé felsGoktatas célja az ok-
tatas szinvonalanak emelése, a versenyképes tudas atadasahoz és meg-
szerzéséhez sziikséges feltételrendszer megteremtése (Sisa és mtsai.,.,
2020). A felsSoktatasi intézmények 4 alapvetd funkciét valésitanak meg,
amely a tdrsadalommal kotétt megallapoddsuk alapjat képzik (Gornitzka
és mtsai., 2007) Ezek a funkcidk az értékteremtés és tarsadalmi legitima-
ci6, az elit kivalasztasa, a munkaerd képzése, ) ismeretek elGallitasa
(Cloete és mtsai., 2017). A fejlédéshez legszorosabban az utébbi két funkcié
— vagyis a munkaerdképzés és az 1) ismeretek elGallitasa kapcesolédik

A felsGoktatasi intézmények — gazdasagi és tarsadalmi szerepiik mel-
lett — piaci szerepldk, akiknek, mint szolgaltatas nyajtoknak vonzéva kell
tenni kinalatukat a potencialis vevdk — a tovabbtanulni vagyok — szamara.
A versenyhelyzetet pedig fokozza a hallgatéi mobilitas erésédése (Beracs
és mtsai., 2017). A felsSoktatdsban tanulék itthon és kiilféldon is egyre
jelent6sebb szamban keresik a kiilhoni tovabbtanulas lehetGségét.

Az egyetemeknek tehat két oldalrél tamasztott kovetelményeknek is
eleget kell tenni. Egyik oldalon szerepiik megkérddjelezhetetlen a tudas-
alapu tarsadalom fejlédésében, a masik oldalon ki kell alakitaniuk azt a
stratégiat, amellyel vonzéva tehetik kinalatukat a hazai és nemzetkézi a
piacokon. Természetesen a két oldal — a gazdasagi igények és a tovabbta-
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nulni vagyok képzési teriiletek iranti igényei — nem fiiggetlenek egymas-
t6l, ugyanakkor a felsGoktatasi piac vevéi oldalan a stabil munkat biztosito
szakteriilet ismereteinek elsajatitasa mellett mas tényezG6k is szerepet jat-
szanak az intézmény- és szakvalasztasban. Az ligyfelek igényeinek isme-
rete, mint minden piacon, a felsGoktatasban is elengedhetetlen. A megfe-
lel6en kialakitott felvételi stratégia nagyban hozzajarulhat, hogy az egye-
tem a képzési céljainak megfeleld tudassal, készségekkel rendelkezd, ma-
gas szinvonalud hallgaték koziil valogathasson.

Az els6évesek intézményvalasztasi motivacioit vizsgalva Tuan és mtsai.
(2023) négy faktort kiilonitett el:

e Az iskola mindsége (az infrastruktira, az oktaték, az oktatott tu-
domanyteriiletek, a tandij mértéke, hallgatéknak sz6l6 6sztondijak
és tamogatasok, az iskola presztizse és akadémiai el6menetele, a
felvételi nehézsége).

e Munkaerdpiaci kilatasok (a végzettek allaslehet8ségeit, magas ke-
reseti lehet§ségét, a szakma reputaciéja).

e Maisok (tanarok, csalddtagok, baratok) javaslata.

e Informécié / marketing (az intézmény altal nyujtott informacidk,
kommuniké&cié, promécid).

A kozépiskolasok egyetemvalasztasi szempontjait vizsgalva Hai és
mtsai. (2023) csokkend sorrendben a kovetkezs 6 tényez6t azonositottak:
tanicsadék (tanarok, csalad, baratok), a jovébeni munkalehetségek, a
média megjelenések, a tanulasi feltételek, az egyeteme hirneve, a hallgaté
jellemzai.

Részben ellentmond ezeknek az eredményeknek az a tanulmany (Ngan
& Khoi, 2021), amely szerint a karrier lehet8ségek, az egyetem hirneve, a
sikeres jelentkezés esélye, az egyén képességei, és a referencia csoportok
véleménye befolyasoljak a hallgatok egyetem valasztasat, de az egyetem
jellemzGi és kommunikacidja nem.

2. Kutatasi kérdések

Jelen tanulmany célja, hogy a Diplomas Palyakovetd Rendszer informaci-
6ira tamaszkodva megvizsgalja a Magyar Agrar- és Elettudoményi Egye-
temre (tovibbiakban: MATE) felvett aktiv alap- és osztatlan mester kép-
zéses hallgaték (2021) tovabbtanulisi, szak- és intézményvdlasztdsi moti-

e, e,
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Az elemzés arra keresi a valaszt, hogy milyen faktorok azonosithatbak
a tovabbtanulassal kapcsolatos dontéseket vizsgalé allitasok alapjan, és
fellelhetGek-e szignifikans eltérések a valaszadok kérddivben vizsgalt jel-
lemzdi alapjan.

Ezek alapjan 2 hasonl6 kutatasi kérdést fogalmaztam meg mindharom

(tovdbbtanuldsi, szak- és intézményvalasztds) vizsgalt teriileten:

e Milyen faktorok azonosithatéak a kérdéivben szerepld - a tovabb-
tanulasi motivaciét, a szakvalasztast és az intézményvalasztast
vizsgalé - allitasok alapjan?

e Lehet-e a tovabbtanulasi motivacid, a szakvalasztasi szempontok
és az intézményvalasztast vizsgalo allitasok alapjan homogén hall-
gatdi csoportokat elkiiloniteni a 2021-ben els6 éves MATE hallga-
tok korében? Ha igen, akkor milyen eltérések figyelhetfek meg a
hallgatoéil szegmentumok kézott?

3. Anyag és méodszer

A tanulmany alapsokasagat a MATE Neptun rendszer 2021. jinius 2-1 al-
lapota szerint aktiv allomanyban 1év6 elsS éves alap (BA/BSc) és osztatlan
képzésben résztvevd aktiv hallgatéi jelentették. A megkérdezés a Neptun
rendszerben kikiildott kérddivek segitségével tortént 2021 tavaszan. A
2021-ben els6 éves alap vagy osztatlan képzésben résztvevd aktiv hallga-
toktol 243 értékelhetd kérddiv érkezett vissza, a kérdbivek mindegyikét
alapképzéses hallgatok toltotték ki.

A valaszadék 4 fokozati Likert-skalan jelolték a kérddivben
motivatorként felsorolt tényezSket. A Diplomas Palyakovet6d Rendszer
tobb évfolyamot és tobbféle kutatasi teriiletet is magaba foglal6 elemzése
(Suhajda, 2022) tobbek kézott beszamol a 2021-ben elsé éves alap és osz-
tatlan képzés{ hallgatdk valaszainak egyvaltozos statisztikai vizsgalatai-
nak eredményeirdl. Jelen tanulmanyban a 243 értékelhetd kérddivbol
szarmazd adatokat Osszefliggés vizsgalatokban elemzem. Az elemzéshez
az SPSS 28.0 statisztikai programcsomagot hasznaltam.

Atanulmanyban vizsgélt hdrom teriilet (tovabbtanulasi, szakvalasztasi
és intézményvalasztasi motivacidk) Likert-skalan mért allitdsainak elem-
zéséhez elsd 1épésként az allitasok kozti korrelacidk torzité hatasanak ki-
szlréséhez faktoranalizist végeztem az egy-egy terilet vizsgalatahoz tar-
tozo6 allitas sorozatokon belil. A faktoranalizishez a minta megfelelGségét
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KMO (Kaiser-Meyer-Olkin), valamint Bartlett szférikussagi teszttel ellen-
6riztem. A faktor analizisben a komponensek rotaciéjat Varimax-moédszer-
rel végeztem.

Aharom vizsgalatba vont teriilet elemzése soran létrejott faktorok alap-
jan klasztereztem a hallgatél mintat K-kozép klaszteranalizissel, amely-
ben a kutatast végz6 definialhatja a kivant klaszterszamot. Mindharom
teriilet esetén 2 klaszteres megoldastdl noveltem a klaszterek szamat ad-
dig, amig az egyes klaszterekbe keriilld mintaelemszam nem eredménye-
zett nagyon alacsony mintaelemszamot valamelyik hallgatéi szegmentum-
ban. Ez a probléma altalaban az 5 illetve 6 klaszteres megoldasnal jelent-
kezett. Ezt kovetden varianciaanalizissel vizsgaltam meg, hogy mennyire
térnek el egymastdl a hallgatdl szegmensek az egy-egy klaszterszamu cso-
portositdsok esetén. Ahol szignifikdns (sig < 0,001) értékek jelentek meg
az ANOVA tablaban a hallgatoéi csoportok kozott a faktorok tekintetében,
ott doboz diagrammok segitségével vizualizaltam az egyes faktorok klasz-
terenként faktorkozépponthoz viszonyitott alakulasat, és azt a klaszter-
szam megoldast valasztottam, ahol a dobozdiagrammok a legjobban in-
terpretalhaté eredményt mutattak.

A hallgatéi szegmensek jellemzését kivetGen kereszttablazat segitségé-
vel Khi-négyzet préobaval vizsgaltam meg, hogy milyen jellegzetességek ta-
lalhatéak a leirt hallgatdi szegmensek Osszetételében szak, képzési terii-
let, munkarend, finanszirozasi forma, szakkollégiumi tagsag, kutatécso-
port tagsag, tehetséggondozé programban részvétel, HOK vagy egyéb hall-
gatéi érdekképviseleti tisztség, sport/kulturalis csoporttagsag, egyéb egye-
temi szervezeti tagsag, korabbi felsGoktatasi végzettség megléte alapjan.

4. Eredmények

Tovabbtanulist befoly4solo tényeziok alapképzéshen

A valaszaddk 13 tovabbtanulast befolyasol6 szempontot értékelhettek
aszerint, hogy mennyire igazak ezek az allitasok rajuk nézve, 4 fokozata
Likert-skalan, ahol a valaszok: Egyaltalan nem — Inkabb nem — Inkabb
igen — Nagyon nagy mértékben.

A 13 allitas kozotti korrelacidk torzité hatdasanak kiszliréséhez, faktor-
analizist végeztem, amelyhez elGszor a minta faktoranalizisre valé alkal-
massagat vizsgaltam meg. Ennek soran a KMO érték 0,845 lett, ami ma-
gas szintl megfelelGséget mutat. A Bartlett teszt 0,000% -os szignifikancia
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szintje szintén alatamasztotta a minta faktoranalizisre val6 alkalmassa-
gat.

A 13 valtozo faktoranalizisének eredményeként 3 faktor jott 1étre, me-
lyet Varimax-médszerrel rotalva, 5 iteraciét kovetden alakult ki a végsd
komponenskompozici6. A 3 faktor a 13 valtoz6 magyarazderejének
52,574% -at tartotta meg.

A rotaltkomponens-matrix (1. tdblazat) alapjan a kovetkezd eredmé-
nyeket fogalmaztam meg:

Az 1. faktoron 6 valtozé ult, amelyek a munka és a karrier lehetdség
tovabbtanulast motivald szerepét emelik ki, és minden valtozoé pozitiv 6sz-
szefliggést mutatott. Ez a faktort a Munka- és karrier szempontok elneve-
zést kapta.

A 2. faktor 5 olyan valtozon iil (szintén minddel pozitiv 6sszefiiggésben),
amelyekben a tovabbtanuldsi motivaciot a szil6i és tarsadalmi elvarasok,
illetve a munka vilagaba vald belépés késleltetése jelenti. Ezt a faktort az
FElvdarasoknak megfelelés névvel jeloltem.

A 3. faktor mindéssze 2 valtozén il, amelyek a tudas bévités és a kap-
csolatok altali motivacidt tartalmazzak, ezért ez a faktor a Tudds és kap-
csolatok elnevezést kapta.

1. tablazat: A tovabbtanuldsi motivacidk rotalt komponens méatrixa

8d <8 3 o
g & S | S 3
.~ 8 gg | B&
] GN) =) S (5]
-é @ 2 A

5 g

s |2

=
Hogy jobb karrierlehetségeim legyenek. 0,775 0,011 | -0,008
Hogy elismert (magas presztizs(i) foglalkoz4dsom legyen. 0,741 0,135 | 0,013
Diplomaéval jobban lehet keresni. 0,693 0,251 | -0,196
Diploméasként kénnyebb Magyarorszagon munkat taldlni. 0,616 0,347 | 0,045
Dlpll)(;rrrllaskent nagyobb foku autonémiam lehet a munka- 0.607 0,059 | 0,380
Diploméasként kénnyebb kiilf6ldon munkat talalni. 0,522 0,278 | 0,374
Nem,lgazan tudtam, hogy mi legyen velem, de addig is in- 0,029 0.682 | -0.239

kabb tanulok.
Csaladi elvaras a diploma. 0,207 0,674 | 0,034
Tarsadalmi elvards mar a diploma. 0,295 0,673 | -0,067
Minél tovabb didk szerettem volna maradni. -0,041 0,662 | 0,267
Valamilyen fels6foka végzettséget mindenképpen szerezni 0.324 0533 | -0.043
akartam.

Hogy képezzem magam, elmélyitsem a tuddsomat. -0,053 -0,178 | 0,768
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Hogy sokféle kapcsolatot alakitsak ki. 0,154 0,476 | 0,482

Forras: sajat elemzés a MATE DPR 2021. évi adatai alapjan

Hallgatoi szegmensek a 3 motivdcios faktor alapjan

A BA-s és osztatlan mesterképzéses elsé éves hallgatdékat a 3 tovabbtanu-
lasi motivaciés faktor alapjan K-kozép klaszteranalizis segitségével cso-
portositottam, mely soran 2, 3, 4, 5 és 6 klaszteres megoldasokat vizsgal-
tam meg.

A mintaelemszam mindegyik klaszterszam estén viszonylag egyenlete-
sen oszlott meg (2. tablazat), és a létrejott hallgatéi szegmensek kozt min-
den klaszterszdm esetében a szegmentumok variancia analizise (ANOVA)
szignifikas kiillonbséget mutatott.

2. tabldzat: A valaszadék megoszldsa (f6) a 2—6 klaszteres K-kozép klaszterek

kozott

I 93 33 55 25 34

2 139 54 71 66 22
e 3 90 43 31 46
g 4 63 45 41
[a1
S 5 35 30

6. 59

Osszesen 232

Forras: sajat elemzés

A valaszadéi csoportok vizsgalatdhoz minden vizsgalt (2-6) klaszterszamu
megoldas dobozdiagrammja alapjan megvizsgaltam a szegmensek jellem-
z0inek interpretalhatosagat. Az otféle szegmentacié kozil a 4 klaszteres
megoldasnal talaltam a legjobban interpretalhaté eredményt, ezért jelen
tanulmanyban a 4 klaszteres megoldas elemzését ismertetem.

A hallgatok 4 szegmensét dobozdiagrammon vizsgalva a faktorok fak-
torkozépponthoz viszonyitott megoszlasabdl markans kiilonbségek figyel-
hetéek meg a szegmentumok kozott.
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1. dbra: A tovabbtanulasi motivacids faktorok dobozdiagrammja 4 klaszterbe
rendezett hallgatéi szegmentumok esetén
Forras: sajat elemzés

Az 1. szegmensnél (55 f6) az atlagndl fontosabb a sziiléi és tarsadalmi
elvarasoknak valé megfelelés, illetve a munka vilagaba vald belépés kés-
leltetése, ezért ez a hallgatdl szegmens az Flvdrdsok altal motivaltak el-
nevezést kapta. Naluk a munka és karrier szempontok atlagos motivaciot
jelentenek, mig a tudas megszerzése iranti vagy, valamint a kapcsolatépi-
tés kevésbé fontos tényezd, mint mas hallgatéi szegmenseknél.

A 2. klaszter (71 f8) tagjai szamara a munka és karrier szempontok
jatsszak a legfontosabb és egyben mas szegmentumoknal erdsebben moti-
valo szerepet. A tudasvagy és a kapcsolatok épitése naluk atlagos motivaléd
tényezdnek szamit, és rajuk jellemzd legkevésbé, hogy masoknak szeret-
nének megfelelni a tovabbtanulassal, vagy idényerd tevékenységnek szan-
jak a felsGoktatasi éveket. Ez a csoport a Munka és karrier szempontok
altal motivalt elnevezést kapta.

A 3. szegmentumot (43 f8) elsGsorban a tudasvagy és a kapcsolatépités
motivalta tovabbtanulasra. Naluk jatssza a legkevésbé fontos szerepet a
jov6beli munka és karriertervezés. Ez a szegmentum a Tudds és kapcsola-
tok altal motivalt nevet kapta.

A 4. csoport (63 f6) mindh4drom faktor alapjan atlag feletti motivaciét
mutatott, ezért 6k a Mindharom szempontbol motivaltak jelolést kaptak.
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A tovabbtanulasi motivdcion alapulo klaszterek dsszetételének dsszeha-
sonlitdsa

Kereszttablazatok segitségével 6sszehasonlitottam a 4 hallgatéi szegmens
Osszetételét szak, képzési teriilet, munkarend, finanszirozasi forma, szak-
kollégiumi tagsag, kutatécsoport tagsag, tehetséggondozbé programban
részvétel, HOK vagy egyéb hallgatéi érdekképviseleti tisztség, sport/kul-
turalis csoporttagsag, egyéb egyetemi szervezeti tagsag, korabbi felsGok-
tatasi végzettség megléte alapjan.

Statisztikailag igazoltan 2 valtozd esetén mutatkozott eltérés a szeg-
mentumok dsszetételében, ezek a munkarend (sig < 0,001) és korabbi fel-
sGoktatédsi tanulményokban valé részvétel (sig = 0,006).

A szak, illetve a képzési teriilet esetében a tul sokféle valaszvariacié
miatt a kereszttabla eredménye nem adott relevans értéket. A szakkollé-
gium, kutaté csoport, tehetséggondozo6 program, hallgatéi érdekképviselet,
egyetemi sport klub vagy egyéb egyetemi szervezeti tagsag esetében na-
gyon alacsony volt azon kitélt6k szdma (3-12 £8), akik valamilyen tagsagot
megjeldltek, igy ezen szempontok megoszlasa sem volt relevans a 4 szeg-
mentum Osszetételében. Az Osszefliiggés vizsgalatokban igy értékelhetd
fliggetlen valtozé maradt még a finanszirozasi forma és a kollégiumi elhe-
lyezés, melyek esetében viszont nem mutatott szignifikans értéket a Khi-
négyzet proba.

A két szignifikans 6sszetételbeli killonbséget mutatd fliggetlen valtozd
— a munkarend és a korabbi felséoktatasi tanulmanyok — esetén a minta
megoszlasa a 3. tablazatban lathatéan a kévetkezd sajatossagokat mu-
tatta:

3. tablazat: A klaszterek Gsszetétele a tanulds munkarendje a korabbi
felsGoktatdsi végzettség alapjan

F§ motivatorok
. Munka és | Tudas és kap-| Mindharom | OSszesen
Elvarasok . 8 (%)
£6 (%) karrier csolatok szempont
£8 (%) 6 (%) 6 (%)

Munkarend
Nappali P2 (284%) |36 (24,3%) 19(128%)  [SI(345%)  [148 (100,0%)
ILevelez0 11 (14,5%) 34 (44,7%) 22 (28,9%) 9 (11,8%) 76 (100,0%)
Tavokeats [2 (250%)  |I (12.5%) 2(250%) B (37.5%)  [8(100,0%)
Osszesen  [55(23,7%)  [71(30,6%) 43 (18,5%) 63 (27,2%) 232 (100,0%)
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F§ motivatorok
L, Munka és Tudés és kap- | Mindh4drom Osszesen
Elvarasok . £6 (%)
£ (%) karrier csolatok szempont
> £6 (%) £6 (%) £6 (%)

Kor4bbi felsOoktatisi végzettség
Toen 11(229%) [0 (41,7%) 13271%) [ (3.3%) 43 (100,0%)
Nem 44 (243%) |50 (27,6%) 30 (166%) |57 (31,5%)  |I81 (100,0%)
Osszesen |55 (24,0%) (70 (30,6%) 43 (18,8%) 61 (26,6%) 229 (100,0%)

Forras: sajat elemzés

Munkarend szerint a tavoktatasi tagozatot mindéssze8 6 jelolte meg,
ami nagyon kicsi 1étszam, hogy veliik kapcsolatban barmilyen kévetkezte-
tést levonjunk. A nappali tagozatos valaszaddék tobb, mint harmadat
(34,5%-4t) mindharom motivaciés faktor 6szténozte a tovabbtanuldsban.
Sorrendben masodik helyen az elvarasok (28,4%) és a munka és karrier
(24,3%) altal motivalt nappalis hallgaték allnak, ezektdl aranyukban jéval
lemaradva szerepelnek azok, akiket a tudasvagy és kapcsolatok épitése
hajtott.

A levelez6 tagozatos valaszaddk, akik jéorészt munka mellett dontottek
a tovabbtanulds mellett nem meglepd médon elsésorban (44,7%) munka és
karrier épités céljabdl tlizték ki célul a diploma megszerzését. Koziilik ki-
sebb ardnyban (28,9%) talalhatéak olyanok, akiket a tudasvagy és kapcso-
lat épités motivalt, és még kisebb azok ardnya, akiket az elvarasok (14,5%)
vagy mindhdrom motivatorfaktor (11,8%) egyszerre 6sztonzott volna.

A korabbi felsSoktatéasi végzettségliek legnagyobb ardanyban (41,7%) a
munka és karrier célok miatt tanulnak ismét felsGoktatasi képzésben, és
a legkisebb aranyban fordultak el§ kozottiik (8,3%), akiket mindhérom
motivacids faktor 6sztonzott volna. Ezzel szemben a felsGoktatasban ko-
rabban részt nem vevék egyharmada (31,5%) mindharom faktor altal mo-
tivalt, és kevés koztiikk azoknak az aranya, akiket a tudasvagy és a kap-
csolatok épitése hajtott.

Szakvalasztas befolyasolo tényezok alapképzéshen

A szakvalasztassal kapcsolatosan a valaszadok 10 szempontot értékelhet-
tek — a tovabbtanulast befolyasol6 szempontokhoz hasonléan — aszerint,
hogy mennyire igazak ezek az allitasok rajuk nézve, 4 fokozatu Likert-
skalan, ahol a valaszok: Egyaltalan nem — Inkabb nem — Inkabb igen —
Nagyon nagy mértékben.
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Az elemzések menete a tovabbtanuldsi motivaciok vizsgalataval azonos
modon toértént. A 10 allitas kozotti korrelaciok torzité hatasanak kisziré-
séhez itt is elGszor faktoranalizist végeztem. Ehhez ellen6riztem a minta
faktoranalizisre valé alkalmassagat, amely soran a KMO érték 0,674 lett,
ami elfogadhaté szintd megfelel6séget mutat. A Bartlett teszt 0,000%-0s
szignifikancia szintje itt is alatdmasztotta a minta faktoranalizisre valé
alkalmassagat.

A 10 valtozo faktoranalizisének eredményeként 3 faktor jott 1étre, me-
lyet Varimax-médszerrel rotalva, 5 iteraciét kovetden alakult ki a végsd
komponenskompozici6. A 3 faktor a 10 valtoz6 magyarazoerejének
52,056% -at tartotta meg.

A rotaltkomponens-matrix (4. tdblazat) alapjan a kovetkezd eredmé-
nyeket fogalmaztam meg:

Az 1. faktor 4 valtozén il, mindegyikkel pozitiv kapcsolatot mutat. A
valtozok a ,,nem jott 6ssze mas”, vagy a ,konnyen elvégezhet( szak”, illetve
»ismerdsok is ezt valasztottak” indokokhoz két6dnek, amelyek nem e szak
iranti erds elkotelezettségrol arulkodnak, ezért ezt a faktort a Nem volt
jobb elnevezéssel jeloltem.

A 2 faktor szintén 4 valtozon ul. Ebbd] kettével igen erds 6sszefliggés-
ben, ezek a munkaerdpiaci igényeknek valé megfelelést hangsulyozzak,
ezért ez a faktort a Munkaerdpiaci indittatas elnevezést kapta. Ezek mel-
lett 2 olyan valtoz6 is ebbe a faktorba keriilt, amelyek magas korrelaciot
mutatnak mas faktorokkal is. A csaladi indittatas az 1. faktorral is szoros
korrelacidban all, ami a referencia csoport szerepét hangsilyozza —hason-
l6an az ismerdsok is ezt a szakot valasztottak allitdshoz -, mintsem a hall-
gatd sajat elhatarozasat. A masik ilyen faktor a korabbi szakmai élmény,
ami pedig a 3. faktorral mutat nem sokkal gyengébb 6sszefliggést.

A 3 faktor 2 valtozéja a szakma és a szakteriilet iranti
elkoztelezettséget, tehat a valaszadd belsd motivacidjat, érdeklédését a
szakteriilet irant hangsulyozza. A faktor elnevezése a Szakma/szaktertilet
Iranti vonzalom lett.
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3. tablazat: A szakvalasztasi motivacidk rotalt komponens matrixa

Faktorok
Szakmal/szak-
Szakvéalasztisi szempontok Nem volt | Munkaerdpiaci teriilet
jobb indittatas iranti von-
zalom
Els6 helyen nem erre a képzésre jelentkeztem, de csak
ide vettek fel. el 0,215 0,045
A kozeplskola,l ere(’l’menyelm alapjan ez a szak volt sza- 0.713 0.177 0,083
momra elérhetd.
Ezt a szakot konnyen el lehet végezni. 0,641 0,083 -0,081
Ezt a szakot valasztotta t6bb ismerdsom is. 0,419 0,279 0,090
Ez a szak keresett a munkaerdpiacon. -0,031 0,757 -0,056
Ez a diploma sziikséges a munkamhoz. 0,086 0,712 0,269
Sziildi, csaladi indittatés. 0,416 0,541 -0,117
Korabbi sajat szakmai élmény. 0,080 0,441 0,414
Hatar.ozott elke}pzele;se:m yolt arrdl, hogy a késébbiekben 0,076 0.141 0.833
mit szeretnék csindlni.
Tetszett ez a szakma, szakteriilet. -0,106 -0,058 0,793

Forras: sajat elemzés

Hallgatoi szegmensek a 3 szakvalasztasi faktor alapjan

Az alapképzéses els6 éves hallgatékat a 3 szakvalasztasi faktor alapjan
1smét K-kozép klaszteranalizis segitségével csoportositottam, mely soran

2, 3, 4, és b klaszteres megoldasokat vizsgaltam meg.

A mintaelemszam megoszlasat a klaszterek kozott az 5. tablazat mutatja

4. tiblazat: A valaszadék megoszldsa (f6) a 2—5 klaszteres K-kozép szakvilasz-
tasi szegmentumok kozott

1. 182 82 60 58
d 2. 60 112 36 31
[
Eg 3 48 37 26
w0
< 4. 109 59
%

5. 68

Osszesen 242

Forras: sajat elemzés

A létrejott hallgatol szegmensek kozt a 3, 4 és az 5 klaszterszamos meg-

old4s esetében a szegmentumok variancia analizise (ANOVA) szignifikis
kiilsnbséget mutatott (sig < 0,001). Ezért ezt a harom klaszterszamu
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megoldast tovabb vizsgaltam a klaszterek faktorokra vonatkozé doboz-
diagrammja alapjan. A haromféle szegmentacié kozil a szakvalasztas
szempontjabdl a 4 klaszteres megoldast talaltam a legjobban interpretal-
haténak.

M Mem voltjobb [ Munkserdpinci inditratis [ Szakma ( srakteriilet irAnti vonzalom

L]

{-ﬂ oy %&E Li

[

X

Tk ol volilmall A ok alictelestie
o Y X P — Tt Akl ol b

2. dbrat Szakvalasztasi faktorok alapjan szegmentalt valaszadoéi csoportok
dobozdiagrammja
Forras: sajat elemzés

Az 1. klaszter (60 f6) tagjai szamara a jovébeni munkalehetség a leg-
fontosabb. Erdekes, és egyben nem tul biztatd, hogy ebben a csoportban a
legalacsonyabb a szakma- illetve a szaktertilet iranti vonzalom. Vagyis eb-
ben a csoportban elsGsorban a kornyezeti kényszer jelenti a szakvalasztasi
motivumot. Oket a Munkalehetoséget szem elott tartoknak neveztem.

A 2 csoport kisebb 1étszamu (36 f6). R4djuk mindharom szakvalasztédsi
faktort atlag felett jellemzé. Oket 76bb okbdl vdlasztoknak neveztem. Eze-
ket a hallgatokat szerencsésnek tekinthetjiik, mert bar szamukra nem volt
mas képzési ut (legalabbis sajat meglatdsuk szerint), kozel 4ll hozzajuk a
szaktertilet, és a munkaerd piacon is erésnek érzik a szak oklevelét.

A 3. szegmens szintén kis 1étszamu (37 £8). Ok azért valasztottik a sza-
kot, mert nem lattak mas tovabbtanuléasi lehetGséget, vagy nem akartak
tal sok erdfeszitést beletenni a tovabbtanulasba, 6k azok, Akiknek nem
volt mas elnevezést kaptak.
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A 4. csoport valasztasat elsGsorban a szak és szakma iranti elkotelezett-
ség befolyasolta. Az 6 munkaerd piaci indittatasuk atlagos, és a legkevésbé
jatszott szerepet naluk kiils6 kényszer a szakvalasztasban. Ok a Szakma
elkotelezettjei. Ebbe a csoportba 108 f6 tartozik, ami igazan orvendetes,
hiszen 6k azok, akik valéban a szakon elsajatithaté ismeretekre kivan-
csiak.

A szakvdlasztasi okokon alapulo klaszterek dsszetételének dsszehasonli-
tdsa

Kereszttablazatok segitségével 6sszehasonlitottam a 4 hallgatéi szegmens
Osszetételét.

A tovabbtanulasi motivaciék alapjan létrehozott szegmentumok vizsga-
latabdl kiindulva a szakvalasztasi okok esetén mar nem vizsgaltam a
klaszterek Gsszetételének kiillonbségét szakok és képzési teriiletek szerint,
hiszen a kereszttabla cellainak szama a dimenzidk variaciéinak valtozat-
lan szama miatt ugyancsak til magas lenne a mintaelemszamhoz viszo-
nyitva, igy a vizsgalat nem ad értékelhet6 eredményt.

Ugyancsak kihagytam a vizsgalatbdl a szakkollégiumi tagsag, kutaté-
csoport tagsag, tehetséggondozé programban részvétel, HOK vagy egyéb
hallgatol érdekképviseleti tisztség, sport/kulturalis csoporttagsag, egyéb
egyetemi szervezeti tagsag szerinti megoszlast, a programokban résztvevd
valaszaddk alacsony szama miatt.

A szakvalasztasi okok alapjan elkiilonitett szegmensek Osszetételét
ezért munkarend, finanszirozasi forma, kollégiumi elhelyezés, és korabbi
felsGoktatasi végzettség megléte alapjan vizsgaltam meg.

Nem mutatott szignifikans eltérést a 4 klaszter 0sszetétele finansziro-
zasl forma és a kollégiumi elhelyezés szempontjabdl. Statisztikailag iga-
zolhaté eltérés munkarend, illetve a korabbi felsGoktatasi tanulmanyok
szempontjabdl talalhat6 a klaszterek kozott.

Munkarend alapjan a kérdéivet mindossze 9 f6 tavoktatasban tanuld
toltotte ki, ezért esetiikben nem lehet kovetkeztetéseket levonni. A nappali
és levelezd tagozatos hallgaték megoszldsdban viszont szignifikans (sig =
0,002) eltérés allapithaté meg a szegmentumok kozott. Ugyancsak 0,002
%-o0s szignifikancia szint mellett igazolhaté eltérés van a szegmentumok
korabbi felsGoktatasi végzettség szerinti osszetételében. A 4 szakvalasz-
tasi szempontok alapjan létrejott klaszter munkarend és felsGoktatasi vég-
zettség szerinti Osszetételét a 6. tablazat mutatja.
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5. tédblazat: A szakvalasztasi szempontok alapjan szegmentilt alapképzéses
hallgaték klaszterenkénti osszetétele munkarend és korabbi felsGoktatasi
tanulményok alapjan

Munkalehetd™ | 11 1hsl | Akiknek nem | A szakma elks-|
séget szem A i i . . Osszesen
ol6tt tarték valasztok volt mas telezettjei
Munkarend szerinti megoszlas
Nappali 47 (30,3%) 26 (16,8%) 26 (16,8%) 56 (36,1%) | 155 (100,0%)
Levelezd 12 (15,4%) 7 (9,0%) 11 (14,1%) 48 (61,5%) | 78 (100,0%)
Osszesen 59 (25,3%) 33 (14,2%) 37 (15,9%) 104 (44,6%) | 233 (100,0%)
Korabbi felsGoktatasi végzettség
Igen 5 (10,2%) 5(10,2%) 5 (10,2%) 34 (69,4%) | 49 (100,0%)
Nem 54 (28,4%) 30 (15,8%) 32 (6,8%) 74 (38,9%) | 190 (100,0%)
Osszesen 59 (24,7%) 35 (14,6%) 37 (15,5%) 108 (45,2%) | 239 (100,0%)

Forras: sajat elemzés

A munkarend szempontjabol a nappali tagozatos hallgaték valamivel
tobb, mint egyharmada (36,1%) a szakmai elkételezettség miatt valasztot-
tak a szakot, és nem sokkal kisebb aranyban 30,3%-ban) a munkalehetd-
séget vették elsGsorban figyelembe. A levelezds hallgatoknak ezzel szem-
ben majdnem kétharmada (61,5%) a szakma elkételezettje, és jéval kisebb
aranyban szerepelnek a masik 3 szegmentumban.

A mintankban munka mellett felsGoktatasban résztvevok tehat mar el-
sOsorban a szakmajuk szeretete miatt jelentkeztek a felsGoktatasba.

Hasonl6 iranyu eltérés figyelheté meg a korabbi felsdoktatasi végzett-
séggel rendelkezok korében. Aki korabban mar végeztek valamilyen fels6-
oktatasi intézményben 69,4%-ban a szak / szakma iranti elkételezettség-
b6l valasztottak jelenlegi képzésiiket. Mig korabbi felsGoktatasi végzett-
séggel nem rendelkezbk kozott — bar ez a szakvalasztasi ok koriikben is a
legmagasabb aranyu — 38,9% tartozik a szakma elkételezettjei csoportba,
és emellett viszonylag magas koériikben azoknak az aranya (28,4%), akiket
els6sorban a munkalehetdség motivalt.

Intézményvdlasztast befolydsolo tényezék alapképzéshen

Az intézményvalasztassal kapcsolatosan a valaszaddk 13 szempontot ér-
tékelhettek az el6z8 két vizsgalati csoport adatfelvételi médjaval megegye-
z6en 4 fokozatu Likert-skalan.

A 13 allitas kozotti korrelacidk torzitd hatasanak kiszliréséhez itt is els-
szor faktoranalizist végeztem. Ehhez ellendriztem a minta faktoranali-

zisre valé alkalmassagit KMO- (Kaiser-Meyer—Olkin), valamint a
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Bartlett-féle szférikussagi teszttel. A vizsgalat soran a KMO-érték 0,730
lett, ami elfogadhaté szintd megfeleléséget mutat. A Bartlett-teszt
<0,001%-0s szignifikanciaszintje itt is alatamasztotta a minta faktorana-
lizisre val6 alkalmassagat.

A 13 valtozo faktoranalizisének eredményeként 3 faktor jott 1étre, me-
lyet Varimax-moédszerrel rotalva, 19 iteraciét kévetGen alakult ki a végsé
komponenskompozici6. A 3 faktor a 13 valtoz6 magyarazoderejének
50,615%-at tartotta meg.

A rotaltkomponens-matrix (7. tdblazat) alapjan a kovetkezd eredmé-
nyeket fogalmaztam meg:

6. tabldzat: Intézményvalasztisi szempontok rotdlt komponens méatrixa

Faktorok
Intézményvalasztési szempontok _ Lokdciés és i
Hirnév kommuni- Kényszer
kéci6
Ez az intézmény jé gyakorlati képzést biztosit. 0,784 0,036 0,044
Ezen a szakteriileten ez nagyon jo szinvonald intéz- 0,772 -0,128 -0,112
mény.
Az egyetemnek, fGiskolanak j6 hire van. 0,617 0,137 -0,408
Ebben az intézményben van tovabbtanulasi lehet8ség 0,601 0,147 0,066
(mesterképzés, PhD).
Mindenképpen ebben az intézményben szerettem volna 0,501 0,298 -0,373
tanulni.
Megélhetési okok. 0,061 0,781 0,038
Kozel van a lakéhelyemhez. -0,274 0,508 -0,471
Megfogott az intézmény a beiskolazasi tdjékoztaton, 0,460 0,470 0,029
nyilt napon.
Itt van lehetbség dudlis képzésre. 0,418 0,469 0,275
Tetszik ez a varos. 0,430 0,440 -0,026
Els6 helyen nem ide jelentkeztem, de csak ide vettek fel. -0,157 0,148 0,678
Ide volt esélyem allamilag tamogatott helyre bekerilni. -0,084 0,388 0,622
Csak ebben az intézményben van ez a képzés. 0,057 -0,158 0,610

Forras: sajat elemzés

Az 1. faktor 5 valtozon il, amelyek az intézmény hirnevéhez kapcsolod-
nak, ezért ennek a faktornak az elnevezése egyszerlien a Hirnév lett.

A 2. faktor szintén 5 valtozén ul, és a Lokdcio és kommunikdcio elneve-
zést kapta. A faktor valtozoi koziil kett6 a megélhetési okok és a lakohely-
hez val6 kozelség, amelyek mellett a tovabbi 3 valtozd igen erSsen kapceso-
16dik az 1. faktorhoz is. A kommunikacids csatornaink, igy a beiskolazasi
tajékoztatd és a nyiltnap értheté moédon kapesolédik a hirnév épitéshez.
Szintén valamilyen kommunikaciés csatornan érte el valaszaddinkat az
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informacid, hogy dualis képzésre is van lehetiség az intézményben. A va-
ros vonzébsaga, pedig a hely hirneve révén szintén érthetd kapcsolédasi
pont az 1. faktorral.

A 3 faktor 3 olyan valtozoén ul, melyek mindegyike valamiféle kényszer,
egyedili valasztasi lehet8séget jelentett, természetesen a nem tovabbta-
nulas lehetGségként kivil, ezért ez a faktor egyszerlien a Kényszer elne-
vezést kapta.

Hallgatoi szegmensek a 3 intézményvdlasztdsi faktor alapjan

Az alapképzéses elsb éves hallgatokat a 3 intézményvalasztasi faktor alap-
jan ismét K-ko6zép klaszteranalizis segitségével csoportositottam, mely so-
ran 2, 3, 4, és 5 klaszteres megoldasokat vizsgaltam meg.

A mintaelemszam megoszlasat a klaszterek kozott az 8. tablazat mu-
tatja

7. tabl4zat:A vilaszadék megoszlisa (f6) a 2—6 klaszteres K-kézép intézményva-
lasztasi szegmentumok kozott

1. 116 97 64 31 20
2, 122 92 63 53 35
$ | 3 49 76 65 20
% 4 35 31 62
= 5. 58 56
45

Osszesen 238

Forras: sajat elemzés

A vizsgalt klaszterszamu megold4sok mindegyikében (sig<0,001) szig-
nifikans eltérés van a szegmentumok kozétt, ezért mind a 6 megoldast to-
vabb vizsgaltam a klaszterek faktorokra vonatkozé dobozdiagrammja
alapjan. Intézményvalasztas szempontjabdl a dobozdiagrammok a 4 klasz-
teres megoldast talaltam a legjobban interpretalhaténak.
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3. dbra’ Intézményvalasztési faktorok alapjan szegmentalt vdlaszadéi csoportok
dobozdiagrammja
Forrds: sajat elemzés

Az 1. klaszterbe (64 f6) azok a valaszaddk tartoznak, akik a hirnév, kom-
munikaciés kampanyok informacioi és lokacié alapjan doéntottek elsGsor-
ban. Ez a két faktor — a faktor analizisben bemutatott eredmények alapjan
— sok ko6zos vonast mutat. Ebben a csoportban a kényszer a minta atlaga-
hoz hasonlé szinten van. Oket a tobb tén yezot értékeloknek neveztem.

A 2 klaszter tagjai (62 f8) f6ként az egyetem elhelyezkedése, és a kom-
munikaciés aktivitasa gy6zott meg, hogy az intézményt valasszak, Gket
Lokacio és kommunikacio altal vonzott csoportnak neveztem el. Az § ese-
tiukben az intézmény hirneve és a kényszer kevésbé fontos szerepet jat-
szik.

A 3. szegmentumba a Hirnév dltal vonzott vilaszaddk tartoznak (76 £6).
Oket elsésorban az intézmény hirneve vonzotta, a kényszer naluk a teljes
minta atlagos szintjéhez kozeli, és az 6 esetiikkben az intézmény elhelyez-
kedése és kommunikacios aktivitasa kevéssé jatszott szerepet.

A 4. szegmentum a legkisebb létszamu 35 f6vel. Ami, bar nem reprezen-
tativ eredmény, mégis biztatd, mert ezt a csoportot elsésorban a kényszer
iranyitotta az intézményvalasztasban — Kényszerbol valasztok. Az intéz-
mény lokacidja és a kommunikaciés kampanyok atlagos befolyassal, az in-
tézmény hirneve pedig a minta atlaga alatti hatassal volt erre a csoportra.
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Az intézetvdlasztdsi okokon alapulo klaszterek dsszetételének dsszeha-
sonlitdsa

A korabbi klaszter 6sszehasonlitasi vizsgalatok alapjan az intézményva-
lasztasi szempontok alapjan 4 klaszterének oOsszetételét munkarend, fi-
nanszirozasi forma, kollégiumi elhelyezés, és korabbi felsGoktatasi vég-
zettség megléte alapjan vizsgaltam meg.

A 4 klaszter minden vizsgalt valtoz6 szempontjabdl szignifikans elté-

rést mutatott az osszetételében.

8. tablazat: Az intézményvalasztasi szempontok alapjan szegmentalt
alapképzéses hallgatok klaszterenkénti 6sszetétele

Té&bb té- LokAcié és . .

nyezst kommuni- | Hirnév 4ltal Kenys’zerbo’l -

;. A valasz- Osszesen

értéke- kécié 4ltal vonzott 6k

16k vonzott
Munkarend szerinti megoszl4s (sig<0,001)
Nappali | 52 (33,8%) 32(20,8%) | 46 (29,9%) | 24 (15,6%)| 154 (100,0%)
Levelezg | 9 (11,8%) 30 (39,5%) | 28 (36,8%) 9 (11,8%) 76 (100,0%)
Osszesen | 61 (26,5%) 62 (27,0%) | 74 (32,2%)| 33 (14,3%)| 230 (100,0%)
Finanszirozasi forma (sig 0,021)
Allami 52 (25,2%) 50 (24,3%) | 70 (34,0%) | 34(16,5%) | 206 (100,0%)
Onkslt- | 12 (37,5%) 13 (40,6%) 6 (18,8%) 1(3,1%) 32 (100,0%)
ség
Osszesen | 64 (26,9%) 63 (26,5%) | 76 (31,9%)| 35(14,7%)| 238 (100,0%)
Kollégiumi elhelyezés (sig 0,21)
Igen 21 (28,8%) 10 (13,7%) | 27 (37,0%) | 15 (20,5%) 73 (100,0%)
Nem 42 (25,9%) 52(32,1%) | 481(29,6%)| 20(12,3%)| 162 (100,0%)
Osszesen | 63 (26,8%) 62 (26,4%) | 75(31,9%)| 35(14,9%)| 235 (100,0%)
Korabbi felsGoktatési végzettség (sig 0,002)

Igen 4 (8,3%) 21 (43,8%) | 17 (35,4%) 6 (12,5%) 48 (100,0%)
Nem 59 (31,6%) 41 (21,9%) | 58 (31,0%) | 29 (15,5%) | 187 (100,0%)
Osszesen | 63 (26,8%) 62(26,4%) | 75(31,9%) | 385(14,9%)| 235 (100,0%)

Forras: sajat elemzés

Munkarend szempontjabol a levelez6s hallgatok tobb mint 77%-at az
intézmény hirneve vagy kommunikaciéos kampanyai és az elhelyezkedése
vonzott, mig a nappalis hallgaték szamara egyszerre tobb szempont jat-
szott f6ként szerepet (33,8%). A nappalisok szintén magas aranya (29,9%)
tartozik a hirnév altal valaszték csoportjaba.

Finanszirozds szerinti bontasban az allami tamogatott képzésben rész-
vev8k t6bb mint egyharmadat és egyben legnagyobb hanyadat (34%) a hir-
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név vonzotta az intézménybe, mig az 6nkoltséges hallgatok 40,6%-a a lo-
kacié és kommunikacié alapjan valasztdok, hasonléan magas hanyadat
(37,56%) tobb tényezd egyiittes figyelembevétele vonzotta.

A kollégiumi elhelyezés szempontjabol a nem kollégista hallgatoknal
majdnem egyharmada tartozik a lokacidé és kommunikaciés kampanyok
altal vonzottak csoportjaba. Ez érthetd is, hiszen sem annak nem mindegy
az egyetem elhelyezkedése, aki ingzik (milyen tdvolsidgra, milyen tomeg-
kozlekedési megoldasokkal, hany atszallassal, milyen dijakon stb.), sem
annak, akinek albérleti dijat kell fizetni (albérleti dijak kiilonbségei). A
nem kollégistak szintén kozel egyharmada a hirnév alapjan valasztok, va-
lamivel t6bb mint negyede a tébb tényezd alapjan valaszték csoportjaba
tartozik. A kollégistak 37 %-a hirnév alapjan valasztott, kozel egyharmada
tobb tényezot is figyelembe vett, és ebben a csoportban jéval magasabb a
kényszerbdl valasztok aranya.

Akik korabban mar végeztek felséoktatasi intézményben, azokat a lo-
kacié és kommunikacié, valamint az intézmény hirneve vonzott, akik nem
rendelkeztek ilyen végzettséggel, azokat koriilbelil egyharmad-egyhar-
mad aranyban tobb tényezd figyelembevétele, illetve a hirnév vonzott az
intézménybe.

5. Osszegzés

A tanulmany a 2021-ban els6éves aktiv alapképzést kezdé MATE-hallga-
tok tovabbtanulasi, szak- és intézményvalasztasi motivacidjat vizsgalta.
Mindharom szempontbdl a kérddivben felsorolt allitasokat faktorokba ren-
deztem, amely alapjan a valaszadék homogénebb csoportjait tudtam azo-
nositani, amely szegmentumok szadmara mas-mas tényezs szerepelt dontd
fontosaggal, amikor a tovabbtanuldsianak egyes paramétereirdl dontott.
Az fels6oktatasi intézmények szolgaltatasnyujtok, akiknek a piaci siker-
hez, a kereslet generalashoz elengedhetetlen, hogy tisztaban legyenek az-
zal, hogy mi lehet vonzd, és nagyobb horderejli az egyes célcsoportok meg-
nyerésében. Melyek azok a tertiletek, amelyre nagyobb figyelmet, tobb for-
rast érdemes forditani, amelyek fejlesztésével jobb eredményeket lehet el-
érni.

A tanulmany eredményei azt mutatjak, hogy mind a tovabbtanulasi
motivaciok szempontjabd6l, mind a szakvalasztas és intézményvalasztas
szempontjabol beazonosithatéak olyan homogénebb csoportok, akiknek az
igényeivel kiillon-kiilon érdemes az intézménynek foglalkozni, kivalasztani

54



azokat a célcsoportokat, akiknek a megnyerésére a legnagyobb sikerrel
vallalkozhat, és a megnyerésiikre legjobban alkalmas stratégiakat kiala-
kitani.

A vizsgalat korlatjaként emlithetd, hogy jelen tanulmany egyetlen in-
tézmény egy adott évében (2021) tanulmanyait kezds alapképzéses hall-
gatok megkérdezésére terjedt ki, valamint, hogy a valaszadas 6nkéntes-
sége miatt a hallgatoknak csak egy kisebb, még intézményi szinten sem
reprezentativ csoportjatol szarmazo6 adatokon alapul.

A vizsgalt téma elemzésében a meglévl adatbazis még szamos tovabbi
elemzési teriileten biztosit lehet6ségeket, igy pl.:

o A Kkilonb6z6 szempontokbdl elkiilonitett szegmentumok dsszeveté-
sében.

e A klaszterek Osszetételének mas szempontok szerinti vizsgalata-
ban.

e Mesterképzéses hallgatok tovabbtanulasi, szak és intézményva-
lasztasi szempontjainak vizsgalataban.

Az emlitett lehet6ségek mellett érdemes lenne kiterjeszteni a vizsgala-
tokat mas intézményekre, akar képzési teriiletenként vagy régionként tor-
ténd bontasban, és tobb évre kiterjedd adatbazisban is érdemes lenne meg-
vizsgalni a jelentkezéseket befolyasold tényezbket, valamint ezeknek 1d6-
beni valtozasait.
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A MATE AGRAR-, GAZDASAGI ES MUSZAKI
ALAPSZAKOS HALLGATOINAK A
SZAKVALASZTASSAL KAPCSOLATOS JELLEMZOI

Absztrakt

Jelen tanulmanyban a Magyar Agrar és Elettudoményi Egyetemen agrar-
, gazdasagl és miszaki alapszakos hallgatéinak az egyetemi szakjukkal
kapcsolatos véleményét elemeztiik, amit a DPR-adatbazisbdl szirtiink ki.
Nemecsak a szakvalasztasuk motivacidira voltunk kivancsiak, hanem arra
1s, hogy mennyire tudatosan tették ezt, illetve milyen befolyasolé tényezs-
ket vettek figyelembe a dontéskor. Az eredmények azt mutatjak, hogy a
fiatalok elbrelatdak, a karriercéljaik szerint tudatosan valasztanak sza-
kot, amit az is megerGsit, hogy nincs szandékuk elhagyni vagy megvaltoz-
tatni tanulmanyaik tudomanyteriiletét, mert elégedettek vele.

Kulcsszavak: BSc-hallgaték, szakvalasztés, elégedettség, motivacid

Abstract

In the present study, we analysed the opinions of students of agricultural,
economics and technical bachelor's degree programmes at the Hungarian
University of Agricultural and Life Sciences about their university degree
programme, extracted from the DPR database. We were not only
interested in the motivations behind their choice of major, but also in how
consciously they did so and what influencing factors they considered when
making their decision. The results show that young people are forward-
looking and make a conscious choice of subject according to their career
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goals, which is confirmed by the fact that they have no intention of leaving
or changing their field of study because they are satisfied with it.

Keywords: BSc students, course choice, satisfaction, motivation

JEL-kéd: J24

1. Bevezetés

A palyavalasztoknak rengeteg tényezdt kell figyelembe vennitiik a végleges
dontés meghozatala el6tt, bar ebben tobb oldalrdl is kaphatnak segitséget.
A dontés nem mas, mint a lehet8ségek kozotti valasztas, figyelemmel az
elényokre vagy hatranyokra. A racionalis dontést befolyasoljak az egyéni
érzelmek, a kornyezet, de akar az inform4cié hianya is.

Az egyetemi szak kivalasztasa azért is jar nagy felel6sséggel, mert alap-
vetden meghatarozza a fiatalok életét, késébbi el6menetelét. Természete-
sen, nemcsak a palyavalasztéknak fontos, hogy mely szakok keriilnek je-
I6lésre, hanem a szakokat kinal6 intézményeknek is, hiszen ezen adatok-
bdl képesek lemérni a helyzetiiket, illetve tervezni a jovéjiiket.

Tanulmanyunk elsé részében bemutatjuk a palyavalasztas kapcsan a
motivacids elméletek egy kis csokrat, valamint a folyamatos valtozashoz
alkalmazkodé munkaerdpiaci igényeket, amelyeket mindkét félnek szem
el6tt kell tartania.

A DPR-adatbazisbdl a MATE alapszakos hallgatéinak a valaszait vet-
tuk vizsgalatunk alapjaul, mert arra voltunk kivancsiak, hogy mi moti-
valta hallgatdéinkat az egyetemi szak kivalasztasakor, tovabba, hogy
mennyire elégedettek a valasztott szakjukkal, illetve a diplomaszerzés té-
nyétdl milyen elényoket varnak. Az adatelemzéshez az SPSS 27 programot
hasznaltuk.

2. Elméleti hattér

A motivdcio és a munkahely

Dob4dk & Antal (2016, old.: 81) a kévetkezéképpen fogalmazza meg a mo-
tivaciét: ,,A motivacié az, ha hajlanddéak vagyunk a célok megvaldsitasa
Iranyaba mutaté erdfeszitésekre, amellyel egyben egyéni sziikségleteket is
kielégithetiink. A sziikséglet pedig olyan belsé allapot, amely vonzéva tesz
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bizonyos dolgokat. A kielégitetlen sziikséglet bels6 fesziiltséget eredmé-
nyez, amely hajtéerSként jelentkezik; olyan magatartast indit el, amely
segit kielégiteni a szlikségletet és csokkenteni a belsd fesziiltséget.

Az egyik legismertebb motivaciés elmélet Maslow (1954) nevéhez kap-
csolédik, aki szerint az embereket bizonyos sziikségletek kielégitése moti-
valja, és ezek kozil egyes sziikségletek kielégitése els6bbséget élvez a
tobbi el6tt. Ez alapjan megallapitotta, hogy az emberi sziikségletek 6t, egy-
mast hierarchikusan kévetd csoportba tartoznak. Rodulfo (2018) elénk
tarja tapasztalatat, miszerint tobb, a vizsgalatokban részt vett embernél
nem volt kimutathaté mind az 6t maslowi szint, gyakran pedig a sorrend
sem volt azonos az 4ltala meghatarozottal. Borkowski (2015) szerint fontos
kiemelni, hogy tartalmaz egy frusztracio-visszalépés elvet is, miszerint, ha
egy alacsonyabb rendd szlikséglet kielégililése utan az ember nem képes a
magasabb rendd sziikségletét kielégiteni, akkor visszatér a mar kielégi-
tetthez, és csupdn csak az befolydsolja a cselekedeteit. Igy, ha egy alkal-
mazott a fizetésének emelkedése mellett nem képes az 6nmegvaldsitasi
1gényeit valora valtani, akkor egy id6 utan csak a minél t6bb pénz megke-
resése fogja vezérelni a munkavégzése soran.

Alderfer (1969) a maslowi modellel szemben megnyilvanult kritikdk ha-
tasara fejlesztette ki sajat elméletét, amely harom hierarchiaszintet kii-
I6nboztet meg: a létezés olyan egzisztencialis sziikségleteket jelent, ame-
lyek a fizikai és fiziolégiai joléthez kotddnek; a kapcesolat, ami a masokhoz
tartozas sziitkséglete, és segitségével kielégitd kapcesolatot tudunk fenntar-
tani embertarsainkkal; és a fejlédés, ami tartalmazza az énmegvaldsitas
1ranti vagy és a benniink rejld potencial kibontakozasat. Dobak & Antal
(2016) ugy értékeli, hogy Alderfer elmélete tébb szempontbdl is tovabblé-
pést jelent Maslowhoz képest, mivel — feltételezésiik szerint — egy bizonyos
viselkedést egyszerre tobb szilikséglet is motivalhat. Ennek alapjan pél-
daul egy feladat elvégzésére nyGjthat motivacidt a kivitelezésért jaroé elis-
merés, de a tarsas kapcsolatok bdvitése is érvényesiilhet. Emellett elmé-
lete tartalmazza a frusztracidbdl vald visszalépés elvét is, igy amikor egy
magasabb szintd sziikséglet kielégitése soran korlatokba titkoziink, akkor
megnd a valdszinlisége egy alacsonyabb szintd sziikséglet kielégitésének.

Armstrong & Murlis (2005) megkiilénboztet bels§ és kiils6 munkahelyi
motivaciot. Mig az elsé a munkakorhoz kapesolédik, amely alapjan az em-
ber azt a hatast varja, hogy a megfelel6 munka segitségével eléri és kielé-
giti céljait, addig a kiilsé motivacié soran a vezetés kiilonb6z6 6sztonzoket
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vesz igénybe, amelyek ugyan erls hatiasuak és kozvetlenek, de nem valé-
szinl, hogy sokaig tartanak. A bels6 0&sztonzék hatasa viszont
hosszutavibb, intenzivebb, hiszen magaban az egyénben lakozik
(Khademi-Vidra, 2014). Cherian & Jacob (2013) a munkavallalék teljesit-
ményét az én-hatékonysaguk és a motivacidjuk altal tarjak fel, mert véle-
ményuk szerint az én-hatékonysag szoros kapcsolatban van a motivacié-
val. Az onfejlesztéshez kapcsolédéan Niu (2010) rdmutatott arra, hogy a
magas én-hatékonysaggal rendelkezé munkavallalok hajlamosak egyéni
elsajatitis utjan fejleszteni a képességeiket. Hofmeister-Téth (2017) véle-
ménye szerint az intenziv teljesitménymotivaciéjuak azon munkahelyze-
teket preferaljak jobban, ahol felel6sséget vallalhatnak egyes tevékenysé-
gek végrehajtasaért. Ha a feladat tul egyszerd, akkor az elégedettségérzés
elmarad. Ha tul nehéz, akkor viszont akar sikertelen is lehet, és kisebb a
valdszinlsége, hogy az egyén teljesitmény iranti vagya kielégitésre keril.
Tehat a tdl konnyd és a tdl nehéz feladatokat is kertilik, ugyanakkor sze-
retik a kihivé megbizatasokat. Azok az emberek, akiknek nagy a teljesit-
ményszikségletik, jellemz8en gyorsabban tanulnak, és pillanatok alatt
dontenek. Lényeges szamukra, hogy visszajelzéseket kapjanak munkajuk-
kal és teljesitményiikkel kapcsolatban. Hunt (1969) elmélete szerint az
egyéni célokbdl érthetd meg a motivacid, ugyanis a célok szerint méodosul
a munkahelyi viselkedés. Hat {6 célt kulonbo6ztet meg: anyagi j6lét, struk-
turaltsag, kapcsolat, elismertség, hatalom, énmegvalésitas. Dobak & An-
tal (2016) gy véli, hogy Hunt elméletében a célok nem rendezddnek hie-
rarchidba, hanem dinamikus strukturat alkotnak, folyamatosan atrende-
z8dnek, és igy valtoztatjak meg a viselkedést. Cherian & Jacob (2013) sze-
rint harom kiilonbo6zg célja lehet a munkavégzésnek, ami egyben motivald
erd is lehet: a pénzkereset, a szakmai vagy személyes fejlédés, valamint a
stabilitdsra torekvés. Wu et al. (2022) tanulmanya az énhatékonysagot és
a lehetGségek felismerését tartja a motivacié mozgatdjanak. Dobak & An-
tal (2016) szerint az emberek teljesitményét a kérnyezeti feltételek, képes-
ségeik és a motivaltsdguk alakitja. Garamvolgyi & Rudnék (2016) megal-
lapitja, hogy a munkaerdpiac résztvevinél az etnorelativ attitlidnek elen-
gedhetetlen kompetenciaként kell megjelennie. Cherian & Jacob (2013)
ugy véli, hogy az embereket kiilonféle célok vezérlik, amiért mas és mas
eréfeszitéseket hajlandéak tenni, ebb6l adédéan a motivaciéjuk absztrakt-
nak, nehezen koérilirhaténak tlnik.
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A pdlyavalasztas és a munkaerdpiaci helyzet

Az Eurépai Unid statisztikai hivatala, az Eurostat adatai szerint 2021
januarjaban 2,929 millié 25 év alatti, fiatal munkanélkiili volt az EU-ban,
ebbdl 2,356 milli6 pedig az eurdévezetben. 2021 januarjaban a fiatalok
munkanélkiiliségi rataja az EU-ban 16,9%, az eurdovezetben 17,1% volt,
szemben az el6z6 havi 16,9% -kal, illetve 17,2% -kal. 2020 decemberéhez
képest az ifjisagi munkanélkiiliség 3 000-rel nétt az EU-ban, és 15 000-
rel csokkent az eurdovezetben. 2020 januarjahoz képest a fiatalok
munkanélkiilisége az EU-ban 184 000-rel, az euréovezetben 89 000-rel
nétt (Eurostat, 2021). A hazai helyzetrél a KSH gyorsjelentése tajékoztat,
ami szerint 2020. november—2021. januarban az egy évvel korabbihoz
képest a 15-24 éves munkanélkiliek szama 40 ezer fGre,
munkanélkiiliségi ratajuk 2,3 szazalékponttal, 13,0%-ra nétt. Az Gsszes
munkanélkiili kozel 6tode a fiatalok korébél keriil ki (KSH, 2021). Az Eu-
répai Bizottsag tobbféle olyan programot indit, mely a munkahelyhez ve-
zetd utat kivanja megmutatni, megerdsiteni a fiatalok szamara. Ilyen
program példaul az Ifjusagi Foglalkoztatasi Tamogatas — Hid a munkahe-
lyekhez a kovetkezd generacié szamara. A Bizottsag szorgalmazza azt is,
hogy a tagallamok a ,NextGeneration EU” keretében néveljék az ifjusagi
foglalkoztatas tamogatasat. Cél az, hogy az ifjusagi foglalkoztatas tertle-
tén megvaldsulé programokba a tagallamok 22 milliard eurés EU-finan-
szirozast forditsanak (European Commission, 2020).

Varga és Csiszarik-Kocsir (2016) kijelenti, hogy a hazai gazdasag
versenyképességének egyik f6 eleme a képzett munkaerd, igy a
munkaltatéknak mindenképpen érdemes elgondolkodniuk, hogy
miképpen lehet megtalalni és megtartani az alkalmas munkavallalokat.
Hegyi-Halmos (2015) ugy véli, hogy a munkanélkiiliség megelézésében a
palyakezdd és a diplomas palyakezdd munkanélkiiliek, valamint a palya-
elhagyok és a palyavaltok szamanak csokkentésében jelentds szerepe van
a megfeleld és idejében megkezdett palyaorientacios tevekénységnek. Su-
hajda (2017) megfogalmazasaban a palyaorientaciés lényegében nem maés,
mint tanulasi folyamat 6nmagunkrél, a kornyezetinkr6l, és ezen ismere-
teket miképp vagyunk képesek dontéseinkbe integralni. Hegyi-Halmos
(2015) véleménye szerint az eredményes palyavalasztds komplex folya-
mat, sokféle kedvezd hatas egylittese.

Pastore & Zimmermann (2019) tanulmanya az iskola és az els§ munka-
hely ko6zotti kiillonbség athidalasanak nehézségeit taglalja. Ugy véli, az at-
meneti folyamat gyorsasaga és sikeressége befolyasolja a munkaerdpiaci
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teljesitményt és eredményeket. Célként fogalmazza meg a munkaerdpia-
con mar jelenlévGk és az arra belépdk kozotti kiillonbségek csokkentését,
ugyanis, ha ez nem elég hatékony, akkor a palyakezd6k a munkatapaszta-
lat hianyanak 6rdogi korében talalhatjak magukat. Ez azt jelenti, hogy a
munkaltaté szakmaspecifikus gyakorlatot var el, az altalanos munkata-
pasztalat mar nem elég egy-egy pozici6 betdltéséhez. Rudndk et al. (2022)
az interkulturalis alkalmazkodas szerepét vizsgalta a diplomaszerzés
utani munkavallalasi szandékkal kapcsolatban. Hegyi-Halmos (2015) Ggy
véli, hogy a felgyorsult gazdasagi és technikai fejlédés, a folyton alakuld
munkaerépiac a legmegfelel6bb palya megtalalasat kivanja, ugyanakkor
felkészitést is a valtas lehetSségére. Berke et al. (2021) arra mutat ra, hogy
a munkahelyl motivacids eszkozok befolyasoljak az alkalmazottak jolétét
és hatékonysagat, a munkahelyi légkort, ezért fontos erre is kiemelten fi-
gyelni.

Fizi (2015) gy gondolja, hogy érdemes vizsgéalat ald vetni, hogy a pe-
dagégusok milyen kontextusban beszélnek a munkardl, ugyanis ez komoly
hatassal van a didkokra, illetve a palyavalasztasukra. Ebbdl kifolyodlag el-
vart szempont, hogy azt pozitiv élményként jelenitsék meg, ezzel is segitve
a palyaérettség fejlédését, a kénnyeb valasztast. Farkas (2021) a vidéki
munkaerdkereslet irdnti igény novekedését hangstlyozza. Kenderfi (2020)
a széleskord internethasznalat kapcsan kijelenti, hogy elengedhetetlen
megvizsgalni, hogy palyaorientaci6é kapcsan milyen magyarorszagi vonat-
kozast informécié érhetd el. Garamvolgyi & Rudnak (2015) arra hivja fel
a figyelmet, hogy a kulturalis intelligencia skala segitségével megbizha-
toan felmérhet6 egy személy képessége, hogy mennyire hatékonyan all
helyt kulturakozi szituacidkban, igy ennek megismerése a palyavalasztok
esetében is kulcsfontossagu.

Mikaczé (2020) a magyarorszagi felsGoktatdssal kapcsolatban kimu-
tatja, hogy 1992 és1995 kozott érte el a felsGoktatasi intézmények szama
a csucspontot, mivel ekkor 6sszesen 91 ilyen intézmény miikodott Magyar-
orszagon. Azota csokkené tendenciat mutat ez a szam, ugyanis 2019/2020-
as tanévben mar csak 65 felsGoktatasi intézmény milkodik Magyarorsza-
gon. A képzési helyek szama azonban nem csékkent, mivel a legtobb intéz-
ménynek van székhelyen kiviili telephelye is, ami egy korabbi intézmény
egybeolvadasaval vagy egy ) képzési hely beinditasaval keletkezett.
2020-ban 21 allami és 8 nem allami egyetem; 5 allami és 4 nem allami
alkalmazott tudomanyok egyeteme; 1 allami és 26 nem allami f6iskola van
jelenleg Magyarorszagon.
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3. Médszertan

A DPR MATE-ra vonatkozo6 adataibdl dolgoztunk: a DPR Adattérkép 2021
kérdéssorozatbdl kivalasztottuk a témankhoz kapcsol6dé kérdéseket, ami-
ket az SPSS27 program segitségével elemeztiink, és az egyes eredmények-
nél jelezzik a valasztott médszert.

A magyarorszagi Diplomdas Palyakovetési Rendszer (DPR) kérdéives
modulja 2010 o6ta gydjt adatokat a frissdiplomasok statuszardl,
munkaerépiaci helyzetérdl. Az adatfelvétel moédszere: online kérd&ives
megkérdezés. A végzettek megkeresését és az adatfelvételt jelenleg a DPR
orszagos programjaban részt vevd felsGoktatasi intézmények végzik, a sa-
jat végzettjeikrol rendelkezésiikre allo bels6 cimlistak és az Oktatasi Hi-
vatal Fels6oktatasi Elemzési FGosztalya altal biztositott kézponti kutatasi
médszertan alapjan (DPR, diplomantul.hu).

Az adatbazisbdl leszlrtik az alapszakos hallgatékat és a vizsgalatokat
csak velik végeztik. Az alapszakos valaszaddk szama 682 volt, az egyik

kérdéscsoportra valdszinilleg a kérddivek eltérésébdl kovetkezben csak
207-en valaszoltak. Minden esetben feltiintetjik az érvényes valaszaddk
szamat.

A hipotézisek megvalaszolasahoz leird statisztikakat, Tukey prébat,
Wilcoxon prébat, variancianalizist, az 6sszesitett valtozok belsd osszefiig-
gésének ellendrzésére Cronbach's Alpha elemzést hasznaltunk.

Hipotézisek

H1: A szakvalasztaskor az elvart karriert tartjak szem elott a jelentkezok,
azaz nem kiilso hatas altal valasztanak.

Ugy gondoltuk, hogy az elsd egyetemi alapszak kivalasztasa nemcsak
koriltekintden, hanem kifejezetten tudatosan torténik. A hipotézis igazo-
lasahoz két csoportot alkottunk: az elsének a ,,Nem volt jobb”, a masodik-
nak a ,,Tudatos valasztas” elnevezést adtuk.

H2: A diplomaszerzés legfobb inditéka a valasztott teriileten valo kar-
riercélok elérése.

Feltételeztiik, hogy a két csoport —,Karriercélok”, , Kiilsd hatas, elvara-
sok” — kérdéseire adott atlagok egyértelmdlen bizonyitjak, hogy a diploma-
szerzésben a leendd munkaerdpiaci kériilmények, a magasabb bér, auto-
némia erbteljesebb szerepet jatszik, mint a csaladi, vagy tarsadalmi elva-
rasoknak val6é megfelelés.

H3: A valasztott szakjukkal elégedettek az alapszakos hallgatok.
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Mivel megfontoltan, belsé igénytiik szerint valasztottak szakot, ugy vél-
juk, hogy elégedettek a szakjuk nyujtotta képzéssel, a tanult ismeretekkel,
készségekkel, ebbdl kifoly6lag nem akarnak valtoztatni, vagy tanulma-
nyaikat szlineteltetni.

A minta bemutatdsa

Tanulmanyunkban az alapszakon végzett hallgatékkal foglalkozunk, akik
a MATE-ra jellemz6 harom nagy tudomanyteriileten — agrar-, gazdasagi,
miszaki — végeztek. A kitolt6k szama 682 {6, és tudomanyteriiletileg
62,2% (424 f6) agrar, 23,2% (158 f6) gazdasagi, mig 14,7% (100 f8) mliszaki
alapszakon kapott diplomat. N = 682

Nappali tagozatosak 64,4%-ban (439 f8), a levelezdsok pedig 35,6%-ban
(243 f6) vannak jelen, vagyis a valaszadék kétharmada nappali tagozaton
végezte tanulmanyait, N = 682.

Ami a kit6lt6k nemét illeti: a férfiak 35,8%-kal (244 f6), a ndk pedig
64,2%-kal (438) vettek részt, N = 682, tehat a ndi kit6lt6k kétharmadot
tesznek Kki.

A tanulmany limitacidja egyrészt a néi, az alapszakon, illetve agrarte-
rilleten végzettek domians jelenléte, valamint a DPR-kérd6ivbdl adéddéan
a nem kotelez6 valaszadas, ami miatt a mintaszam egyes kérdések eseté-
ben eltérd.

4. Eredmények

H1: Aszakvdlasztas tudatos dontés eredménye, azaz nem kiilsé hatas altal
vdlasztanak a jelentkezok.

A ,Nem volt jobb” csoportba hat kérdés tartozott: Elsd helyen nem erre
a képzésre jelentkeztem, de csak ide vettek fel: A kézépiskolai eredmé-
nyeim alapjan ez a szak volt szimomra elérheto; Ezt a szakot kénnyen el
lehet vegezni; Nem igazan tudtam, hogy mi legyen velem, de addig 1s in-
kabb tanulok; Ezt a szakot valasztotta tobb 1smerésom is; Minél tovabb
didk szerettem volna maradni. A ,Nem volt jobb” csoport tulajdonképpen
annak a demonstraldsa, hogy a szakvalasztas milyen mértékben tortént
tudatosan. A 4-es skalaja kérdésekre adott valaszokat az Osszesitett val-
tozd szamitasiahoz hasznaltunk. A Crombach alfa értéke 0,657, vagyis ké-
pezhets beldlik atlag, hiszen ez az érték 0,6-nal magasabb, igy a kérdés-
csoport belsé konzisztenciaja megfeleld.
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A Tukey préba eredménye azt mutatja, hogy szignifikans kiillonbség van a
gazdasagi szakok és a tobbi szak atlagai kozott: ezek a valtozok (4-es ska-
l4n) mindenhol kézepes értéket kaptak és a képzett atlag is inkabb ala-
csony-kozepes. Az 1. abran lathato, hogy az agrar- és miszaki tertiileteket
valasztok tudatosabban valasztottak, mig a gazdasagi szakokat valasztok
magasabb értéke arra utal, hogy dontésiikben befolyasoltak 6ket bizonyos,
a kérdésekben leirt korilmények.

4,00
3,00 a a b
2,00
1,00
0,00
Miszaki Agrar Gazdasagtudomanyok

1. abra: A ,,Nem volt jobb” értékek tudomanyteriiletenként
Forras: sajat, a MATE DPR adatai alapjan

A ,Tudatos valasztas” csoport igazabél egyetlen kérdésbdl all: ,, Hataro-
zott elképzelésem volt arrol, hogy a késébbiekben mit szeretnék csinalni.”
A Tukey préoba eredménye azt mutatta, hogy nincs szignifikans kiilonbség
a harom tudomanyteriilet értékei kozott.

A kovetkez6kben Osszevetettitk Wilcoxon vizsgalatban a ,Tudatos va-
lasztas” és a ,Nem volt jobb” csoport eredményét: miiszaki teriileten Z = -
7,659, p < 0,001, kiilonbség = 1,04; gazdasagi teriileten Z = -3,281, p =
0,001, kulénbség = 0,65; az agrarteriileten pedig Z =-2,416, p = 0,016, kii-
I6nbség = 0,97. Mindharom tudomanyteriilet esetében szignifikdns kii-
I6nbség van ,, Tudatos valasztas” és a ,Nem volt jobb” értékek kozott.
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B Tudatos valasztds ¥ "Nem volt jobb"

2. dbra: A tudatos szakvalasztas tudomanyteriiletenként (4tlag)
Forras: sajat, a MATE DPR adatarl alapjan

A 2. dbra mutatja, hogy mindharom tudomanyterilet hallgatdil tudato-
san valasztottak szakteriiletet, igy az elsd hipotézisiink (H1) beigazolé-
dott.

H2: A diplomaszerzés legfobb inditéka a vdlasztott teriileten valo kar-
riercélok elérése.

A ,Kiils6 hatas, elvarasok” csoport kérdései: Csaladi elvaras a diploma;
Tarsadalmi elvaras a diploma; Sziildi, csaladi indittatas. Ez a csoport tu-
lajdonképpen a befolyasold tényezoket hivatott reprezentalni. A Crombach
alfa értéke 0,656, itt is a megfeleld a kérdéscsoport belsé konzisztencidja a
tovabbi vizsgalatokhoz. A diplomaszerzéssel kapcsolatban a megfelelési
kényszer jelen van a fiatalok kozott, de kis mértékben. A Tukey préba ered-
ménye szerint nincs szignifikans kiilonbség a tudomanyteriiletek kozott,
az értékek kozepesek, vagy anndal alacsonyabbak. A nemeket tekintve vi-
szont azt lattuk, hogy van szignifikans kiilonbség az atlagok kozott, nék
javara: 0,336 magasabb érték, p = 0,004. Ugyancsak szignifikans kiulonb-
séget talaltuk a munkarend vizsgalatakor a nappali tagozat javara: 0,3117
magasabb érték, p = 0,005.

A ,Karriercélok” csoportban a Diplomaval jobban lehet keresni; Hogy
elismert (magas presztizsii) foglalkozdsom legyen; Hogy jobb karrierlehe-
téségeim legyenek; Diplomasként nagyobb fokt autonémiam lehet a mun-
kaban; Diplomasként konnyebb Magyarorszagon munkat talalni; Diplo-
maéasként konnyebb kiilf6ldon munkat talalni; Hogy sokféle kapcsolatot
alakitsak ki; Ez a szak keresett a munkaerépiacon. Cronbach alfa: 0,774,
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ami megfelel a belsd konzisztencia elvarasnak, igy a 4 fokua skalas kérdé-
sekbdl, amelyek a diploma megszerzésének az indokaira kérdeztek, atla-
got képeztlink, és azokat osszevetettiik az agazatok szerint. A Tukey préba
eredménye emelkedést mutat az értékek kozott agrar (2,7783), miszaki
(2,9012), gazdasagi (3,0587) sorrendben, de nincs kozoéttilkk szignifikdns
kilonbség.

Osszevetettiik a két atlagot terilletenként, és azt lattuk, hogy a ,Karri-
ercélok” er6sebben hatnak a diplomaszerzés motivacidjara, mint a ,,Kilsé
hatés, elvarasok”. (3. 4bra) Szignifikans kiilonbségek mutathaték ki mind-
harom tudomanyteriilet esetében, amihez a Wilcoxon prébat hasznaltuk,
és eredményiil a kovetkezoket kaptuk: az agrarteriileten = -9,575, p <
0,001, a gazdasagin Z = -5,044, p < 0,001, a mliszakin pedig Z = -5,044, p
<0,001.
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Miszaki Agrar Gazdasagtudomanyok

m Kils6 hatas, elvarasok  ® Karriercélok

3. dbra: A diplomaszerzés motivaciéi
Forrds: sajat, a MATE DPR adatail alapjan

A mésodik hipotézisiink (H2) igazolast nyert, mert a karriercélok szig-
nifikdnsan vannak jelen a palyavalasztok dontésében. Bar a tarsadalmi,
csaladi elvarasok is befolyassal birnak, szignifikancia a n6k és a nappali
tagozatos valaszaddok esetében volt kimutathato.

H3: A vdlasztott szakjukkal elégedettek az alapszakos hallgatok.

A szakkal vald elégedettség bizonyitasahoz a kovetkezd kérdésekre
adott valaszok atlagait hasznaltuk: ,,...megszakitja a tanulmanyait és mas
szakot kezd el tanulni’ ,,végleg, vagy hosszabb idore abbahagyja a tanul-
manyait’; ,,évet halaszt, rovidebb idore abbahagyja a tanulmanyait”. A
Crombach alfa értéke 0,653. A Tukey proba azt mutatja, hogy az atlagok
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jellemz8en magasak, ami azt jelenti, hogy nem tervezik megszakitani a
tanulmanyaikat, ugyanakkor a miiszaki teriileten tanuldk valaszai szig-
nifikdnsan magasabbak az agraréhoz képest, tehat a miiszakiak a legelé-
gedettebbek. (4. 4bra)

4,20
4,00 a ab
3,80
3,60
3,40

3,20

3,00
Agrar Gazdasagtudomanyok Miiszaki

4. abra: A valasztott szakkal val6 elégedettség mértéke
Forras: sajat, a MATE DPR adatai alapjan

A hipotézis megerdsitéséhez megvizsgaltuk az , Ugyanezt a szakot va-
lasztana?” kérdést. A Tukey proba eredményei valamivel alacsonyabbak;
az agrar 3,14, a gazdasagi 3,11, a miszaki pedig 3,32, de a teriiletek k6zott
nincs szignifikans kiilonbség. Ugyancsak nem talaltunk szignifikans ki-
I6nbséget férfi-nd relaciéban, viszont a nappali-levelezé munkarend esetén
a nappali tagozatos hallgatdk szignifikans kiillonbséggel valasztanak a ta-
nult szakjukat, mint a levelezfs diakok.

A harmadik hipotézis is megerdsitést nyert a vizsgalatok altal, a MATE
agrar-, gazdasagi és miszaki alapszakos hallgatéi elégedettek a valasztott
szakjukkal, kiilonosen a miiszaki teriileten tanuldk.

5. Osszegzés

Tanulmanyunkban azon hallgatdk véleményét dolgoztuk fel, akik a MATE
valamelyik agrar-, mliszaki vagy gazdasagi alapszakjan tanulnak. Megal-
lapitottuk, hogy a szakvalasztasukra a tudatossag volt jellemz6, azaz arra
a szakra késziiltek, ahol jelenleg is tanulmanyaikat teljesitik, és nem csak
a véletlen mive, hogy felvételt nyertek. Ebbdl kovetkezik, hogy a nappali
tagozatra jelentkezd fiatalok fejében nem az utols6 pillanatban dél el a
palyaorientacid, hanem jéval korabban, vagyis az egyetemi toborzasba a
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kozépiskolak fiatalabb didkjait is érdemes bevonni, a nyilt napok rendez-
vényeire pedig nem csupan a végzdisoket kell megszélitani.

Az egyetemre vald jelentkezésiikk motivaciéli kozott megtalaljuk a
munkaerépiaci megfelelés, a hazai és kiilfoldi munkavallalas igényét, de a
munkavégzés autonémiajat és a magas presztizsd és keresetl foglalkozas
elnyerését is. Ugyanakkor kevésbé érdekli Gket a tarsadalmi vagy csaladi
elvarasok kényszere, bar valamilyen szinten befolyassal birnak donté-
stikre. A MATE oktatdi szamara mindenesetre fontos informaciot hordoz
az eredmény: tovabbra is kiemelt figyelemmel kell beépiteni a valasztott
diszciplindkhoz kapcsoldodd tantargyak kozé a menedzsment-targyakat,
amelyek a munkaerdpiaci megfelelésre készitenek fel, az ott elvart igé-
nyekre képzik Gket, tudasukat és készségliket ezen a teriileten is képzik,
leendd hatékonysaguk szempontjabdl a kompetenciajukat is figyelemmel
kisérik, mérik, a gyengébb teriileteket fejlesztik.

A valasztott szakjukkal vald elégedettség egyrészt benniinket is 6rom-
mel t6lt el, ugyanakkor ez nem jelenthet hatra délést, mert fent kell tar-
tanunk ezt a szintet folyamatosan mindegyik tudomanyteriileten a tan-
targyak aktualitasaval, a munkaerdpiaci szerepl6k bevonasaval, a leg-
Gjabb technoldgia és oktatasi segédletek megjelenitésével.
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HUSZARSZKY SZILVIA ZSUZSANNA! — LADANYI MARTA2

A HALLGATOI TULCSUSZAS LEHETSEGES OKAI A
NAPPALI TAGOZATOS ALAPSZAKOS
AGRARHALLGATOK KOREBEN 2014 ES 2019
KOZOTT VEGZETT FELMERES ALAPJAN

Absztrakt

A hallgatéi lemorzsolddas, illetve a tulestiszas magas szama évrél évre sa-
lyos problémat okoz az agrar-felsGoktatasban. A Magyar Agrar- és Elettu-
domanyi Egyetem, illetve jogelGdje, a Szent Istvan Egyetem 2014-2019-as
Diploméas Palyakovets Rendszer (DPR) programja altal a nappali képzés-
ben 1év6 alapszakos agrarhallgaték kérében végzett online felmérés adatai
alapjan arra kerestiik a valaszt, mik lehetnek a nagyszamu hallgatoéi tal-
csuszas okai. Az egyes Osszefliggéseket, illetve az esetlegesen fellelhetd
trendeket statisztikai moédszerekkel vizsgaltuk. A feltart okok segithetik
intézményunket a lemorzsolédas csokkentése érdekében elGiranyzott stra-
tégiai lépések megtervezésében.

Kulcsszavak: egyetemi lemorzsolddas, tilestuszas, agrarhallgaték, DPR

Abstract

Year after year, the high number of student dropouts and the more and
more often extended study time range cause a serious problem in
agricultural higher education. Based on the data of the online survey
conducted by the 2014-2019 Graduate Track Tracking System (DPR) of the
Hungarian University of Agriculture and Life Sciences and its legal
predecessor, the Szent Istvan University, we investigated the explaining
factors of these phenomena. The interrelation of the factors and the trends
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were examined using statistical methods. The revealed reasons can help
our institution to plan strategic steps to reduce dropout.

Keywords: university dropout, extended study time, agricultural students, DPR
JEL-kéd: 12

1. Bevezetés

Az elmult években szamos publikacié foglalkozott a rendkiviili médon
megnovekedett egyetemi lemorzsolédassal. Ez részben magyarazhaté az-
zal i1s, hogy az Eurdpai Unid oktatassal kapcsolatos célkén tiizte ki, hogy
a korai iskolaelhagyék szamét 10% ald csékkentsiik (Lukécs és Sebd,
2015). Szamos tanulmany szerzdi egyetértenek abban, hogy a felsoktatési
lemorzsolédas egy komplex témakor, ezért altalaban Osszetett vizsgala-
tokra van sziikség (MAcsar, 2021). Az egyetemi lemorzsolédas fogalméanak
meghatarozasa sem teljesen egyértelmd, altalanosan elfogadott, hogy
azon beiratkozott hallgatét tekintjik, aki végzettség nélkiil hagyja el a fel-
s6oktatast. Vannak, akik ennél szigorubbak és mar azon a hallgatékat is
lemorzsolédottnak tekintik, akik az els6 beiratkozastél szamitott 6 naptari
éven beliil nem fejeztek be sikeresen legaldbb egy alapképzést (Aulck et
al., 2016).

A lemorzsolédas problémaja Magyarorszagon is egyre sulyosabb prob-
lémat okoz a felsGoktatasban. 2010-ben nappali tagozaton alapképzésben
kezdett hallgaték abszolutériumot szerzettek aranya Magyarorszagon
62% volt, mig a 2014-ben kezdettek kozott ez az arany 32,1%-ra csokkent
(Szemerszki, 2018).

Jelen tanulmanyban azon hallgatékat vizsgaltuk, akik t6bb, mint ha-
rom éve kezdték meg tanulmanyaikat, azaz a lemorzsolédashoz vezet6 ut
elsd 1épése megtortént. Ezeket a hallgatokat nevezziik tanulmanyunkban
talcsuszoknak. Tehat ezek a hallgatok még semmiképpen nem tekintheték
lemorzsoldédottaknak, de olyanok, akikre a lemorzsolédascsékkentés célja-
b6l mar most érdemes odafigyelniink. Mar az elsé figyelmeztetd jeleknél,
vagy akar annal el6bb is 1épéseket téve a kockazatnak kitett hallgatok
szamara kialakitott megfeleld programokkal a lemorzsolodas egy része
megelézhetd lenne. Ezt hangsilyozza Szemerszki (2018), aki szerint mar
a kreditek megszerzésének folyamatat is érdemes figyelni, hiszen ,,a kre-
ditakkumulaci6 elakadasa vagy lassulasa figyelmeztet6 elGjelként szolgal-
hat a lemorzsolédas szempontjabél” (Szemerszki, 2018).
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2. Elméleti hattér

Szamos tanulmany foglalkozik azzal, hogy a lemorzsolédast mennyire be-
folyasolja a csaladi hattér, ezen belul a telepiilés infrastruktaraja, ahol az
egyén felnd, a szildk iskolai végzettsége, tarsadalmi pozicidja és kulturalis
statusza, valamint a testvérek szama, illetve a csalad 6sszetétele. Méasfelsl
a tudas és ismeretszerzés iranyaba kialakitott attitiid, mint motivacids té-
nyezd is fontos szerepet jatszik ebben, nem fiiggetleniil az elsébb felsorolt
tényez6ktdl (Csék et al, 2018, Bocsi et al., 2018). Osszefiiggést mutattak
ki a felsGoktatasi éveket megel6zd iskolai palyafutas és a késdbbi felsGok-
tatasbdl val6 lemorzsolédas kozott. Ezeken tul fontos vizsgalati szempont-
pont volt a tanulas melletti munkavégzés is, mely sok esetben a tanulma-
nyok megszakitasahoz vezethet (Csék et al, 2018, Bocsi et al., 2018). A fel-
s6fokll tanulmanyok melletti munkavallalas szamos esetben a csalad ne-
héz anyagi helyzetére vezethetd vissza. Sok esetben a hallgatdék azt ta-
pasztaltak, hogy ,nincs sziikség papirra” ahhoz, hogy szamukra megfeleld
munkat kapjanak. Ezzel szemben a tarsas kapcsolatok és egészség-maga-
tartas vizsgalatanal csak a parkapcsolat esetén talaltak példat a lemor-
zsolédassal valb kapesolatra (Csék et al, 2018, Bocsi et al., 2018). Tovabbi
nehezitd tényezs lehet az egyetem vilagaba val6 beilleszkedés is, ugyanis
altalaban a hallgatéknak ekkor mar nincs rogzitett napirendjik, az ideji-
ket 6nalléan kell beosztaniuk, és a kézépiskolahoz képest eltérd tanulasi
modszert kell alkalmazniuk. Sokan szamolnak be az oktatékkal kapcsola-
tos elégedetlenségukrsl, arrdl, hogy gyakran taldlkoztak motivalatlan és
felkésziletlen oktatékkal, panaszkodnak az elavult tananyagrél, mas
esetben pedig teljesithetetlennek itélik meg a vizsgakdévetelményeiket
(Csék et al, 2018, Bocsi et al., 2018).

Keriilé (2018) tanulméanyaban ramutatott arra, hogy mivel nincs felvé-
teli vizsga, a képzés ideje alatt deriil ki, hogy valaki alkalmas-e az adott
szak elvégzésére.

Fényes és munkatarsai (2018) regressziés modellel kimutattak, hogy a
szulGkkel valé szoros kapesolat véd a lemorzsoldodastol. Azt azonban nem
tudtak igazolni, hogy azok a fiatalok, akik aktivabb allampolgarok, sokkal
elkotelezettebbek lennének tanulmanyaik irant, de a civil aktivitas nem
is hatraltatja a tanulast (Fényes et al., 2018).

A 2014-es felsGoktatasi stratégiaban kiemelt tertiletként jelenik meg a
lemorzsolddas problémajanak kezelése. 2016-ban a Magyar Rektori Kon-
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ferencia munkacsoportot hozott létre, melynek munk4jaba 30 felsGokta-
tasi intézmény kapcsolédott be. A munkabizottsag tagjai a kévetkezbket
allapitottak meg:

e Veszélyes, ha nincs kovetkezménye annak, hogy egy hallgatd
passzivaltat (a didkok 4j csoportba keriilnek, a kihagyasok tanul-
manyi gondokat is okozhatnak).

e Lemorzsolddast novelS tényez6 a rugalmatlan, nem hallgatébarat
ugyintézés.

o Nehezitd tényez6 a nem megfelel§ oktatasszervezés, példaul a kur-
zusfelvételeknél torténd sorban allas, illetve az elsGsorban oktatdi
kérésekhez igazodé 6rarend.

e Az sem szerencsés, ha nem azonos képzési szinthez és képzési te-
rilethez tartozé didkok egyutt hallgatjak az eladast, kiilonésen
akkor, ha ehhez nem kapcsolddik szeminarium vagy gyakorlat.

o Sok egy-, és kétkredites tantargy esetén til sok tantargya van a
hallgatonak, ezaltal sok a vizsga, a szamonkérés. Kiilonosen akkor
jelent ez lemorzsolddasi kockazatot, ha a tantargyak el6feltételhez
is kotottek.

e Felvételi vizsga hianyaban nincs lehetGsége az intézményeknek
megismerni a leendd hallgatoit.

o A képzési szintek kozotti nehezitett atjarhatésag is kockazati té-
nyezg.

e Oktatdi szempontok: a pedagdgiai mddszertani ismeretekkel ren-
delkezd oktaték magas aranya csékkenti a lemorzsolédast. Az ok-
tatok nehéz elérhetdsége, a nem megfeleld kommunikacié tanar és
didk kozott, tanarok kozotti elégtelen kommunikacid, az egyeztetés
hidnya is lemorzsolédashoz vezethet (Keriilg, 2018).

Amennyiben figyelmiinket az agrarszakos hallgatokra forditjuk, fontos
megallapitast taldlunk Téth (2018) tanulmanyéban, aki az Institutional
Effect on Students’ Achievement in Higher Education (IESA, Debreceni
Egyetem, 2014) és a FelsGoktatasi Informéaciés Rendszer (FIR) 2015-6s
adatai alapjan megallapitotta, hogy a Debreceni Egyetem agrarképzésén
a lemorzsol6dasnak a legjellemz8bben financidlis oka (55,2%) volt.

78



3. Médszertan

A statisztikai vizsgalatunkat Magyar Agrar- és Elettudoményi Egyetem,
lletve jogelGddje, a Szent Istvan Egyetem 2014-2019-es Diplomas Palyako-
vetd Rendszer (DPR) programja 4ltal a képzésben 1év4 alapszakos agrar-
hallgaték korében végzett online felmérés adatai alapjan végeztiikk
RStudio program segitségével.

A valaszt ad6 hallgatokat két csoportra osztottuk, a képzési idejiikon
belill, illetve annal hosszabb ideje képzésben 1évikre: ,tulcstiszokra”. A
kérdsiv alabbi 10, minden évben nagyszamu hallgaté altal kitoltott kérdé-
sét hasznaltuk a vizsgalathoz:

1. Atlagosan milyen tanulményi eredménnyel (osztélyzattal) végzi On

ezt a szakot? Vizsgalt csoportok: 1 — elégséges; 2 — kozepes; 3 —j6; 4
— jeles, kivalé.

2. Az ebben az intézményben, ezen a szakon tanulé tébbi diak tanul-
méanyi eredményéhez képest az On tanulmanyi eredménye jellem-
z6en jobb, vagy rosszabb? Vizsgalt csoportok: 1 — Sokkal rosszabb
volt, mint a tobbieké; 2 — Valamivel rosszabb volt, mint a tobbieké; 3
— Kb. ugyanolyan volt, mint a tébbieké; 4 — Valamivel jobb volt, mint
a tobbieké.

3. Milyen finanszirozasi formaban tanul On jelenleg ebben az intéz-
ményben, ebben a képzésben? Vizsgalt csoportok: 1 — allamilag ta-
mogatott/részosztondijas/kozszolgalati 6sztondijas; 2 — koltségtérité-
ses.

4. Milyen tipusu kozépiskolai osztalyban szerzett érettségit? Vizsgalt
csoportok: 1 — gimnazium: hagyomanyos 4 osztalyos; 2 — gimnazium:
5 osztalyos, idegen nyelvi el6készit6 évvel; 3 — 6, 8 osztalyos kozépis-
kola, kéttannyelvl gimnazium; 4 — szakkozépiskola.

5. Mi volt az On édesapjanak legmagasabb iskolai végzettsége akkor,
amikor On 14 éves volt? Vizsgalt csoportok: 1 — Legfeljebb 8 4ltala-
nos; 2 — Szakmunkdasképzd, szakiskola (érettségi nélkiil); 3 — Szak-
kozépiskola, technikum, gimnizium (érettségi); 4 — Féiskola, egye-
tem.

6. Mi volt az On édesanyjanak legmagasabb iskolai végzettsége akkor,
amikor On 14 éves volt? Vizsgalt csoportok: 1asd el6z6 kérdés.

7. Van a csalddjaban az Onéhez hasonlé szakteriileten végzettséget
szerzett, e szakterilileten dolgozé csaladtag? Vizsgalt csoportok: 1 —
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Igen, sziil6k és nagyszuldk kozt is van kapesolddd szakmaja csalad-
tag; 2 — Igen, csak a sziil6k kozott; 3 — Igen, csak a nagyszil6k kozott;
4 — Nincsen.

8. Osszességében hogyan itéli meg csalddja anyagi helyzetét On 14 éves
koraban? Vizsgalt csoportok: 1 — Az atlagosnal sokkal jobb; 2 — Az
atlagosnal valamivel jobb; 3 — Nagyjabdl atlagos; 4 — Az atlagosnal
valamivel rosszabb; 5 — Az atlagosnal sokkal rosszabb.

9. Jelenleg dolgozik On? Vizsgalt csoportok: 1 —igen; 2 — nem.

10. Mennyire tartja valdszinlinek a szakteriileten beliili elhelyezkedést
a szakon szerzett diplomaval? Vizsgalt csoportok: 1 — Biztosan sike-
ril elhelyezkednem a szakteriileten beliil; 2 — Valészintlleg sikeriil
elhelyezkednem a szaktertleten belil; 3 — Nem tartom valdsziniinek,
hogy sikeriil munkat taldlnom a tanult szakteriileten; 4 — Biztosan
nem sikeril munkat taldlnom a tanult szakteriileten; 5 — Nem sze-
retnék a tanult szaktertleten elhelyezkedni.

Korrelacidelemzést, linearis trendvizsgalatot, Fisher-féle kereszttabla-
elemzést és f6komponensanalizist végeztiink. A fékomponens-analizis so-
ran nyert 4 f6komponens-szkor valtozora egytényezés MANOVA modellt
futtattunk a tulcstuszassal, mint faktorral. Az adatok, illetve a modell hi-
batagjainak normalitasat a ferdeség és csticsossag alapjan fogadtuk el, mi-
vel ezek abszolutértéke minden esetben 1 alatt volt. A szignifikans
MANOVA eredményt kovetden az egyes szkorokra kiilon-kiilon robusztus
mobdszerrel hasonlitottuk Gssze a tulestiszok és a nem tilestszok csoport-
jat.

3. Eredmények

Bar a vizsgalat id6tartama csupan 6 évet o6lel fel, amibél csak évatos ko-
vetkeztetésekre juthatunk, azért mindenképpen megallapithatd, hogy a
tulestszok ardnya a valaszadok kozott 2014 és 2019 kozott 4,8%-rdl 15,1%-
ra novekedett (1. 4bra), a valtozas erdsen szignifikans (meredekség = 2,0,
p <0,001). Ez alatt a munkét vallal6 hallgaték ardnya enyhén szignifikan-
san emelkedett (meredekség = 2,3, p = 0,06). 2014 és 2016 kozott 37, 34,
1lletve 30%-ban vallaltak munkat a hallgaték, mig 2016 és 2017 kozott a
munkat vallalé hallgatok aranya 38%-kal nétt, és ett6l az évt6l kezd6dden
40% felett maradt az ardnyuk. (Megjegyezziik, hogy 2020-ban az online
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oktatas idején ennél is joval magasabb, 53% volt a munkat vallalé hallga-
tok aranya a kérddivet kitolt6k kozott. Ez az arany 2021-ben visszatért a
COVID elétti szintre, 46%-ra, de nem tért vissza a 2016 eldtti szintre.)

A tulesuszas és a munkavallalas aranya enyhén szignifikans korrelaci-
6ban 4ll egyméssal (R =0,67, n =6, p = 0,09).

Kereszttabla-elemzés alapjan, 2014 és 2015 kivételével (2016 és 2019
kozott) a munkat vallalé hallgaték szignifikdnsan magasabb ardnyban
csusztak tul, mint a nem dolgozék (2016-ban, 2017-ben és 2019-ben
7(1)>9, p<0,01, 2018-ban 4*(1) > 3, p =0,07).

A diakhitelt felvel6k aranya 2015-r6l 2019-re 9%-rél fokozatosan 6%-ra
csokkent, mig a fizetds képzésen 1évik 2014 és 2019 kozott 8%-rdl 6%-ra
csokkent.

A vizsgalatba bevont tiz mutatéra f6komponens-elemzést végeztiink a
dimenzié csokkentésére, illetve a multikollinearitds megszlintetésére. Az
e valtozok tekintetében hianytalanul valaszolok szama 1749 hallgato volt,
akik ko6ziil 204-en voltak tulesiszok (12%).
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1. 4bra: A tiilcstszék és nem tilcstiszék szdma (f6), a tilesiszék és a munkét
vallal6 hallgaték arédnya (%) az dsszes valaszaddk kérében (alapképzésben
résztvevs, nappali tagozatos agrarképzéses hallgaték, 2014—-2019)
Forras: sajat, a MATE DPR adatai alapjan
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Az els6 fékomponens negativ pélusanal helyezkednek el az allamilag
finanszirozott képzésben résztvevd, a tanulasban jol teljesitd hallgatok,
akik hasonlé (agrar-) végzettségl sziildi-nagysziiléi hattérrel rendelkez-
nek, a pozitiv pélusan pedig a nem finanszirozott, gyengén tanulé hallga-
ték, akiknek a csalddjaban nincs agrarvégzettségii (1. tablazat, 2. dbra).

1. tablazat: Az elsd négy fGkomponensnek az eredeti valtozékkal vett korrelaciéi
(loadingok), a magyarazott varianciahanyadok (%) a ttlcstiszék és a nem til-
csuiszok fdkomponens-szkérjainak atlagai, valamint a két csoport
szkérértékeinek 6sszehasonlitasa (t érték, szignifikancia szint)

PC1 (18,02%) | PC2 (15,86%) | PC3 (12,16%) | PC4 (10,75%)
Osztt;;yzat hasonli- 0,63 0.14 -0.20 0,16
Osztalyzat -0,61 0,18 -0,25 -0,17
Finanszirozas 0,22 -0,15 0,02 -0,63
A csalddban van ha- 0,22 0,07 -0,58 0,29
sonlé végzettség
Anya végzettsége -0,13 -0,60 -0,22 0,07
Apa végzettsége -0,11 -0,59 -0,13 0,07
Csalad anyagi hely- 0,18 0,37 0,29 0,03
zete
Kozépiskola 0,07 0,28 0,04 -0,02
Elhelyezkedés lehe- 0,19 -0,01 -0,62 -0,04
tosége
Dolgozik-e -0,16 0,03 0,17 0,68
t érték 5,28%%* -3,68*%** -3,33** -5, 75**%
Csoportéatlag
(tGlcstszé / nem tal- 0,46 -0,06 | -0,31 0,04 -0,25 0,03 -0,49 0,06
cstiszb)

** gzignifikdns p<0,01 szinten; ***szignifikdns p<0,001 szinten
Forras: sajat

Az masodik fékomponens negativ p6élusanal helyezkednek el a hatra-
nyos anyagi helyzetd csaladdal, illetve a nem magas iskolai végzettségi
sziil6i hattérrel rendelkezd, szakkozépiskolaban végzett hallgatok, a pozi-
tiv pélusan pedig jobb anyagi és tanultabb sziil61 hattérrel rendelkezd,
gimnaziumban végzett hallgaték (1. tablazat, 2. dbra).

A 2. abran az els6 és masodik f6komponens-szkorok értékeit lathatjuk
a tulesuszé (fekete pontok) és a nem tulesiszé (sarga pontok) hallgaték
korében a vizsgalatba vont tiz valtozoval valé korrelacioban. A 2. abran
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megfigyelhetjik, hogy a tulcstszé hallgatdk feketével jelolt szkorjai stirtb-
ben helyezkednek ez az abra jobb, illetve als6 régidiban, azaz az els6- és a
masodik f6komponens sikjanak hatranyosabb régidéiban.
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2. dbra Az els6 és méasodik f6komponens-szkérok értékei a tilcsiszé (fekete pon-
tok) és a nem tilcstszé (sarga pontok) hallgaték kérében a vizsgalatba vont
(barna szinnel jelslt) tiz valtozéval vald korrelaciéban (alapképzésben részt-

vevs, nappali tagozatos agrarképzéses hallgaték, 2014—2019)

Forras: sajat, a DPR adatai alapjan

'
6

Az egyezd, vagy ellentétes iranyba mutato, barna szinnel jelolt valtozok
szoros pozitiv, illetve negativ korrelaciéban allnak, mig az egymasra me-
réleges valtozok ebben a sikban fliggetlennek tekinthetdk. Ilyen tekintet-
ben a 2. abrardl j6l kivehetd, hogy a finanszirozas, a munkavallalas, illetve
a tanulmanyi teljesitmény igen magas korrelaciéban all az els6 f6kompo-
nenssel (és persze egymadssal is). A finanszirozds a munkavallaldssal és
mindkét osztalyzat-valtozoval erdsen szignifikdans linedris kapcsolatban
van (p < 0,001), mig a munkavallalds a két osztalyzat-valtozéval szignifi-
kans korrelaciéban 4ll (p < 0,05), azaz az 4llamilag nem finanszirozott
hallgatok sokkal nagyobb aranyban vallalnak munkat, és gyengébb a tel-
jesitménytik. Azt is megfigyelhetjiik, hogy a csalad anyagi hattere és a
szulbk végzettsége, illetve a kizépiskola tipusa szoros Gsszefliggésben van
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a masodik f6komponenssel (és egymassal). A csaladi hattér a sziil6k vég-
zettségével (p < 0,001) és a kézépiskola tipusaval (p < 0,05) is szignifikdns
korrelacidéban van, mig a sziil6k végzettsége is erdsen szignifikans korre-
lacidban van a hallgaté kozépiskoldjanak tipusaval (p < 0,001). A maga-
sabb végzettségl szilil6kkel rendelkezb hallgaték csaladjanak anyagi hat-
tere kedvezG6bb, és ezek a hallgatdk jellemzben gimnaziumot végeztek.

Ugyanakkor azt is lathatjuk, hogy mig a tanulmanyi teljesitmény igen
erds 6sszefliggésben van a finanszirozassal, illetve a munkavallalas tényé-
vel, a sziil6k iskolazottsaganak szintjével azonban nem all szoros kapcso-
latban, legalabbis a vizsgalatba bevont hallgaték koérében. A tanulmanyi
teljesitmény a sziilék végzettségével hangsilyosan nem all szignifikans
korrelaciéban (p > 0,30). Ennél meghatarozébb szempont, hogy a sziil6k-
nagyszilGk agrarvégzettségliek-e, vagy sem, a korrelaci6 ez esetben erd-
sen szignifikans (p < 0,001).
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3. dbra: A masodik és harmadik f6komponens-szkérok értékei a tilcsiszé (fekete
pontok) és a nem tilcstiszé (sarga pontok) hallgaték kérében a vizsgalatba
vont (barna szinnel jelslt) tiz valtozéval valb korrelaciéban (alapképzésben

résztvevs, nappali tagozatos agrarképzéses hallgaték, 2014-2019)
Forras: sajat, a MATE DPR adatal alapjan
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A harmadik f6komponens negativ polusanal helyezkednek el a szakma-
1lag hasonl6 sziil6i hattérrel nem rendelkezd, hatranyos anyagi helyzetd
csaladbdl érkezd hallgatok, akik nem tartjak valészinlinek, hogy szakma-
jukban el tudnak, vagy el akarnak helyezkedni, mig a pozitiv pélusan a
szakmailag hasonlé sziil6i hattérrel rendelkezd, kedvez6 anyagi helyzetd
csaladbdl érkezé hallgatdok talalhatok, akik biznak a szakmajukban valo,
végzésiiket kovetd sikeres elhelyezkedésben (1. tablazat, 3. 4bra). A negye-
dik f6komponens negativ pélusanal helyezkednek el az allamilag nem fi-
nanszirozott képzésben résztvevd, munkat vallalé hallgaték, mig a pozitiv
polusan az allamilag finanszirozott képzésben résztvevsd, munkat nem val-
lal6 hallgaték taldlhaték (1. tablazat, 3. 4bra). A 3. 4bran a mésodik és
harmadik f6komponens-szkérok értékeit lathatjuk a tilcsiszé (fekete pon-
tok) és a nem tulestisz6é (sdrga pontok) hallgaték korében a vizsgalatba
vont tiz valtozéoval vald korrelaciéban. A 3. abran megfigyelhetjiik, hogy a
tulestszd hallgatok feketével jelolt szkorjai slirtibben helyezkednek ez az
abra jobb, illetve alsé régidiban, azaz az els6- és a masodik fékomponens
sikjanak hatranyosabb régiéiban.

A 3. abran megfigyelhetjik, hogy a tulcstszé hallgatdk feketével jelolt
szkorjai stribben helyezkednek ez az abra bal, de még jellemzben az alsé
régidiban, azaz a harmadik és a negyedik f6komponens sikjanak hatranyo-
sabb régidiban. A 3. 4bran igen hangsulyosan mutatkozik meg, hogy a hall-
gaték munkavallalasa milyen szorosan 6sszefiigg azzal, hogy allamilag fi-
nanszirozott képzésben részesiilnek-e, ugyanakkor ez nem hozhaté szoros
Osszefliggésbe a csalad anyagi helyzetével.

A négy faktorszkérra végzett egytényezds (tilestiszé-e) MANOVA ered-
ménye erdsen szignifikans volt (Wilks lambda = 0,94; F(4;1687) = 27,32; p
< 0,001). Az ezt kiovets robusztus, valtozénkénti dsszehasonlitds soran
mind a négy szkérvaltozo értékei szignifikansan eltértek a két csoportban
(1. tablazat alsé két sora). Vegyiik észre, hogy a legerdsebb eltérést a két
csoport kozott a negyedik faktorszkér értékei kozott lehetett kimutatni,
amibdl arra kovetkeztethetiink, hogy a lemorzsoldédas legfontosabb oka a
vizsgalatba 2014 és 2019 kozott bevont hallgatok koérében a hallgatok
munkavallalasdban kereshetd.
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4. Osszegzés

Eredményeink szerint tehat igazolva latszik, hogy a tulcsuszas kockazati
tényezoi kozott szerepel a képzés finanszirozottsaga, a csalad anyagi hely-
zete, a szulok iskolazottsaga, a kozépiskola tipusa, a hallgatok tanulmanyi
teljesitménye, illetve az, hogy a szil6k-nagyszilék kozott van-e agrarvég-
zettségl személy, valamint az is, hogy a hallgaté mennyire latja esélyes-
nek, hogy a végzést kovetben a szakmajaban el tud, vagy el akar helyez-
kedni. Azonban adataink azt mutatjak, hogy a legfontosabb szempont az,
hogy a hallgat6 dolgozik-e. Ebben a tekintetben mi is a korabban idézett,
a Debreceni Egyetemen végzett kutatas megallapitasara jutottunk (Téth,
2018).

Nyilvanvald az is, hogy ezen faktorok egyike sem 6nmagaban oka a le-
csuszasnak, vagy a lemorzsolédasnak. Ezek a faktorok még komplex 6sz-
szefliggésben sem hatarozzak meg a lemorzsolédast. Nem hagyhatéak fi-
gyelmen kivil a motivacids tényezdk, a tanulasi stratégiak, az egyetemek
infrastrukturalis lehetdségei és szervezeti sajatossagai.

Amig bizonyos faktorok (a csaldd anyagi hattere, a sziilék iskolazott-
sdga, vagy a kozépiskola tipusa) az egyetem részérsl nem befolyasolha-
toak, addig szakreformmal, a gyakorlati oktatas hangsulyosabba tételével,
a munkaerdpiaci igényeknek valé idészerdbb oktatasi anyag kinalataval,
mentorprogramok bevezetésével, rugalmas oktatasszervezéssel és korai
problémafelismerést szolgalé monitorozassal az egyetem sokat tehet a
probléma enyhitéséért. Tobbdimenzids és sokszind oktatdi tamogatas, szi-
161 szolgéltatdsok rendszere is hasznos lehet (Pusztai, 2018). J6 példa lehet
erre a Dunauijvarosi Egyetem Hallgatéi Sikerességet Tamogaté (HASIT)
komplex programja, melyet a hallgat6i lemorzsol6das csokkentése érdeké-
ben fejlesztettek ki, és amelynek eredményei nagyon biztatok. A program
a hallgatokat végigkiséri teljes tanulmanyuk alatt egy olyan informatikai
rendszerrel, amely képes az eredményeinek nyomon kovetésére, a veszé-
lyeztetettség azonositasara, a teljesitményiik vizualis abrazolasara, grafi-
kus megjelenitésére. Erre épil a szakmentori rendszer, mely kiegésziil az
oktatok moédszertani képzésével, tantervek és tantargyi programok fej-
lesztésével, a hallgaték problémainak kezelésével (Keriils, 2018).
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HALLGATOK A FELSOOKTATASBAN






LEKTORI ELOSZO A FEJEZETHEZ

A ponthuzas el6tti napokban irva a lektori el6szét, fokozottan érzddik an-
nak jelentGsége, hogy kit hova vesznek majd fel. A didkok mar februarban
kivalasztottak azokat a szakokat, amelyek elvégzésével tudasvagyuk ki-
elégitését, személyiségiik kiteljesedését, valamint sikeres munkaerdpiaci
elhelyezkedéstliket varjak. A munkaerdpiac jelentds teriileti és tarsadalmi
egyenlGtlenségeket tiikréz hazankban, ezért a fejlesztési beavatkozasok
kozéppontjaban gyakran a munkaer6piaci helyzet elemzése és az oktatasi
és szakképzési feladatok beazonositasa és az ehhez kapcesolédé stratégiai
és operativ tervezési feladatok végrehajtdsa 4ll (Farkas, 2021; Farkas et
al., 2021, Kassai — Farkas, 2016). A diplomés hallgaték palyakovetése tob-
bek kozott ezért is fontos és hasznos tevékenység.

Nyugati egyetemeken bevett gyakorlat, hogy a honlapon igyekeznek a
maximalis informaciét megadni a valaszthaté szakokkal kapcsolatban.
Egyrészt a bemeneti, altalaban online 6nértékeld teszttel vizsgalhatja meg
a leend§ hallgaté 6nmagéat, hogy valéban neki valé-e a valasztott terilet.
Lathatja az adott szak tantervét, a tantargyakat szemeszterekre lebontva,
esetleg a tantargyak szazalékos aranyat a képzésen belil. Es végil feltlin-
tetik a karrierlehet6ségeket: melyik szféraban, milyen poziciéban, milyen
szazalékos aranyban helyezkednek el a végzett hallgatok, a diplomaszer-
zés utan mennyi idén belil sikeril allast talalniuk, és az adott végzettség-
gel mekkora a kezdd§ atlagfizetés, ill. néhany év tapasztatalat utan ez
mennyire emelkedhet. Ezen kivil fel vannak tuntetve az egyetem szerve-
zetel — mentor, karrieriroda stb. -, amelyek majd segitik a hallgatét az al-
laskeresésben, az elhelyezkedésben. Ezek azok a teriiletek, ahol a palya-
kovets rendszer kutatasai elnyerik végsd értelmiiket: 6riasi segitséget je-
lentenek a leendd vagy mar épp a képzésben 1évs hallgatéknak, valamint
maganak az egyetemnek is, hiszen az adatok ismeretében alakithatjak,
modosithatjak képzéseiket.

Az egységes, atjarhato felsGoktatasi tér kialakitasa hangsulyos priori-
tasa az Eurdpai Uniénak. Ennek érdekében az orszagokon ativeld felmé-
résekben oktataspolitikai dontéshozatalt, rendszert, j6 gyakorlatot segitd,
bemutaté elemzések jottek létre. Az 1dG elérehaladtaval béviilt a részt vevd
orszagok szama, s mara mar szinte minden eurdpai uniés vagy eurdpai
orszag részt vesz a kutatasokban, hiszen mindenki érdeke, hogy a kompa-
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rativ elemzések révén meg tudjak hatarozni a fejlesztésre szoruld teriile-
teket, valamint a sajat relativ poziciéjukat. A legrégebbi, valamint egyben
rendszeres kutatas a EUROSTUDENT, amely a felsGoktatasban tanulék
szocialis és tanulasi helyzetét, korilményeit méri fel. Ez elGsegiti a hall-
gatdk csoportositasat, valamint a kiilénb6z6 oktatasi rendszerek mogott
meghtz6dé tényezdk megértését. Mara mar a Fels6oktatasi Tér 30 orszaga
vesz részt a folyamatban, tobben megfigyel6i statuszban vannak, ami azt
jelenti, hogy a legkozelebbi kutatasban mar nagy eséllyel részt fognak
venni (Sipos, 2017).

Az Eurédpai Unibé Tandcsanak 2017. november 20-1 ajanlasa a palyako-
vetésrél adja a hatteret az Eurdpai Unidban végzett diplomas palyakdve-
tés 6sszehangolasahoz. Ebben ajanlasokat fogalmaznak meg az unids tag-
allamok részére: a gyljtendd adatok tartalmara, a végzettek kérében vég-
zett longitudinalis felmérésre, az eurdpai egyittmiikédésre, az eredmé-
nyek terjesztése és kiaknazasara, illetve a finanszirozasra vonatkozéan. A
Tanacs felszélitotta az Eurdpai Bizottsagot, hogy hozzon létre egy szakér-
t61 csoportot, valamint kérte a tagallamokat, hogy osszak meg egymassal
a diplomés palyakévetésre vonatkozé tapasztalataikat (Az Eurépai Unié
Tanécsa, 2017). A Tand4cs ajadnldsa alapjan az Eurépai Bizottsag felallitott
egy 2018-2020 kozott tevékenykedd szakértbi csoportot. A szakértdi cso-
port véleménye alapjan pedig 2022-ben létrehoztak egy Eurépai Diplomas
Palyakovetd Halozatot, amelynek f6 célja, hogy tamogassa az EU-tagalla-
mokat és az EGT-orszagokat a diplomasok palyakovetésérdl szol6 tanacsi
ajanlas végrehajtasaban, valamint elGsegitse az egylittmiikodést az eurd-
pai diplomésok pélyakévetésére irdnyulé kezdeményezésben (Eurépai Bi-
zottsag, 2021).

Hazankban az 1993. évi FelsGoktatasi Térvény 2005-6s médositasanak
34.§ (6) pontja eléirja, hogy ,a felsGoktatasi intézmények — 6nkéntes adat-
szolgaltatas alapjan — ellatjak a palyakovetés feladatait, amelynek kere-
tében figyelemmel kisérik azoknak a munkaerd-piaci helyzetét, akik naluk
szereztek bizonyitvanyt, oklevelet.”. Ez a torvényi szabalyozas inditotta el
a napjainkban széles teruletet atolel6 folyamatot. A magyarorszagi diplo-
m4as palyakévetd rendszer (DPR) eszméjének formélis lényege a torvény-
alkotdk szerint, hogy szorosabb4 tegye a felsGoktatasi intézményekben fo-
ly6 képzés és a munkaerdpiac kézotti kapesolatot. Mindez azon a feltétele-
zésen alapul, hogy amennyiben a felsGoktatasi intézmény vezetése és di-
aksaga tudataban van a munkaerdépiaci kilatasoknak, akkor ehhez igazit-
jak magatartasukat: a hallgatok ennek megfelelen valasztanak oktatasi
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intézményt és tanulmanyi tartalmat, a felsGoktatasi intézmény vezetése
pedig a képzés kinalatat a hallgatéi szandéknak és a munkaerdpiacnak
megfelelGen allitja ossze. A diplomas palyakovetési rendszer voltaképpen
a hallgatéi tudas és a munkaerdpiac tudas iranti sziikségleteinek finom-
hangolasat végezné ezen irdnyitasi modell szerint (Saska, 2010).

Még a térvény elfogadasa el6tt, 2001-ben jelent meg Galasi, Timar és
Varga tanulmanya, amely szerint egyaltalan nem kézenfekvs, hogy egy
adott szakképzettség munkaerd-piaci értékének mekkora hanyada tud-
hat6 be a képzést nydjté intézmény minbdségének, az adott szakképzettség
iranti munkaerd-piaci keresletnek, illetve a szakképzettséggel rendelkezd
egyén képességeinek. Vagyis, hogy az adott szakképzettség pénzbeli
haszna azért magasabb vagy alacsonyabb, mert jobb vagy rosszabb ming-
ségl képzést jelez, vagy pedig azért, mert az adott szakképzettséggel jobb
vagy kevésbé jé képességli egyének rendelkeznek (Galasi et al., 2001).

A tomegesedd felsGoktatasban a régebbi, tudomanyos, kozvetleniil nem
sziikségképpen hasznosithaté teriilet visszaszorul, és elGtérbe keril a k6z-
vetleniil felhasznalhaté képzés szervezése. Hiszen a felsGoktatasi tor-
vényben megjelend politikai szandék a felsGoktatasi intézmény és a mun-
kaerdpiac szereplGinek kozvetlen talalkozasat szorgalmazza, a képzés gya-
korlati jellegét, illetve a kozvetlentil hasznosithat6 tudas oktatasat hozza
elényo6s helyzetbe, szemben a korabbi idészak akadémikus jellegli vagy a
piactdl elzarkdzo, ontoérvényd képzési kulturat er6sité berendezkedéstdl,
amely alapvetSen a kozszféra munkavallaléit készitette fel. A felsGoktatasi
torvény elfogadasat kévetGen szamos helyen megkezd6dott a palyakdve-
tési rendszer kiépitése (Saska, 2010).

Magyarorszagon a felsGoktatasi intézményekben 2005 éta torvény irja
el6 az aktiv hallgatdi jogviszonyban all6 tanulék motivacidés vizsgalatat,
valamint a végzett hallgatok palyakovetését. 2011-t6l az ) felsGoktatasi
torvény tartalmazza ezt a kotelezettséget (2011. évi CCIV. térvény).

A Diplomas Palyakévets Rendszer (DPR) célja, hogy szorosabb4 tegye a
munkaeré-piaci trendek és a felsGoktatasi intézményekben foly6 képzés
kapcsolatat.

Mar a Magyar Agrar- és Elettudoményi Egyetem jogelddjén, a Szent
Istvan Egyetemen is folytak palyakovetd kutatasok. Napjainkban a mezd-
gazdasag megitélése tarsadalmi és politikai szinten is egyre jobban felér-
tékel6dik. A n6k kozil egyre tobben képzelik el jovGjiiket ebben a szektor-
ban, és szereznek diplomat agrarképzéseken. Erdekes teriilet a néknek,
ennek a hivatalosan hatranyos helyzetl csoportnak az agrarszféran beltli
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vizsgalata. Maczék Réka tanulmanya az agrarképzésre jelentkez és az
ebben a tudomanyagban diplomat szerzé nék szamanak, szakvalasztasi
motivacidjanak és elhelyezkedési esélyeinek valtozasait vizsgalja. A tanul-
many elkészitéséhez a Szent Istvan Egyetem 2010-t6l 2020-ig rendelke-
zésre allé adatait a Magyar Agrar-és Elettudoményi Egyetem Diplomas
Palyakovetd Rendszerének 2021. évi online kérddives adatait vetette 6sz-
sze: hany nd szerzett agrarképzésen diplomat, illetve a diploma megszer-
zése utan hanyan tudtak elhelyezkedni ezen a teriileten. A feldolgozas a
kérddives kutatasok eredményeit vizsgalja, elemzi. Valaszokat, kovetkez-
tetéseket von le a mezb6gazdasagi teriiletre jelentkez6 nék szamanak val-
tozasaiban a diplomaszerzéssel 0sszefliggésben. A tanulmany tovabba azt
1s vizsgalja, hogy milyen motivaciok segitették az egyéneket szakvalaszta-
suk soran.

Szilvasi-Bédis Zsuzsanna tanulmanya szintén a Szent Istvan Egyete-
men folytatott kutatasokhoz nyul vissza. A végzett hallgatdéi nyelvismere-
tének szintjét, esetleges kiilfoldi tanulmanyokban valé részvételét, vala-
mint ezeknek a munkaer6piaci érvényesiilésiikre gyakorolt hatasat mu-
tatja be. Ehhez a 2014-ben, 2015-ben és 2017-ben lefolytatott, a 2009-ben,
2010-ben és 2014-ben végzett hallgatokra vonatkozé DPR-felmérések
eredményeit veti 6ssze. Az egyes évekre vonatkozé adatokat részletesen
leirja, a harom vizsgalt év Gsszesitett eredményeit diagramok is szemlél-
tetik. A vizsgalatbdl tobb minden mellett kideriil, hogy a hallgatdk jelentds
hanyada mar tanulmanyai alatt is dolgozott. A tanulmanyaik befejezése
utan munkat keres6k esetén pedig a kevésbé j6 ill. a magasabb szintd
nyelvtudassal rendelkezGk csoportja kozott nincs szignifikans kiilénbség
az elhelyezkedés gyorsasagat tekintve.

Egészen friss témat dolgoz fel Walter Virag, Papai Gabor és Masum
Miah kutatasa. A diplomas palyakovetés adatainak elemzése soran min-
den alkalommal vizsgalhaté6 a munkaerd-piaci kereslet és kinalat alaku-
lasa. A 2020-ban végzett hallgaték esetében a kérdGivet kiegészitve azt
vizsgaltak meg, hogy a végzettek a COVID idészak alatti tavoktatassal
mennyire voltak elégedettek, illetve a pandémia milyen hatassal volt a
személyes motivacidjukra és a tanulasra forditott idejikre. A 439 kitoltott
kérddiv adatait az SPSS program segitségével dolgoztak fel. A vizsgalatbol
kideriil, hogy a hallgatok igen kiemelkedd aranyban, kozel 80 szazalékban
végeztek mar a tanulmanyaik alatt is keresé tevékenységet. Az eredmé-
nyek szignifikans kiillonbséget mutatnak a nappali és a levelezd tagozatos
hallgatok elégedettsége kozott, utdbbiak Osszességében elégedettebbek
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voltak az online oktatas szervezésével és lebonyolitasaval. Alevelezds hall-
gatok munkarendje kénnyebben igazodott az 1j kihivasokhoz az alacso-
nyabb éraszamok miatt, illetve szamos esetben kénnyebbséget jelentett
szamukra a konzultacidkra térténd utazas megspoérolasa is.

Elmondhatjuk tehat, hogy az eredményes oktatas és a képzés legfonto-
sabb mércéje lehet az elhelyezkedés és a munkaerdpiacon térténd sikeres
helytallas. A hallgatoknak az életpalya tervezésében nem pusztan a dip-
loma elérése kell torekednitik, hiszen a diploma egyfajta tudas megszerzé-
sét 1s jelenti, melynek birtokaban a hallgaté az életében, szakmajaban si-
keressé valhat. A hallgatd egyrészt szakmat, masrészt képzd intézményt
valaszt, ezért fontos célja az egyetemnek, hogy a kutatas soran megismerje
a hallgatok, az éregdiakok véleményét.

Dr. Kolta Déra

egyetemi docens,

MATE Vidékfejlesztés és Fenntarthat6 Gazdasag Intézet,
Huméntudomanyi és Szakképzési Tanszék
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MACZEK REKA!

AZ AGRARKEPZESRE JELENTKEZO ES EZEN TUDO-
MANYAGBAN DIPLOMAT SZERZO NOK SZAMANAK
VIZSGALATA (2010-2021)

Absztrakt

Napjainkban a mez6gazdasag megitélése tarsadalmi és politikai szinten is
egyre jobban felértékelddik. A ndk koziil egyre tobben képzelik el jovijiket
e szektorban és szereznek diplomat agrarképzéseken. Jelen feldolgozas
célja, hogy a rendelkezésre all6 12 év adatait vizsgalja: hany né szerzett
agrarképzésen diplomat, illetve a diploma megszerzése utan hanyan tud-
tak elhelyezkedni ezen a tertleten. A feldolgozas a kérdéives kutatasok
eredményeit vizsgalja, elemzi. Osszeveti a 2010-ben rogzitett eredménye-
ket a 2021-ben rogzitett eredményekkel, és valaszokat, kovetkeztetéseket
von le a mezGgazdasagi teriletre jelentkezd nék szamanak valtozasaiban
a diplomaszerzéssel sszefliiggésben. A tanulmany tovabba azt is vizsgalja,
hogy milyen motivaciok segitették az egyéneket szakvalasztasuk soran.

Kulcsszavak: agrarképzés, diploméas ndk, motivaci

Abstract

Nowadays, the perception of agriculture is becoming more and more
valued both at the social and political level. More and more women are
imagining their future in this sector and are graduating from agricultural
courses. The purpose of this analysis is to examine the data of the available
12 years: how many women obtained a degree in agricultural basic
education, and how many were able to find employment in this field after
obtaining the degree. The processing examines and analyzes the results of
questionnaire research. It compares the results recorded in 2010 with the
results recorded in 2021, and draws answers and conclusions regarding

1 MACZEK REKA MsC hallgaté, Vezetés és szervezés szak, Kaposvari Campus
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changes in the number of women applying to the agricultural field in
connection with obtaining a degree. The study also examines what
motivations helped individuals during their choice of profession.

Keywords: agricultural training, graduate women, motivation

JEL-kéd: Q19

1. Bevezetés

Atanulmany témaja az agrarképzésre jelentkezd és e tudomanyagban dip-
lomat szerz6 nék szamanak a vizsgalata, a rendelkezésre 4116 12 év adata-
inak az elemzésével. A feldolgozas célja tovabba, hogy valaszt kapjon arra,
hogy milyen motivaciok segitették az egyéneket a diplomaszerzésik, il-
letve a szakvalasztasuk soran. Vizsgalja még, hogy az abszolutériumot
szerzett hallgatok talaltak-e munkat a diplomajuk megszerzése utan.

Az agrariumnak nemcsak a régmultban, hanem a jelenben is fontos és
meghataroz szerepe van, hiszen feladatai k6zé tartozik a lakossag élel-
miszerekkel vald ellatasa. Magyarorszag kiulonésen pozitiv természeti
adottsagokkal rendelkezik, ennek hala a mezdgazdasag mar hosszu évsza-
zadok 6ta viragzik és az egész vilagon nagy elismertségnek 6rvend. Elen-
gedhetetlen azonban megemliteni, hogy a mezdgazdasag sosem tartozott
a konnyd fizikai munkaval és a legstabilabb bevételi forrassal rendelkezd
agazatok kozé. Varatlanul befolyasolhatjak az idGjaras valtozasai, 0j kar-
tevek felbukkanasai, illetve a folyamatosan valtozo piaci viszonyok. Ennek
ellenére egyre tébb nd képzeli el jovijét a mezbgazdasagban és szerez ag-
rarképzésen diplomat.

A fels6foku agrarképzések iranti érdeklddésrdl azonban elmondhato,
hogy csokkend tendenciat mutat, némi ingadozas mellett. Megallapithato
az is, hogy a tapasztalatok alapjan azok a tanuldk, akik agrarképzésre je-
lentkeznek, nagyobb palyatudatossaggal rendelkeznek, mint tarsaik. En-
nek egyik meghatarozé okaként megjelolhetd, ha a tanuldk csaladja sajat
gazdasagot vezet vagy mar a szuldk is agrarvégzettséggel rendelkeznek.
Ez azt eredményezi, hogy e tanul6k nagyobb érdekl6déssel fordulnak az
agrarium iranyaba, illetve ebben az dgazatban vald elhelyezkedésiik ara-
nya is magasabb. (Batthany Schmidt, Zoldréti, & Zoldréti, 2020)

Vilagszinten elmondhaté, hogy az agrariumban dolgozok kézel fele né.
Mivel a mezbgazdasag nem csupan fizikai tevékenységet igényel, ezért a
nbk szerepe folyamatosan novekszik ebben az agazatban. Segitségiikre
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van a munkafeladatok ellatasaban a technika fejlédése is, hiszen a nagy
fizikai erét igényl6 feladatokat a kiillonb6zd robotok, munkagépek mar el-
latjak helyettiik. Megfigyelhet6 emellett az is, hogy mivel az agrarszektor-
ban jellemzden ingadozoé a jovedelem, igy a férfiak mas dgazatban helyez-
kednek el. A megiiresedett munkahelyeket pedig a nék toltik be. (Készegi,
2019) Mindezek ellenére a mezégazdasagi képzettség aranya a KSH 2020-
as adatai alapjan a néi iranyitok korében 18 szazalék, mig a férfiak eseté-
ben ez 31 szdzalék. (KSH, Agrarcenzus 2020, 2020)

Jelen tanulmany elkészitéséhez a rendelkezésre all6 12 év adatai ke-
riltek vizsgalatra. A 2010-ben rogzitett eredmények és a 2021-ben rogzi-
tett eredmények dsszevetése alapjan kovetkeztetések vonhatok le a mez6-
gazdasagi teriletre jelentkezd n6k szamanak valtozasabol.

A tanulmdny felépitése

A moédszertan ismertetése utan a kapott eredmények kiértékelése kovet-
kezik. Az adatfelvétel soran minden évben két kiilon kérddsivblokk készilt,
az egyik az aktiv hallgatékat, mig a masik a végzett, abszolutériumot szer-
zett hallgatdkat vizsgalta. fgy a két kiilonallé adatbazis egymastol fligget-
lentul kertilt kiértékelésre. Az aktiv hallgaték esetében a f§ adatelemzési
szempontok: az agrarképzésre jelentkezd n6k szama, a diplomaszerzési in-
diték, a szakvalasztasi inditék és a szakteriileten belili elhelyezkedés va-
16szintiségének a megitélése. Osszehasonlitdsra keriil tovabba a 2010-ben
és a 2021-ben agrarképzésre jelentkez6 nék szama. A végzett, abszolutori-
umot szerzett hallgatok esetében a f6 adatelemzési szempontok: az agrar-
képzésen diplomat szerzd nék szama, aranya és a munkaerd-piaci részvé-
telik. A tanulmanyt egy atfogd 6sszegzés zarja.

2. Mébdszertan

A tanulmany elkészitéséhez a 2010-t61 2020-ig rendelkezésre allo6 Szent
Istvan Egyetem és a 2021-es Magyar Agrar-és Elettudoményi Egyetem
Diplomas Palyakovetd Rendszer online kérddives adatai kertltek felhasz-
nalasra. A Szent Istvan Egyetem szervezetébe 2020. jilius 31-én a Pannon
Egyetem Georgikon Kara és az Eszterhazy Karoly Egyetem Gyongyosi Ka-
roly Rébert Campusa olvadt be. A Kaposvari Egyetem és a Szent Istvan
Egyetem 2020. augusztus 1-jén 6sszeolvadt, igy jott 1étre a Szent Istvan
Egyetem. Ez az egyetem 2021. februar 1-jét6l Magyar Agrar- és Elettudo-
manyi Egyetemként mikodik tovabb.
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A 2010-t6l egészen 2021-ig rendelkezésre all6 adatok és ezen adatokbdl
kinyerhetd informacidk és eredmények lényegi informaciéval szolgalhat-
nak mind a végzett, a jelenlegi és a leendd hallgatéknak, mind a felsGok-
tatasi intézményeknek, de akar kilonb6z6 dontéshozok szamara is. Az
adatok feldolgozasa, a diagramok, tablazatok készitése a Microsoft Excel
tablazatkezel§ szoftverrel tortént, illetve a kiértékelések, statisztikai
elemzések a StataMP rendszerben késziltek. A rendelkezésre allé 12 év
kérddivei helyenként eltérd kérdéseket tartalmaztak, azonban csak a jelen
kutatas esetében relevans kérdések és az azokra adott valaszok kerultek
kielemzésre, 6sszehasonlitasra. Az aktiv és a végzett hallgatok esetében is
a felmérés kiterjed az alap- és mesterképzésen tanulékra és az abszoluté-
riumot megszerzokre.

3. Eredmények

Az aktiv hallgatok korében végzett felmérés eredményei

Az alabbi fejezetben az aktiv hallgatok tanulmany szempontjabdl relevans
valaszainak elemzése kovetkezik. Az eredmények négy téma mentén ke-
rilnek bemutatasra:

e Agrarképzésen tanuld néi hallgatok,

o Diplomaszerzési inditék az agrarképzésen tanulé nék esetében,

o Szakvalasztasi inditék az agrarképzésen tanuld nék esetében,

e A diplomaval val6 elhelyezkedés megitélése.

Alabb az egyes témakorokhoz kapesol6do eredmények keriilnek bemu-

tatasra.

Agrdrképzésen tanulo néi hallgatok

A 2010-2021-es adatokat vizsgalva a néi hallgatok esetében az agrarkép-
zésre jelentkezb ndk szama és aranya kerult elemzésre. Az alabbi, 1. tab-
lazatban jol lathatd, hogy az agrarképzésre jelentkezd ndk aranya 2021-
ben kiugréan magas értéket mutat az el6z6 évek értékeihez képest. A ren-
delkezésre all6 kérdGives adatok elsd, 2010-es és a legutdbbi, 2021-es ada-
tai kerultek 6sszehasonlitasra, amely azt kivanja szemléltetni, hogy a 12
év alatt mennyit nétt a nék érdekl6dése az agrarium irant.
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1. tablazat: Az agrarképzésen tanuldk nék ardnya

Forrds: a DPR 2010-2021-es online felmérésének adatai alapjan
sajat szerkesztés

Az agrarképzésen tanul6 n6k 2010-es és 2021-es aranyanak Osszeha-
sonlitasat az 1. abra reprezentalja. 2010-ben az agrarképzésen tanulé nék
aranya csupan a néi hallgaték kozil 1,25 szazalék, mig 2021-ben e nék
aranya az O0sszes noéi hallgat6 kozott 47,06 szazalék. Az abra alapjan meg-
allapithato, hogy helytall6 az a feltételezés, hogy egyre tébb nd jelentkezik
agrarképzésre és szerez mezdgazdasagi témaban diplomat.
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1. Abra: Az agrirképzésen tanulé nék szazalékos megoszlasdnak 6sszehasonli-
tésa 2010-ben és 2021-ben, % (2010-ben n = 1117 8, 2021-ben n = 799 £6)
Forras: a DPR 2010-2021-es online felmérésének adatai alapjan
sajdt szerkesztés
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Diplomaszerzési inditék az agrarképzésen tanulo nék esetében

Nem mindegy, hogy milyen diplomat, mely egyetemen és milyen szakon
szerez az egyén, hiszen ez a késbbi életére nagy befolyassal van. Ennek
okan a 2. tablazatban a kit6lt6k diplomaszerzési inditéka keril vizsga-
latra. A kérddiv 2012 és 2021 kozott tartalmazott erre vonatkozo kérdése-
ket.

2. tablazat: A kit6lt6k diplomaszerzési inditéka

Nem volt erre vonatkozé kérdés.
Nem volt erre vonatkozé kérdés. - -
98 Szakmai, intellektualis fejl&dés. 57 58,16
48 Szakmai, intellektualis fejl&dés. 32 66,67
31 Tarsadalmi megbecsiilés. 28 90,32
32 szakmai, intellektualis fejlédés. 24 75,00
30 Szakmai, intellektualis fejlédés. 26 86,67
32 Szakmai, intellektuélis fejl&dés. 27 84,38
56 Szakmai, intellektualis fejl&dés. 39 69,64
52 Szakmai, intellektualis fejl&dés. 39 75,00
o5 Hogy !(épezzem rr’lagam, 5 81,82
elmélyitsem a tudasomat.
101 Hogy !(épezzem rr’lagam, a7 86,14
elmélyitsem a tuddsomat.

Forras: a DPR 2010-2021-es online felmérésének adatai alapjan
sajdt szerkesztés

A tablazat alapjan megallapithatd, hogy az 6sszes vizsgalt iddszakban
a legjellemzbbb valaszként a kitolt6k a sajat, szakmai fejlédésiiket, tuda-
suk bdvitését jelolték meg, mint a diplomaszerzés inditéka. 2014 volt az
egyetlen év, amikor a tarsadalmi megbecstilésért szerettek volna diplomat
szerezni. Ezek alapjan elmondhat6, hogy nem a kornyezeti, tarsadalmi
nyomads hatasara kezdenek bele a fiatalok az egyetemi tanulmanyaikba,
hanem a sajat, bels6 késztetésiik és tudasszomjuk 6szténzi ket mind-
ezekre.

Szakvalasztasi inditék az agrdarképzésen tanulo nok esetében

A diplomaszerzési inditék utan a szakvalasztasi preferencidk is vizsga-
latra keriiltek. Ennek eredményeit a 2010-es évben a 3. tablazat, a 2021-
es évben a 4. tablazat mutatja be. A 2021-es kérdéivben a kérdést egy
négyfokozatu skalan kellett értékelni, ahol az 1-es érték jelentése az volt,
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hogy egyaltalan nem, mig a 4-es érték jelentette azt, hogy nagyon nagy
mértékben. Itt a legmagasabb pontszamot a jévére vonatkozé hatarozott
elképzelés kapta. A tanulmany szempontjabél érdekes volt vizsgalni, hogy
2010-es és 2021-es valaszaddk kozott van-e valamilyen inditékbeli eltérés,
ami a szakvalasztast illeti. A 2010-es és a 2021-es valaszokat 6sszehason-
litva azonban megallapithaté, hogy a szakvalasztas preferenciait elsGdle-
gesen mindkét évben a személyes érdeklddés hatarozza meg.

3. tablazat: A 2010-ben megkérdezettek legjellemzibb szakvalasztasi inditéka

14 Ez érdekel. 4,63

Forras: a DPR 2010-es online felmérésének adatai alapjan sajdt szerkesztés

4. tablazat: A 2021-ben megkérdezettek legjellemzdbb szakvalasztasi inditéka

Hatarozott elképzelésem volt arrdl, hogy a késdbbiekben mit
39 3,47

szeretnék csinalni.

Forrds: a DPR 2021 -es online felmérésének adatai alapjan sajdt szerkesztés

A diploméval valo elhelyezkedés megitélése

Nagyon fontos, hogy a hallgatok mennyire érzik megfelelének és értékes-
nek az altaluk megszerezett vagy megszerezhetd szaktudast, illetve meny-
nyire latjak valdszinlinek, hogy az ismereteiket a munka vilagaban is
hasznositani tudjak és el tudnak helyezkedni a szakteriiletiikon belul. A
kérdGivek 2012 és 2019 kozott tartalmaztak erre vonatkozo kérdést. A
hallgaték valaszait az alabbi, 5. tablazat szemlélteti.
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5. tablazat: A kérddiv kitoltGinek megitélése a diplomaval valé elhelyezkedésre
vonatkozban

- Nem volt erre vonatkozo keérdés. - -

- MNem volt erre vonatkozd kérdés. - -

63 Valasziniileg sikeril elhelyezkednem a szakteriileten belll. 41 64,095
57 Valészintleg sikeriil elhelyezkednem a szakteriileten bel(l. 29 51,35
73 Valasziniileg sikeriil elhelyezkednem a szakteriileten belll. 48 66,36
69 Valasziniileg sikeriil elhelyezkednem a szakteriileten belil. 42 61,06
80 Valészinileg sikeril elhelyezkednem a szakteriileten belll. 43 54,05
110 Valasziniileg sikeril elhelyezkednem a szakteriileten belll. 66 60,44
85 Valészinileg sikeriil elhelyezkednem a szakteriileten belll. 46 54,14
206 Valasziniileg sikeril elhelyezkednem a szakteriileten belll. 127 61,49

- MNem volt erre vonatkozd kérdés. - -

- Nem volt erre vonatkozod kérdés. - -

Forras: a DPR 2010-2021-es online felmérésének adatai alapjan
sajdt szerkesztés

Ez alapjan megallapithatd, hogy a kérdésre valaszt adok tobb mint fele
ugy gondolja, hogy valdszintileg a szakteriiletiikon belil sikeriil munkat
talalniuk a diploma megszerzése utan. Ez az arany arra enged kévetkez-
tetni, hogy a hallgatdk az egyetemi éveik alatt sem veszitették el érdekls-
désiiket a szakteriilet irant, illetve, hogy megfelel6 szinvonaliinak és hasz-
nosnak értékelik az egyetemen tanultakat, igy batran lépnek ki a munka
vilagéba.

A végzett, abszolutoriumot szerzett hallgatok korében végzett felmérés
eredményei

A kovetkez6kben a Magyar Agrar- és Elettudoményi Egyetem jogeldd in-
tézményeiben abszolutériumot szerzett hallgatok valaszai keriilnek vizs-
galatra. A vizsgalt eredmények két csoportra bonthatok:
e Az agrarképzésen abszolutériumot szerzd néi hallgatok,
e Munkaerd-piaci részvétel.
Alabb az egyes témakorokhoz kapesoléd6 eredmények keriilnek bemu-
tatasra.
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Agrarképzésen abszolutoriumot szerzé néi hallgatok

Ahogy mar a tanulmany ezt megel6z6 eredményeibdl kidertilt, 2021-ben
kiugréan magas az agrarképzésen tanul6 néi hallgatok szama. Ez a késéb-
biekben azt fogja eredményezni, hogy a hat vagy hét félév multan az ab-
szolutériumot szerzett ndék aranya is kiugréan magas értéket fog képvi-
selni. Az alabbi, 6. tablazatban a ndi végzettek esetében az agrarképzésen
abszolutériumot szerzd nék aranya és szama kerilt elemzésre a 2010-
2021-es idGszakban. A tablazat alapjan elmondhat6, hogy az agrarképzé-
sen végzettséget szerzd ndk aranya a vizsgalt 12 évben kozel azonos ered-
ményt mutat, csak a 2013-as (21,32%) és a 2020-as évben (20,45%) haladja
meg aranyuk a 20 szazalékot.

6. tablazat: Az agrarképzésen abszolutériumot szerzs nék aranya

412

442 83 18,78
282 45 15,96
516 110 21,32
556 106 19,06
830 95 11,45
775 87 11,23
824 111 13,47
613 84 13,70
497 99 19,92
440 90 20,45
553 71 12,84

Forras: a DPR 2010-2021-es online felmérésének adatai alapjan
sajdt szerkesztés

Munkaerdpiaci részvétel

Mar a tanulmanyok megkezdése és a szakvalasztas soran is fontos szem-
pont, hogy milyennek itélik meg azt az egyének, hogy a képzés soran meg-
szerzett ismereteiket a munka vilagaban is hasznositani tudjak-e. De a
tanulmanyok soran megszerezett szaktudas értékét leginkabb az hata-
rozza meg, hogy hogyan és milyen mértékben tudjak kihasznalni, illetve
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kamatoztatni tudasukat a végzettek palyajuk soran. Ezek alapjan a ko-
vetkezd, 7. tablazat azt szemlélteti, hogy az agrarképzésen abszolutoériu-
mot megszerz6 nék hany szazaléka volt munkanélkiili a végzettség meg-
szerzése utan. A kérdéivek 2011 és 2018 kozott tartalmaztak erre vonat-
koz6 kérdést. Lathatd, hogy a munkanélkiiliek aranya a végzettség meg-
szerzése 6ta 2012-ben volt a legmagasabb (35,56%), a legalacsonyabb pe-
dig 2011-ben (9,64%). Megallapithat tehat, hogy az agrarképzésen abszo-
lutériumot megszerz6 ndk tudnak érvényesiilni a munka vilagaban.

7. tablazat: Az agrarképzésen abszolutériumot szerz6 n6k munkaerg-piaci
érvényesiilése

Nem volt erre vonatkozd kérdés.
83 8 9,64
45 16 35,56
110 19 17,27
106 20 18,87
95 19 20,00
87 20 22,99
111 26 23,42
84 18 21,43
Nem volt erre vonatkozd kérdés. -
Nem volt erre vonatkozd kérdés. -
Nem volt erre vonatkozd kérdés. -

Forrds: a DPR 2010-2021-es online felmérésének adatai alapjan
sajdt szerkesztés

A 8. tablazat, az elébbi tablazathoz kapcsoléddéan arra mutat ra, hogy
meddig tartottak ezek a munkanélkiiliként eltoltott idGszakok az agrar-
végzettséget szerzett nék esetében. A tablazatbdl leolvashatod, hogy a leg-
hosszabb munkanélkiiliként t6ltstt idészak 9,04 hénap (2013-as adat), mig
a legrévidebb csupan 1,55 hénap volt (2015-6s adat). 2011-ben 7,65, 2012~
ben 6,12, 2014-ben 8,10, 2016-ban 5,79, 2017-ben 6,48, mig 2018-ban 5,85
hénap volt a munkanélkiiliként t6ltott periodusok hossza.
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8. tablazat: Munkanélkiiliként toltott idészakok

Nem volt erre vonatkoz6 kérdes.
7,65
6,12
9,04
8,10
1,55
5,79
6,48
5,85
Nem volt erre vonatkozd kérdés.

MNem volt erre vonatkozd kérdés.

Nem volt erre vonatkozd kérdés.

Forras: a DPR 2010-2021-es online felmérésének adatai alapjan
sajdt szerkesztés

A két tablazat adataibdl az a kovetkeztetés vonhato le, hogy a kérddGivet
kitolts és agrarképzésen abszolutérium megszerzd nék tobbsége a végzett-
ség megszerzése utan munkaba tudott allni. Ennek egyik okaként megje-
I6lhetd, hogy sok nd azért valaszt agarképzést, mert csaladi kotddése van
a mezbgazdasaghoz, esetleg sajat, akar csaladi gazdasaggal rendelkeznek.
A munkanélkiiliek allas nélkul toltott idGszaka sem éri el a 12 hénapos
1dGintervallumot, igy elmondhaté, hogy egy éven belil sikeriill munkat ta-
lalniuk és munkaba is allniuk.

4. Osszegzés

A tanulmany célja az volt, hogy vizsgalja a ndi jelentkezdk szamat agrar-
képzésekre, feltarja a diplomaszerzési inditékokat, szakvalasztasi motiva-
cidkat, illetve arra is valaszt kapjon, hogy az abszolutérium megszerzése
utan sikeriil-e elhelyezkedniiik ezen a teriileten. Az adatok elemzését
megeldzéen az e témaban irédott szakirodalmak vizsgalata megtortént.
Ezt egészitette ki egy sajat, mez6gazdasagi témaban el6zetesen tortént ku-
tatas felhasznalasa, illetve sajat, az agraragazatban torténé munkavégzés
soran szerzett tapasztalatok hasznositasa is.

Az aktiv hallgaték valaszai alapjan megallapithatd, hogy a kérdéGivet
kitolt6k esetén az agrarképzésre jelentkez6 nék szama 2021-re kiugréan
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magas lett. Ez az adat alatamasztja azt, hogy egyre nagyobb az érdeklfdés
a nok részérdl az agrarium irant. Legnagyobb aranyban a valaszaddk el-
sodleges diplomaszerzési okként a 2012—-2021-es adatok alapjan a szakmai
és intellektualis fejldésiiket és a tudasuk elmélyitését nevezik meg. A
2010-es és a 2021-es adatokat 6sszehasonlitva pedig megallapithaté az,
hogy a szakvalasztas preferenciait elsGdlegesen a személyes érdeklGdés
hatarozta meg.

Mindezek mellett a 2012—-2019-es adatokat figyelembe véve, az aktiv hall-
gatdk ugy gondoljak, hogy a megszerzett diplomajuk értékes és e végzett-
séggel el tudnak helyezkedni a szakteriuletiikon belil. Az abszolutériumot
megszerzett hallgatok valaszai alapjan megallapithaté, hogy a végzett né
nem( hallgaték kozott nem magas az agrarképzésen abszolutériumot
szerzettek aranya. A 2011-2018-as kérddivet kitolt6k valaszaira alapozva
pedig elmondhatd, hogy alacsony az aranya azoknak, akik az abszoluté-
rium megszerzése 6ta nem tudtak allast talalni, munkaba allni. A munka-
nélkiiliek tovabbi elemzése soran kiderilt, hogy a valaszadok munkanél-
kiliként toltott ideje sem mondhaté magasnak, kevesebb, mint egy éven
beliil talaltak allast. A jévében jelen kutatas adatai és eredményei alapjaul
szolgalhatnak egy, a mezdgazdasagban dolgozé diplomas nék megitélését,
elhelyezkedési lehetGségeit vizsgalo kutatasnak.

Felhaszn4lt irodalom

Alderfer, C. (1969). An empirical test of a new theory of human needs.
Organizational Behavior and Human Performance, 4., 142—175.

Alshaabani, A., & Rudndk, I. (2022. Marcius). Impact of Trust on Employees’
Engagement: The Mediating Role of Conflict Management Climate. Periodica
Polytechnica Social and Management Sciences.
https://doi.org/10.3311/PPso0.18154

Armstrong, M., & Murlis, H. (2005). Javadalmazasmenedzsment. Budapest: KJK-
KERSZOV jogi és Uzleti Kiadé Kft.

Bajkai-Té6th, K. (2023). A magyar kéz- és versenyszféra munkerdpiaci
kompetencidinak vizsgdlata. Doktori értekezés. MATE.

Balazs, L., & Szabé, C. (2020). PalyakezdSkkel szemben tdmasztott vallalati
elvarasok vizsgalata a kimeneti kompetenciak tikrében. Journal of Applied
Technical and Educational Sciences, 10(1), 3—18.

Bartus, T., & Rébert, P. (2019). Palyakezdd diploméasok. Az els§ allastalalas
képzési teriileti kiillénbségei és az oktatési intézmény hatésa. Educatio, 28(4),
783-802. https://doi.org/10.1556/2063.28.2019.4.9

Batthany Schmidt, M., Zéldréti, A., & Zoldréti, S. (2020). A nék lehet8ségei egy
Hférfias” agazat generaciévaltasban. U} Munkaitigyi Szemle.

108


https://doi.org/10.3311/PPso.18154
https://doi.org/10.1556/2063.28.2019.4.9

Berger, L., & Berger, D. (2003). The Talent Management Handbook: Creating
organizational excellence by identifying, developing, and promoting your best
people. New York: Mcgraw-Hill.

Berke, S., Schmidt, M., & Kémiives, Z. (2021). Wellbeing at workplace — health
promotion and types of stress in Southern Transdanubia. Régickutatas
Szemle, 6(1), 58-6.

Besenyei, L. (2016). A munkaerdpiac generaciés strukturajanak alakuldsa a XXI.
szazad els6 felében. In: Téth Attilané, & Gubik, A. S. (szerk.) Magyarorszdg
2025-ben és kitekintés 2050-re Tanulmdnykotet Novdky Erzsébet 70.
sziiletésnapjdra. (pp. 53—62).

Bodnar, K., & Szabé, L. T. (2014). A kivdndorlds hatdsa a hazai munkaerdpiacra
(MNB-tanulmanyok 114.). Budapest: Magyar Nemzeti Bank.

Borbély-Pecze, T. (2006). A kompetencia fogalma a szakképzésben és a
foglalkoztataspolitikdban. Munkatigyi Szemle, 22—26.

Borkowski, N. (2015). Organizational Behavior, Theory, and Design in Health
Care (2nd. kiad.). Murlington, MA: Jones & Bartlett Learning.

Cherian, J., & Jacob, J. (2013). Impact of Self Efficacy on Motivation and
Performance of Employees. International Journal of Business and
Management, 814), 80-88.

Czeglédi, C., & Juhdsz, T. (2015). Czeglédi Cs., Juhasz T. (2015): A feléfokt
oktatasban tanulék munkaerdpiaci felkésziiltsége a  munkaltatok
szemszogéb6l. Taylor: Gazdilkodds- és Szervezéstudomdnyi folydirat, (1/2),
286-293. Forras: http://acta.bibl.u-szeged.hu/39768/1/vikek 018 019.pdf

Czibere, 1., & Schranz, E. (2020). The Migration of Career : Starter Hungarian
Graduate Women to the contruies of the European Union. Social Sciences,
MDPI

Csillag, M., Scharle, A., Molnar, T., & Téth, E. (2019). Fiatalok a munkapiacon és
az iskoldban — Valtozasok 2002 és 2018 ko6zott. In Munkaerdpiaci tiikéor 2018
(pp. 37-45). Budapest: Kézgazdasag és Regionélis Tudomanyi Kutatékozpont.

Dabasi-Halasz, Z. (2018). Munkaerdpiac. Miskolc: Miskolci Egyetem.

David, J. (2009). Palyara fsl! : A palyakezd§ diploméasok munkaerd-piaci
fogadtatasa. In Diplomas palyvakovetés II. :© FElhelyezkedés, alumni, jo
gvakorlatok. (pp. 37-61). Budapest: Educatio TAarsadalmi Szolgéltaté
Nonprofit Kft., Orszagos FelsGoktatasi Informaciés Kézpont.

Dobék, M., & Antal, Z. (2016). Vezetés és szervezés - Szervezetek kialakitdsa és
miikédtetése. Budapest: Akadémiai Kiadg.

Eurépai Parlament. (ddtum nélk.). Eurdpai parlament. Forras:
http!//www.europarl.europa.eu/atyourservice/hu/displayFtu.html?ftuld=FT
U_2.1.3.html

European Commission. (2020). Youth employment support. Forras: European
Commission: https!/commission.europa.eu/strategy/priorities-2019-
2024/economy-works-%20people/vouth-employment-support-bridge-jobs-next-
generation

Eurostat. (2021). Forras: Eurostat Statistics Exlained:
httpsi//ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Main Page

109


http://acta.bibl.u-szeged.hu/39768/1/vikek_018_019.pdf
http://www.europarl.europa.eu/atyourservice/hu/displayFtu.html?ftuId=FT%20U_2.1.3.html
http://www.europarl.europa.eu/atyourservice/hu/displayFtu.html?ftuId=FT%20U_2.1.3.html
https://commission.europa.eu/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-%20people/youth-employment-support-bridge-jobs-next-generation
https://commission.europa.eu/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-%20people/youth-employment-support-bridge-jobs-next-generation
https://commission.europa.eu/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-%20people/youth-employment-support-bridge-jobs-next-generation
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Main_Page

Faragé, N. (2020). A diplomds pdlyakezdék munkaerépiaci helyzete az egyes
régiokban. Budapest: SZIE.

Farkas, T. (2021. Szeptember 27.). The Role of the Social Capital in Rural
Development. Case Study Analysis of Village Research Camps in Romania and
Hungary. European Countryside, 133), 584—598. https://doi.org/10.2478/euco-
2021-0033

Fdzi, B. (2015). Neveléstan (digitalis tankonyv). Budapest: Obudai Egyetem.
Forras: https://regi.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412b2/2013-

0002 nevelestan/tananyag/00-borito-150604a-halvanysarga-10-
Fuzi.Beatrix.html

G4l, P., Moldicz, C., & Novak, T. (2004). Gazdasagi ciklusok és gazdasagpolitika a
21. szézad elején. Fejlesztés és finanszirozas (4), 13—26.

Galasi, P. (2002). Fiatal diplom4sok a munkaerdpiacon a tomegesedés
idészakaban. Educatio, 11(2), 227-236. Forras:
https://folyoiratok.oh.gov.hu/sites/default/files/article attachments/galsai p 2
002 02.pdf

Garamvélgyi, J., & Rudnék, 1. (2015). Kulturalis intelligencia bemutatésa,
mérési lehetGségei = Cultural intelligence and its measuring possibilities.
Studia Mundi — Economica, 32), 113-126.
https://doi.org/10.18531/Studia.Mundi.2015.02.03.113-126

Garamvélgyi, J., & Rudnék, I. (2016). Cultural Intelligence: key influences. Social
Space = Przestrzen Spoleczna, 11), 1-19.

Hegyi-Halmos, N. (2015). A pélyaorientacié elmélete és gyakorlata a hazai
koznevelési intézményekben, a pedagdgusok szerepe a palyaorientacios
tevékenységben. In Torgyik, J. (szerk.) Szdzarci pedagdgia. (pp. 440—445).

Hetesi, E., & Kiirtosi, Z. (2009). A felsGoktatas képzési teljesitményének mérési
probléméi. In Hetesi, E., Majé, Z., & Lukovics, M. (szerk.) A szolgaltatdsok
vildga. (pp. 168—185).

Hofmeister-Téth, A. (2017). A fogyasztéi magatartds alapjai. Akadémiai Kiadé.
Forras:
https:/mersz.hu/hivatkozas/dj241afma 142 p3#dj241lafma 142 p3%20(2021.
09%20.20.)

Hunt, J. G., & Hill, J. W. (1969). The New Look in Motivation Theory for
Organizational Research. Human Organization, 282), 100-109. Forras:
http://www.jstor.org/stable/44127788

Illésy, M., & Huszar, A. (2022). Technolégiai fejlédés és munkaerdpiac: hogyan hat
az automatizaci6 a munkahelyekre Magyarorszagon? Statisztikai Szemle,
137-161. https://doi.org/10.20311/stat2022.2.hu0137

Iriondo, I. (2022. Julius 6.). Iriondo, Ifaki. (2022). Graduate labour market
outcomes and satisfaction with university education in Spain. PLoS One, 1 A7),
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0270643

Kadar, B. (2018). A fels6oktatasi marketing tapasztalatai és a munkaerdpiaci
Osszefuggések Romania — Erdélyben. https://doi.org/10.14751/S7Z1E.2018.066

Kenderfi, M. (2020). Pélyaorientaciés tartalmd honlapok vizsgalata 2020
aprilisdban. Opus et Educatio, 7(4).

110


https://doi.org/10.2478/euco-2021-0033
https://doi.org/10.2478/euco-2021-0033
https://regi.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412b2/2013-%200002_nevelestan/tananyag/00-borito-150604a-halvanysarga-10-Fuzi.Beatrix.html
https://regi.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412b2/2013-%200002_nevelestan/tananyag/00-borito-150604a-halvanysarga-10-Fuzi.Beatrix.html
https://regi.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412b2/2013-%200002_nevelestan/tananyag/00-borito-150604a-halvanysarga-10-Fuzi.Beatrix.html
https://folyoiratok.oh.gov.hu/sites/default/files/article_attachments/galsai_p_2002_02.pdf
https://folyoiratok.oh.gov.hu/sites/default/files/article_attachments/galsai_p_2002_02.pdf
https://doi.org/10.18531/Studia.Mundi.2015.02.03.113-126
https://mersz.hu/hivatkozas/dj241afma_142_p3%23dj241afma_142_p3%20(2021.09%20.20.)
https://mersz.hu/hivatkozas/dj241afma_142_p3%23dj241afma_142_p3%20(2021.09%20.20.)
http://www.jstor.org/stable/44127788
https://doi.org/10.20311/stat2022.2.hu0137
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0270643
https://doi.org/10.14751/SZIE.2018.066

Kotsis, A. (2017). Egyén, oktatas vagy munkahelyi kérnyezet? Mi befolyasolja a
diplomasok foglalkoztatasanak minGségét? International Journal of
Engineering and Management Sciences, 2(4), 244-260.
https://doi.org/10.21791/IJEMS.2017.4.21.

Kémiives, Z., Hollésy-Vadasz, G., & Szabé, S. (2019). Palyakezddk a
munkaerdpiacon. Tuddsmenedzsment, 22(2), 158—173.
https://doi.org/10.15170/TM.2021.22.2.10

Készegi, R. 1. (2019). N6k helyzete a mezégazdasdghan = Situation of Women in
Agriculture. GRADUS, 96-102.

KSH. (2011). A fiatalok munkaeré-piaci helyzete. Budapest: KSH.

KSH. (2020). Agrdrcenzus 2020. Letoltés datuma: 2023.. 02. 03., forras:
https://www.ksh.hu/agrarcenzusok agrarium 2020

KSH. (2021). KSH - Munkaerd. Forras: KSH: https://www.ksh.hu/munkaero

Maslow, A. (1954). Motivation and personality. New York: Harper & Row.

McGuinness, S., Whelan, A., & Bergin, A. (2016). McGuinness, Seamus & Whelan,
Adele & Bergin, Adele. (2016). Is There a Role for Higher Education
Institutions in Improving the Quality of First Employment? The B.E. Journal
of Economic Analysis & Policy;, 16(4), 1-15. https:/doi.org/10.1515/bejeap-
2016-0174

Mikéczé, E. 1. (2020). Szakmai oktatds — muiltja, jelene és jovije — a szamvitel
oktatds tiikrében. Doktori (PhD) értekezés, 193.

Moldicz, C. (2022. Szeptember). Hungary social briefing: Hungarian labor market
in September 2022. Weakly Briefing, 54(3).

MONDY, W.,, & MONDY, J. (2012). Human Resource Management. Harlow:
Pearson.

Nemes, O. (2019. Szeptember 22.). A felnétté valas szakaszai: Generaciés dbécé
helyett mérfoldkovek. HVG Extra Business, 2, 32.

Niu, H.-J. (2010). Investigating the effects of self-efficacy on foodservice industry
employees’ career commitment. International Journal of Hospitality
Management, 294), 743-750.

Pastore, F., & Zimmermann, K. (2019). Understanding school-to-work transitions.
International Journal of Manpower, 40(3), 374-378.
https://doi.org/10.1108/IJM-06-2019-343

Pirohov-Té6th, B., & Kiss, Z. (2022). A COVID-19 virus munkavallaléi
kompetenciakra gyakorolt hatasa. @'munkaﬁgyj szemle, 13—24.

Polyacské, O. (2009). A felsSoktatasbél a munkaerdpiacra. In Diplomds
pdlyakovetés II. @ Elhelyezkedés, alumni, jo gyakorlatok. (pp. 27-35).
Budapest: Educatio Tarsadalmi Szolgaltatd Nonprofit Kft., Orszagos
FelsGoktatasi Informaciés Kozpont.

Pusztai, G. (2013). A felsGoktatds munkara felkészit§ szerepe a hallgatdk
értelmezésében. In Kun, A. 1., & Polényi, 1. (szerk.) Az Eszak-Alfoldi régio
helyzete: Képzés és munkaerdpiac, 9—29.

Rodulfo, J. (2018). Why Maslow- How to use his Theory to Stay in Power Forever.
Huntersville, North Carolina, US: Independently published.

111


https://doi.org/10.21791/IJEMS.2017.4.21
https://doi.org/10.15170/TM.2021.22.2.10
https://www.ksh.hu/agrarcenzusok_agrarium_2020
https://www.ksh.hu/munkaero
https://doi.org/10.1515/bejeap-2016-0174
https://doi.org/10.1515/bejeap-2016-0174
https://doi.org/10.1108/IJM-06-2019-343

Rudnék, I., & Alshaabani, A. (2022. Marcius). Impact of Trust on Employees’
Engagement: The Mediating Role of Conflict Management Climate. Periodica
Polytechnica Social and Management Sciences.
https://doi.org/10.3311/PPs0.18154

Rudnik, 1., & Garamvélgyi, J. (2016). Hungary's young, technically educated
workforce engaged in working abroad. Hungarian Agricultural Engineering,
29., 40—-43. http://dx.doi.org/10.17676/HAE.2016.29.40

Rudnik, 1., & Garamvélgyi, J. (2016). Young Hungarian graduates start their
carreer abroad ... Individual fates or trend? In Visztenvelt, A., & Suhajda, C.
J., (szerk.) Supporting career starters, (pp. 74—80).

Rudnak, I., Alshaabani, A., & Wu, J. (2022). The Relationship between Perceived
Organizational Support and the Intentions of International Students in
Hungary to Stay in Hungary: The Role of Conflict Climate and Intercultural
Adjustment. Sustainability, 14(21). https://doi.org/10.3390/su142114025

Salas-Velasco, M. (2021. M4jus). Mapping the (mis)match of university degrees in
the graduate labor market. Journal for Labour Market Research, (55)
https://doi.org/10.1186/s12651-021-00297-x

Sik, E., & Szeitl, B. (2016). Migraciés szandékok a mai Magyarorszagon. In
Blaské, Z., & Fazekas, K. (szerk.) Munkaerépiaci tiikér, 2015, 54—58.

Stalder, B. (2003). Sebezhet8ség és oktatds. In Sebezheté ifjusdg. Szeged:
Belvedere.

Steigervald, K. (2019). Nem megtartani, hanem megdolgoztatni-Kiizdelem a
generacios jegyek ellenében. HVG Extra Business, 2, 35.

Suhajda, C. J. (2017). A pdlyaorienticios tevékenység vdltozdsa és
megnyilvanulasa a koznevelésben a rendszervaltozastol napjainkig kiilonos
tekintettel az informdcios folyamatokra Doktori (PhD) értekezés. Pécs: PTE
NDI.

Szabé-Balint, B., & Sipos, N. (2021). A karriersikeresség vizsgalata a
gazdalkodasi teriileten frissen végzettek korében. Kozgazdasagi Szemle, 515—
539.

Té6thné-Téglas, T., & Hlédik, E. (2019). Munkaltatéi kompetenciaelvarasok.
Competitio, 75-107.

Varga, E., Szira, Z., Boda, H., & Hajés, L. (2017). A munkaerdpiacon elvart
kompetencidk relevancidjanak Gsszehasonlité elemzése a munkaltatok és a
felsGoktatasban végzds fiatal munkavallalék aspektusabdl. Studia Mundi —
Feconomica, 82—93.

Varga, J. (2019). A fiatal diplomasok munkaerdépiaci helyzete, tulképzettség, a
diplomék értéke. In Munkaerépiaci tiikér 2018. (pp. 134-141). Budapest:
Kozgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatékoézpont.

Varga, J., & Csiszarik-Kocsir, A. (2016). A szervezetek versenyképességének
alapjai: stratégiai menedzsment a hazai vallalkozasoknal.
Vdllalkozastfejlesztés a XXI. szdzadban &(1), 433—458.

Veroszta, Z. (2010). A frissdiplomasok helyzetének f6bb dimenziéi: Munkaerdpiaci
sikeresség dimenzidi a frissdiplomasok kérében. In Garai, O. Horvath, T., Kiss
L., Szép, L., & Veroszta, Z. (szerk.) Diplomds Pdlyakovetés IV

112


https://doi.org/10.3311/PPso.18154
http://dx.doi.org/10.17676/HAE.2016.29.40
https://doi.org/10.3390/su142114025
https://doi.org/10.1186/s12651-021-00297-x

Frissdiplomasok 2010 (pp. 11-36). Budapest: Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté
Nonprofit Kft.

Veroszta, Z. (2014). Hallgaték jovedelmi motivaciéi és varakozasai. Felséoktatdsi
Mriihely 1. 101-116. Forras:
https!//www.felvi.hu/pub bin/dload/felsooktatasimuhely/FeMu/2014 1/femu 2
014 1 101-116.pdf

Wu, J., Alshaabani, A., & Rudnék, 1. (2022). Testing the Influence of Self-Efficacy
and Demographic Characteristics amon International Students on
Entrepreneurial Intention in the Context of Hungary. Sustainability.

113


https://www.felvi.hu/pub_bin/dload/felsooktatasimuhely/FeMu/2014_1/femu_2014_1_101-116.pdf
https://www.felvi.hu/pub_bin/dload/felsooktatasimuhely/FeMu/2014_1/femu_2014_1_101-116.pdf

SZILVASI-BODIS ZSUZSANNA?

NYELVISMERET, KULFOLDI TANULMANYOK ES
EZEK HATASA A
MUNKAEROPIACI ERVENYESULESRE

Absztrakt

Jelen tanulmany célja az, hogy a Szent Istvan Egyetem végzett hallgato6i
nyelvismerete szintjének, esetleges kulfoldi tanulmanyokban valé részvé-
telének, valamint ezeknek a munkaerépiaci érvényestilésiikre gyakorolt
hatasat bemutassa. Ehhez a 2014-ben, 2015-ben és 2017-ben lefolytatott,
2009-ben, 2010-ben és 2014-ben végzett hallgatokra vonatkoz6 DPR-fel-
mérések eredményeit vizsgalja. Az egyes évekre vonatkoz adatokat rész-
letesen leirja, a harom vizsgalt év Gsszesitett eredményeit diagramok is
szemléltetik. A vizsgalatbodl tobb minden mellett kideriul, hogy a hallgaték
jelentds hanyada mar tanulmanyai alatt is dolgozott. A tanulméanyaik be-
fejezése utan munkat keresGk esetén pedig a kevésbé j6 és a magasabb
szintl nyelvtudassal rendelkezdk csoportja kozott nincs szignifikans k-
I6nbség az elhelyezkedés gyorsasagat tekintve.

Kulesszavak: nyelvtudas, kulf6ldi tanulmanyok, elhelyezkedés

Abstract

The aim of this study is to present the level of student language skills
graduating from the Szent Istvan University, its participation in possible
studies abroad and their impact of finding a job on the labour market. To
do this, it examines the results of DPR surveys from the years 2014, 2015
and 2017 for students completed their studies in 2009, 2010 and 2014. The
data for each year are described in detail, and the aggregate results of the
three years under review are also illustrated by diagrams. The study

2 Dr. SZILVASI-BODIS ZSUZSANNA egyetemi adjunktus, MATE Vidékfejlesztés és Fenntarthaté
Gazdasag Intézet, Idegen Nyelvi Tanszék
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reveals, among other things, that a significant proportion of students have
already worked during their studies. And for those seeking work after
completing their studies, there is no significant difference between a group
of less good and higher language skills in terms of the speed of getting a
job.

Keywords: language skills, studies abroad, getting a job

JEL-kéd: 123

1. Bevezetés

Tanulmanyomban az egyetem végzett hallgatéi korében a nyelvtudas
szintjét, a kulfoldi tanulmanyok folytatasat, valamint azt vizsgaltam,
hogy a nyelvismeretnek és a kiilféldi tanulmanyoknak milyen hatasa van
a munkaerépiaci érvényestilésre. A cél az volt, hogy megnézzem, milyen
szintd nyelvtudassal rendelkeznek, milyen aranyban folytattak kilféldon
1s tanulmanyokat az egykori hallgaték, valamint van-e hatasa a nyelvtu-
dasnak, illetve az egyetemi évek alatti kiulfoldi tanulmanyoknak a diplo-
maszerzés utani elhelyezkedésre, segitik-e azt. Ehhez a Szent Istvan
Egyetem (SZIE) 2009-ben, 2010-ben, valamint 2014-ben abszolutériumot
szerzett hallgatéinak valaszait vettem figyelembe.

Anyelvtudas fontossaga mindig is aktualis kérdés volt. Mindig kézponti
témat jelentett, hogy a diplomaszerzéshez sziikséges-e a nyelvtudas, il-
letve a nyelvvizsga. Ez vissza is tiikrozédik az id6r6l-1idére meghozott ren-
delkezésekben, szabalyozasokban. A nyelvtudas egyik elfogadott mérdje, a
nyelvvizsga-bizonyitvany sok hallgatonak nehezitette meg az életét, egé-
szen pontosan a diplomaszerzését. Ezért is keril el6térbe Gjra és Gjra an-
nak szikségessége.

A masik vizsgalt téma a kiilf6ldi tanulmanyok, tanulmanyi 6sztondijak,
Erasmus mobilitas és esetlegesen ezek hatdsa az elhelyezkedésre. Sajat
tapasztalatom az, hogy a hallgaték mobilitasi hajlandésaga alacsony, ami
részben Osszefiigghet a nem megfelelének itélt nyelvtudassal és az abbdl
eredd bizonytalansaggal.

Ha feltarjuk a nyelvtudas, valamint a kulfoldi tanulmanyok és az el-
helyezkedés gyorsasaganak esetleges Osszefliggéseit, megergsitheti ezek
jelent6ségét. Ehhez a kérdGivekben a végzett hallgatok nyelvismeretének
szintjét, esetleges kiilf6ldi tanulméanyait, valamint a végzés és a munkaba
allas kozott eltelt 1d6t tanulmanyozom.
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A bevezetést koveti egy rovid elméleti hattér, mddszertani leiras, majd
az eredmények részletes bemutatasa, azt kévetGen az 6sszegzés és legvé-
gl a felhasznalt irodalom felsorolasa.

2. Elméleti hattér

A tanulmany egy kérdé6ivvel lefolytatott kvantitativ kutatas adatainak egy
részét dolgozza fel, zart kérdésekre adott valaszokat vizsgal (Héra-Ligeti,
2005, 175.0.). A strukturalt kérdéivet a célszemélyek névteleniil, online
toltotték ki, és mivel onkitoltd kérddivrsl van szd, az §szinte valaszadast
valészin(siti, nem kell kérdezbbiztosi torzitassal szamolni (Kontra, 2011,
48. 0.). Viszont ezzel a médszerrel alacsonyabb a vélaszoldsi ardny, vala-
mint eléfordulhatnak a valésagtol eltérd valaszok is a kérdések esetleges
félreértelmezése miatt. Az 50%-os valaszadasi arany mar elfogadhato, a
60%-t6l jénak, 70%-tél pedig nagyon jénak mondhaté (Babbie, 2003,
283.0.). Esetiinkben sajnos a valaszaddsi ardny egyik évben sem éri el a
20%-ot, ami az eredményeink megbizhatésagat is megkérddjelezheti.

Induktiv kutatasi stratégiat alkalmaztam, a valaszokbdl kapott adato-
kat statisztikai modszerekkel elemeztem, szazalékszamokat szamoltam,
és azokkal dolgoztam (Falus, 2004, 3. 0.).

A felmérés mintdja viszonylag nagy minta, az adott évben végzett vala-
mennyi hallgatét megkeresték, azonban nem mindenki valaszolt.

3. Médszertan

Magyarorszagon a Diploméas Palyakovetési Rendszer (DPR) keretében
2007 6ta folyik felsGoktatasi palyakovetés, az Oktatasi Hivatal és az egyes
egyetemek egyilittmikodésével. Ehhez egyrészt adminisztrativ adatokat
vesznek figyelembe, masrészt az egyetemek évente végeznek kérddives fel-
mérést hallgatoik, végzett hallgatoik részvételével. A kérdbiv kitoltése on-
line torténik.

Kvantitativ felmérés késziil, amelyben a megkérdezettek a legtobb
esetben zart kérdésekre, feleletvalasztés modszerrel adhatjak meg vala-
szaikat, esetenként el6fordulnak nyitott kérdések is, amennyiben “egyéb”
valaszt jelolnek meg.
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Jelen tanulmany elkészitéséhez a mintat a Szent Istvan Egyetem
(SZIE) 2014-ben, 2015-ben és 2017-ben elvégzett felmérésekben megkér-
dezett, akkor 5 illetve 3 éve, azaz 2009-ben, 2010-ben és 2014-ben abszo-
lutériumot szerzett hallgatél képezik.

A szamos, lakhelyre, tanulmanyokra, nyelvtudasra, szocialis hattérre,
munkahelyre, keresetre stb. vonatkoz6 adatok koziil a nyelvtudas szint-
jére, a kilfoldi tanulmanyokra, az elhelyezkedés gyorsasagara vonatkozo
kérdéseket vizsgaltam meg. Kilon megnéztem a legalabb j6, valamint a
gyengébb nyelvtudassal rendelkezdk, ezenkiviil a kilf6ldon is rovidebb ta-
nulmanyokat folytatd hallgatok elhelyezkedési sikerességét, hogy lathatoé-
e Osszefliggés ezen tényezbk kozott.

Minden esetben (az egyes éveknél és az egyes szempontoknal) a szadm-
adatokbdl szazalékos aranyokat szamoltam és ezeket az eredményeket ir-
tam le. Az Gsszesitett adatokat pedig mindig diagrammal szemléltetem.

4. Eredmények

LegelGszor bemutatom az adott években végzett hallgaték nyelvismere-
tére vonatkozé eredményeket. A kérddivben a megkérdezetteknek egy 1 és
5 kozotti skalan kellett megjelolnie nyelvtudasat, onértékelés alapjan,
ahol az 1 azt jelenti, hogy egyaltalan nem rendelkezik nyelvtudassal a ne-
vezett nyelvbdl, az 5 pedig a nagyon j6 nyelvtudast jelol. A két érték kozott
harom fokozatot adhattak meg a valaszaddok. A 2 minimalis, a 3 elfogad-
haté, a 4 pedig j6 nyelvtudast jelenthet. 0-val az anyanyelvet jel6lhették.
A figyelembe vett nyelvek az angol, a német, a francia, az olasz, a spanyol
és az orosz volt. Minden esetben voltak néhanyan, akik nem valaszoltak a
kérdésre.

A 2009-ben végzett megkérdezettek korében csaknem 14% egyaltalan
nem tud, 12% nagyon jol tud, 72% valamilyen szinten tud angolul. Néme-
tul a valaszaddk valamivel t6bb, mint 30%-a nem tud, csupan alig 4%-uk
tud nagyon jol, és csak 57%-uk rendelkezik valamilyen szint{ nyelvisme-
rettel német nyelvbdl. Franciabdl a megkérdezettek koziil senkinek sincs
nagyon j6 nyelvtudasa, tobb, mint 75%-nak nincs nyelvtudasa, 9%-nak
van valamilyen szintl tudasa a nyelvbd6l. Olasz nyelvbdl majdnem 79%-
uknak nincs nyelvtudasa, valamivel t6bb, mint 6%-uk tud valamilyen
szinten a nyelven, ebbdl csak egy fének nagyon jé a nyelvtudasa. A spanyol
esetében még alacsonyabb a barmilyen szintd nyelvtudassal rendelkezék
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aranya, nem éri el a megkérdezettek 4%-at. Oroszul 6sszesen alig 14% fe-
letti azok aranya, akik rendelkeznek valamiféle nyelvtudassal, nagyon j6-
val senki sem.

A 2010-ben végzettek esetében angolul tobb, mint 14% nagyon jél tud,
kozel 10% egyaltalan nem tud és j6 74% valamilyen szinten tud. Német
nyelvbdl tébb, mint 5%-uknak nagyon j6, 52%-uknak valamilyen szint(
nyelvtudasa van, 34%-uknak nincs nyelvtudasa, egy f6 anyanyelvi beszéld
is van kozottik. Nagyon j6 francia nyelvtudasa 0,5%-nak van, csaknem
75% nem tudja a nyelvet, 11% pedig valamilyen szinten tudja azt. Olaszbdl
nem rendelkezik senki nagyon j6 nyelvtudassal, 75% egyaltalan nem be-
széli a nyelvet, és alig 9% ismeri azt valamilyen szinten. Spanyol nyelvbdl
egy f6 rendelkezik nagyon j6 nyelvtudassal, 80% egyaltalan nem tudja a
nyelvet, alig t6bb, mint 4% beszéli azt valamilyen szinten. Az orosz nyelv
esetén szintén egy fének van nagyon j6 nyelvtudasa, majdnem 35% egyal-
talan nem rendelkezik nyelvtudassal, 15%-nak pedig van valamilyen
szintd tudasa a nyelvbdl.

A 2014-ben végzett hallgatdk tébb, mint 25%-a nagyon jol, csaknem 3%-
a egyaltalan nem, t6bb, mint 71%-a pedig valamilyen szinten tudja az an-
gol nyelvet. Egy f6 anyanyelvi beszél6 is van kozoéttiik. Németiill majdnem
6%-uk nagyon j6l tud, csaknem 37%-uk egyaltalan nem tud, viszont 53%-
uk valamilyen szinten beszéli azt. Két anyanyelvi beszéld is talalhaté ko-
zottiik. Nagyon j6 francia nyelvismerettel senki sem rendelkezik, tobb,
mint haromnegyediik semmiféle nyelvtudassal nem rendelkezik a nyelv-
bél, tobb mint 14%-uknak van valamilyen szint( francianyelv-tudasa. Ola-
szul senki nem tud nagyon j6l, 79% f6l6tti aranyban egyaltalan nem tudjak
a nyelvet, megkozelitSleg 10% tudja valamilyen szinten azt. Két f6 nagyon
j6 spanyolnyelv-tudassal rendelkezik, csaknem 80% viszont semmilyen tu-
dassal nem rendelkezik a nyelvbdl, 9% valamilyen szinten beszéli a nyel-
vet. Senki nem rendelkezik nagyon jé nyelvtudassal orosz nyelvbél, tobb,
mint a haromnegyediik egyaltalan nem tud oroszul, csaknem 24%-uknak
viszont valamilyen szintd nyelvtudasa van oroszbol.

Lassuk a nyelvismereti mutatdkat a harom vizsgalt évben végzetteket
Osszességében tekintve. Angolul nagyon jol a végzett hallgaték csaknem
18%-a tud, csupan 8%-a nem tud egyaltalan, 72%-a pedig valamilyen szin-
ten tudja a nyelvet. Németiil csak a megkérdezettek 5%-a tud nagyon jol,
csaknem 34%-a egyaltalan nem tud, majdnem 54%-a azonban valameny-
nyire ismeri ezt a nyelvet. Francia nyelvbdl 6sszesen csak két végzett ren-
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delkezik nagyon j6 nyelvtudassal, a végzettek kétharmada nem tud egyal-
talan ezen a nyelven, csaknem 12%-a rendelkezik valamilyen szintl nyelv-
ismerettel. Olaszul csak mindosszesen egy f6 tud nagyon jél, valamivel
tobb, mint kétharmaduk egyaltalan nem tud, kézel 9%-uk valamilyen
szinten ismeri a nyelvet. Osszesen négy 6 tudja nagyon jol a spanyol nyel-
vet, 80% feletti azok aranya, akiknek nincs semennyi ismerete a nyelvbdél,
és csaknem 6%-uk valamennyire tud ezen a nyelven. Oroszul is csupan
egy volt hallgaté tud, kézel 60%-ot tesznek ki azok, akik egyaltalan nem
rendelkeznek orosznyelv-ismerettel, 14% feletti a valamilyen szintd nyelv-
ismerettel rendelkezdk aranya.

Az adatokat abbdl a szempontbdl is megvizsgaltam, hogy nyelvtdl fiig-
getlenil milyen szintd nyelvtudassal rendelkeznek legalabb egy nyelvbdl
a valaszadok.

A 2009-ben végzettek tobb, mint 45%-anak j6 vagy nagyon jo
1degennyelv-tudasa van, megkozelitfleg ennyi a kozepes szintd nyelvtu-
dasu, 6sszesen nem éri el a 12%-ot azoknak az aranya, akik egyaltalan
nem rendelkeznek idegennyelv-tudassal, vagy csak minimaélis nyelvtudast
mondhatnak magukénak.

A 2010-ben végzettek az egy évvel korabban végzettekhez képest na-
gyobb aranyban, kozel 54%-kal tudnak legalabb egy idegen nyelvet jol
vagy nagyon jol, kozepes szintd nyelvtudassal 30%-uk rendelkezik, csak-
nem 14%-uk pedig vagy egyaltalan nem tud semmilyen idegen nyelvet
vagy minimalis nyelvtudast tud felmutatni.

A 2014-ben végzettek esetén a legjobbak az eredmények, mivel tobb,
mint 65%-uk j6 vagy nagyon j6 idegennyelv-tudassal rendelkezik egy vagy
tobb nyelvbll, 27%-uk kozepes szinten boldogul legalabb egy
1degennyelvvel és mindosszesen csak kevéssel tébb, mint 5%-uk nem tud
egyaltalan idegen nyelvet, vagy csak nagyon alacsony szint{ a tudasuk.

A harom év eredményeit 6sszesitve azt latjuk, hogy a legnagyobb cso-
portot a j6 vagy nagyon j6 nyelvtudassal rendelkezdk teszik ki, ket kove-
tik a kozepes szintl nyelvtudasiak, csupan minimalis nyelvtudassal ren-
delkezdk jelentSsen kevesebben vannak. Elenyészd szamban képviseltetik
magukat azok, akik nem beszélnek egy idegen nyelvet sem. Ok olyan 40
év felettiek lehetnek, akik a diplomaszerzésnél nyelvvizsgamentességet él-
veztek. A kovetkezd diagramon lathatjuk a szazalékos aranyokat.
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Nyelvtudas szintje

2,21%

B jO vagy nagyon jo
nyelvtudas

m kiizepes nyelvtudas

= minimalis nyelvtudas

nincs nyelvtudasa

= epyeh

1. Abra: A hallgaték nyelvtudasanak szintje
Forras: sajat, a MATE DPR adatarl alapjan

A masik terilet, amit a végzett hallgatdok valaszai kozil megvizsgaltam,
az egyetemil tanulmanyaik alatti esetleges kulfoldi tanulmanyok. Az erre
vonatkoz6 kérdésre igen vagy nem valasz volt adhatd, voltak, akik nem
adtak valaszt erre a kérdésre.

A 2009-ben végzettek csupan megkozelitleg 4%-a vett részt egyetemi
évei alatt kilfoldi részképzésen, tanulmanyi mobilitason, t6bb, mint 96%-
uk nem tanult kulféldon.

Az egyetem 2010-ben végzett hallgatéil kérében valamelyest kedvezbbb
ez az arany, de nem beszélhetlink szignifikdnsan jobb aranyokrol. Ez va-
lamivel t6bb, mint 8%-os kiilféldi tanulmanyokon valé részvételt jelent, és
csaknem 91%-0s nemleges valaszt erre a kérdésre.

A 2014-ben egyetemi tanulmanyaikat befejezék valaszai nagyon ha-
sonlé aranyokat mutatnak, mondhatni majdnem megegyeznek. Alig tobb,
mint 7%-uk tanult kilf6ldon, to6bb, mint 91%-uk pedig nem.

Ez a harom évben végzett megkérdezettek esetén Gsszesitve azt jelenti,
hogy az 1175 vizsgalt hallgatobodl csupan 77 £6 toltott el révidebb-hosszabb
1d6t kiilfoldi egyetemen. Ez nagyon alacsony arany. Ezt diagrammal is
szemléltetem:
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Egyetemi tanulmanyok alatti kalfoldi
tanulmanyok

§,55%

m tanult kilfaldén

= nem tanult kilfGldén

2. dbra: A hallgaték kilféldi tanulményai
Forras: sajat, a MATE DPR adatarl alapjan

A kovetkezo vizsgalt téma a munkavallalasra vonatkozik, egészen pon-
tosan arra, hogy a végzett hallgaté mikortol dolgozik, illetve mennyi 1d§
alatt talalt munkat. A valaszlehet6ségek az alabbiak voltak: abszoluté-
rium utan nem keresett munkat, mert mar dolgozott, azonnal, illetve egy
hénapon beliil talalt munkat, keresés utan (nyilvidnvaléan egy hénapnal
hosszabb id§ alatt) talalt, valamint még nem tal4lt munkéat. Ez utébbi azt
jelenti, hogy a végzés és az adatfelvétel kozott eltelt 6t évben nem sikertlt
elhelyezkednie.

Alegtobb megkérdezett (csaknem 39%) mar egyetemi tanulményainak
befejezése el6tt dolgozott, szamban Sket kovetik azok (kdzel 38%), akik ke-
resés utan, de nem egy hénapon belil el tudtak helyezkedni, jelentésen
kevesebbeknek (10%) sikeriilt azonnal vagy egy hénap alatt munkat talal-
niuk. Elenyész6 azoknak az aranya, akik nem talaltak a megkérdezés id6-
pontjaig allast (2,7%).

Az egy évvel késGbb végzettek korében is az el6bb ismertetett sorrend
all fenn, viszont kozottiik még tobb olyan hallgatot talalunk, akik mar ta-
nulményaik alatt dolgoztak (kézel 44%), leszakadva Sket kéveti az egy hé-
napon tul munkat talaltak csoportja (t6bb, mint 26%-kal), majd az egy hé-
napon beliil sikerrel jarék (csaknem 15%), az 4llast nem taldlék aranya a
2010-ben végzbk korében (3%) kdzel azonos a korabbi felmérés ugyanezt a
valaszt adé résztveviinek aranyaval.
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A 2014-es év végzbseinek megkozelitdleg 60%-a nem keresett kozvetle-
nil az abszolutérium utan munkat valamilyen okbél, de csak 44%-uk ren-
delkezett mar munkahellyel, a tobbiek tovabbtanultak vagy egyéb okok
miatt nem akartak még elhelyezkedni. JelentGsen kevesebben talaltak egy
hénapnél hosszabb id§ alatt allast (kevéssel tébb, mint 19%), még keve-
sebben vannak, akik azonnal vagy egy hénapon belil talaltak munkat
(csaknem 11%) és a korabbi évekhez hasonléan a legkevesebben azok van-
nak, akiknek 6t év alatt nem sikeriilt munkat talalniuk (2,5%).

Osszesitem az egyes évek eredményeit, a sorrend nem valtozik, csak
valamelyest az aranyok. Azt a kovetkez6 diagram szemlélteti.

Ennyi ido alatt talalt munkat

2,72%

O
® Mar az abszolutdrium eldtt

dolgozott

® Végzés utan azonnal/egy
hénapon beldl talalt munkat

@ Keresés utdn (egy hénapon
tul) talalt munkat

@ Nem taldlt munkat

o L

3. dbra: A hallgatok elhelyezkedési sikeressége, gyorsasaga
Forrds: sajat, a MATE DPR adatail alapjan

Mivel e tanulmany célja volt a SZIE egykori hallgatéi nyelvismereté-
nek, illetve a kiilf6ldi tanulmanyainak és a munkaerdépiaci érvényesiilésé-
nek Osszefliggéseit is feltarni, meg kell nézni, hogy a legaldbb j6
idegennyelv-tudassal rendelkez6k mennyi id6 alatt tudtak elhelyezkedni
és ezeket az eredményeket Osszehasonlitani a kevésbé j6 nyelvtudassal
rendelkezdk elhelyezkedésre vonatkozé adataival. Ehhez hasonléan meg
kell vizsgalni, hogy azok korében, akik kilféldi egyetemen is tanultak, il-
letve akik nem vettek részt kilfoldi részképzésben vagy mobilitasban, mi-
lyenek az elhelyezkedési aranyok.
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Nagyban megneheziti ezeknek az Osszefliggéseknek a feltarasat az a
tény, hogy az egyetem megkérdezett egykori hallgatéinak nagy tobbsége
mar egyetemi tanulmanyai alatt is dolgozott. Ez a 2009-ben végzettek ko-
rében a megkérdezettek kozel 39%-at, a 2010-ben végzettek esetében csak-
nem 44%-at és a 2014-ben végzettek tobb, mint 44%-at jelenti.

A 2009-ben abszolutériumot szerzettek kérében a legalabb egy nyelvbdl
legalabb jo nyelvismerettel rendelkezék koziil i1s mar sokan dolgoztak a
tanulmanyaik alatt is, kozel 45%-uk. Megkoézelitéleg ilyen aranyban van-
nak azok a valaszadok, akik keresés utan, a végzéstdl szamitva egy hona-
pon tul taldltak maguknak munkat, kevéssel tobb, mint 9%-uk azonnal
vagy egy honapon belil, 2%-uk pedig a felmérésig nem talalt allast.

A legfeljebb kozepes szintli nyelvtudassal rendelkezék esetében a ko-
vetkezdképp alakulnak az aranyok: 44%-uknak mar egyetemi évei alatt is
volt munkajuk, csaknem 32%-uk egy honapnal hosszabb keresés utan ta-
1alt munkat, valamivel to6bb, mint 13%-uknak egy hénapon belil sikertlt
ez, csaknem 5%-uk a megkérdezésig nem helyezkedett el. Az egyes vala-
szok aranyaiban kis kiilonbségeket figyelhetiink meg. Mindkét csoportban
csaknem teljesen azonos aranyban rendelkeztek mar munkaval az egye-
tem alatt is, a gyengébb nyelvtudassal rendelkezfk koziil valamivel na-
gyobb aranyban talaltak egy honapon beliil, illetve még nem talaltak mun-
kat, a legnagyobb kiilonbség az egy héonapon tuli allastalalas esetén mu-
tatkozik, a jobb nyelvtudassal rendelkezdk kérében ez a szam magasabb.

A 2010-ben végzetteknél az aranyok a kovetkezdképp alakultak: a j6
vagy nagyon j6 nyelvtudéssal rendelkez8k tébb, mint felének (54%) mar
volt munkaja a tanulmanyai alatt is, 26%-nak egy honapnal hosszabb ke-
resés utan, 16%-nak egy hénapnal révidebb idej keresés utan sikerilt
allast talalnia, csaknem 4%-nak pedig nem helyezkedett el a megkérdezé-
sig. Az alacsonyabb szintl nyelvtudassal rendelkezdk korében is a tul-
nyomo tébbség (59%) mar dolgozott az egyetemi évei alatt, 50% egy hénap-
nal hosszabb keresés utan, 23% egy honapon beliil el tudott helyezkedni,
és csak kevéssel tobb, mint 2% nem talalt munkat.

Azoknak a hallgatoknak, akik 2014-ben fejezték be tanulmanyaikat és
legalabb j6 nyelvtudassal rendelkeznek, t6bb, mint 41%-4nak mar volt al-
lasa a tanuldas mellett, kozel 14%-a egy honapon beliil el tudott helyez-
kedni, 22% feletti aranyban egy honapnal hosszabb keresés utan talalt, és
3%-uk nem talalt munkat az adatfelvétel idejéig. A gyengébb nyelvtuda-
suak tobb, mint fele mar dolgozott egyetemi évei alatt, nem egész 5%-uk
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tudott egy hénapon belil elhelyezkedni, tébb, mint 13%-uk hosszabb ke-
resést kovetden talalt allast, és alig tobb, mint 1%-uk nem helyezkedett el
a felmérés 1dejéig. Az 6 esetiikben azt latjuk, hogy kisebb aranyban tudtak
rovidebb id6 alatt munkaba allni.

A harom év Osszesitett adatait a kovetkezd diagramok szemléltetik:

A legalabb jo nyelvtudassal rendelkezdk
elhelyezkedése

= Tanulmanyai mellett is volt
munkdja

= 1 haonapon belil talah
munkat

= Keresés utan taldlt munkat

Még nem talalt munkat

4. dbra: A legalabb j6 nyelvtudassal rendelkezbk elhelyezkedési sikeressége
Forras: sajat, a MATE DPR adatai alapjan

A kozepes szintd nyelvtudassal rendelkezék

elhelyezkedése
3%

5. abra: A kozepes nyelvtudassal rendelkezék elhelyezkedési sikeressége
Forrds: sajat, a MATE DPR adatal alapjan

= Tanulmamyai mellett is volt
munkija

= 1 homapon beliil talalt
munkat

= Keresés utan talalt munkat

Még nem taldlt munkat
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Azok korében is megnéztem az elhelyezkedési aranyokat, akik egye-
temi tanulmanyaik alatt részt vettek mobilitasi programban, folytattak
egy bizonyos ideig kilféldon is tanulmanyokat. Sajnos elmondhaté, hogy
kevesen vannak az ebbe a csoportba sorolhaté hallgaték. A 2009-ben vég-
zett valaszadok koziil 13 6 tanult kiilf6ldon, csaknem felének (46%) méar
a végzéskor volt munkaja, ugyanennyien keresés utan talaltak allast, és
egy 16 tudott egy honapon belil elhelyezkedni.

A 2010-ben abszolutériumot szerzettek esetében mas aranyok mutat-
koznak; a 33 f6bdl csupan 24%-nak volt mar allasa az egyetem befejezése
elétt, 36-36% talalt egy honapon belil, illetve azon tul munkat, és egy {6
nem tudott elhelyezkedni az adatfelvételig.

A 2014-ben abszolutériumot szerzett hallgatok kozil 1s 33 {8 folytatott
kilf6ldi tanulmanyokat, té6bb, mint 33% mar dolgozott a tanulmanyai
alatt, 18% egy honapon beliil, 15% keresés utan sikerrel jart, két {6 még
nem talalt allast a felmérésig.

Osszesitve a kovetkez6képp néz ki a kiilféldon is tanulmanyokat foly-
taté végzett hallgaték munkaerépiaci érvényesiilése: legtobbjiiknek mar
volt munkadja végzéskor, ket kovetik szamban azok a hallgatok, akik ke-
resés utan, majd azok, akik egy hénapon belil el tudtak helyezkedni, a
legkevesebben, 6sszesen harman vannak, akik 6t év alatt sem talaltak ma-
guknak allast. A kovetkez6 diagram mutatja a pontos aranyokat:

O

Kulfoldon is tanulmanyokat folytaté hallgatok
elhelyezkedése

O

3,80%

= Mar volt munkaja
= 1 hdnapon beliil @alalt
munkat

Keresés utdn taldlt munkst

Még nem taldlt munkat

6. dbra: A kiilfoldon is tanulméanyokat folytat6 hallgaték
elhelyezkedési sikeressége
Forras: sajat, a MATE DPR adatarl alapjan
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5. Osszegzés

A tanulmany célja annak bemutatasa, hogy az egyetem kiilénboz6 éveiben
végzett hallgatéi milyen szintd nyelvtudassal rendelkeznek, milyen
aranyban folytattak kilféldon tanulmanyokat, valamint ezek milyen 6sz-
szefliggésben allnak az elhelyezkedés sikerességével, gyorsasagaval. Ezért
az elméleti hattér és modszertan leirdasa csupan roévid terjedelm, alapo-
san a célkitlizésben megjel6lt témak kerultek kifejtésre. A bemutatott
eredményeket az emlitett évek végzett hallgatéi DPR-felméréseibdl kap-
tam. Az eredmények azt mutatjak, hogy az egyes évek adataiban nincs
szignifikans eltérés.

A nyelvtudas tekintetében j6 eredménynek mondhat6, hogy az dsszes
valaszadé csupan alig t6bb, mint 2%-a nem tud semmilyen idegen nyelvet,
ezzel szemben csaknem 56%-a j6 vagy nagyon j6 nyelvtudassal rendelke-
zik.

Nem biztatd azonban, hogy csak 6,55%-uk folytatott kilfoldon is tanul-
manyokat, vett részt mobilitasi programban. Ez nagyon alacsony szam.
Igencsak fontos célkitlizés kell, hogy legyen a hallgaték tanulmanyi mobi-
litasanak 6sztonzése, hogy minél tobben szerezzenek kiilf6ldon is szakmai
tapasztalatot, alakitsanak ki kapcsolatokat és nem utolsé sorban fejlesz-
szék idegennyelv-tudasukat. Ehhez azonban természetesen legalabb egy
1degen nyelv biztos ismeretére van sziikség, ami minden bizonnyal még
fejlesztést igényel.

Nagyon feltling, hogy az 6sszesitésben a hallgatok kozel fele mar ta-
nulmanyai mellett is dolgozott, igy jelentls részének végzéskor mar nem
kellett munkat keresnie. Azok kozott, akik végzésikkor kezdtek allast ke-
resni, joval nagyobb csoportot alkotnak az egy honapnal hosszabb keresés
utan sikerrel jarok, azoknal, akiknek egy honapon beliil sikertilt elhelyez-
kednituk. Hasonlé aranyok mutatkoznak kiilon-kiilon a legalabb jé nyelv-
tudassal rendelkezék és a kozepes nyelvtudassal rendelkezbk csoportjai-
ban. Ez tehat azt jelenti, hogy nincs szignifikans kiilonbség a végzett hall-
gatdk elhelyezkedési gyorsasagaban nyelvtudasuk szintjének fuggvényé-
ben. Ennek az lehet az oka, hogy az esetek tobbségében, a betoltott mun-
kakorok tobbségéhez nincs sziikség (magasabb szint(i) idegennyelv-isme-
retre.

Még pontosabb képet kaphatunk azonban a vizsgalt tertliletek 6ssze-
fliggéseirol, ha azt is megnézziik, hogy a hallgatok a szakjuknak megfeleld
munkakoérben helyezkedtek-e el, valamint, hogy a munkajukhoz sziikség
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van-e valamilyen szintd nyelvtudasra. Ez egy lehetséges tovabbi kutatasi
iranyt is mutat.

Mindezen tul a legfontosabb célkitlizés a jovGbeni, hasonl6 felmérések
elvégzésénél a valaszadasi hajlandésag fokozasa annak érdekében, hogy
valds képet kapjunk a vizsgalt témakban és annak ismeretében tudjunk
tovabblépni.
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WALTER VIRAG! — PAPAI GABOR2 - MASUM MIAH3

A 2020-BAN VEGZETT HALLGATOK COVID-IDOSZAK
ALATTI TAVOKTATASSAL VALO ELEGEDETTSEGE,
ILLETVE A PANDEMIA HATASA SZEMELYES
MOTIVACIOJUKRA ES A TANULASRA FORDITHATO
IDEJUK VALTOZASARA

Absztrakt

A diplomas palyakévetés egyik kiemelt célja, hogy segitse a végzett hall-
gatékat a karriertervezésben. Az adatok elemzése soran vizsgalhatd a
munkaerG6-piaci kereslet és kinalat alakulasa. A 2020-ban végzett hallga-
tok esetében a kérddiv kiegészitésként tartalmazta a COVID jarvany
okozta tavoktatasi rendszerrel vald elégedettség vizsgalatat, valamint a
tanulasi motivaci6 és a tanulasra fordithat6 idd valtozasanak értékelését
is, amelynek eredményeit jelen publikacié mutatja be. A kérddivet 439 {6
toltotte ki. Az adatokat IBM SPSS Statistics 27.0 program segitségével
dolgoztuk fel. A statisztikai vizsgalatok soran kereszttabla elemzést, vari-
anciaanalizist (ANOVA), Khi-négyzet prébat és LSD post hoc tesztet alkal-
maztunk. Osszességében megallapithaté, hogy a Magyar Agrar- és Elettu-
domanyi Egyetem (MATE) képzésein tébb né (68%) vesz részt, mint férfi
(32%). Ez a képzési paletta sokszinliségével magyarazhaté. A végzett hall-
gatok igen kiemelkedd aranyban, kozel 80 szazalékban végeztek mar a ta-
nulmanyaik alatt is keresd tevékenységet. A végzettek 19%-a jelentkezett
magasabb szintd képzésre a diplomajuk megszerzése utan, elsGsorban
mester- és doktori képzésekre. A végzettség megszerzését kovetéen a mun-
kaerG-piacon szignifikansan magasabb a megkérdezettek kozott a férfi ve-
zetGk aranya; a nék ellenben tobb, mint 6tszor annyian vallalnak alkalma-
zottként nem diplomas foglalkozasu beosztast. A levelez6 munkarendben
végzett hallgatok 6sszességében elégedettebbek voltak az online oktatas
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szervezésével és lebonyolitasaval, mivel korabbi munkarendjiik kénnyeb-
ben igazodott az 4j kihivasokhoz is. A valaszaddk véleménye szerint az
oktatoéi-hallgatéi kapcesolattartasban nem okozott fennakadast a tavokta-
tasra vald atallas. A levelez6 munkarendben végzett hallgatok tanulasi
motivacidja tébbségében nem valtozott a jarvanyiddszak alatt, mig a nap-
pali tagozatosok esetében jelentGsebb csékkenés volt tapasztalhaté. A
pandémia alatt a tanulasra fordithat6 1d6 a levelezg, esti vagy tavoktatasi
rendben részt vevd hallgatok esetében szintén nem valtozott jelentGsen.

Kulesszavak: diplomas palyakévetés, munkaerépiac, COVID, pandémia, motiva-
ci6, online oktatas

Abstract

One of the main goals of the graduate career tracker is to help graduates
plan their careers. The data can be analysed to examine the evolution of
labour market supply and demand. For students graduating in 2020, the
questionnaire was complemented by an assessment of satisfaction with
distance learning due to the COVID pandemic, and an evaluation of
changes in motivation to learn and time available for learning, the results
are presented in this publication. The questionnaire was completed by 439
persons. Data were processed using IBM SPSS Statistics 27.0. Statistical
tests included cross-tabulation analysis, analysis of variance (ANOVA),
Chi-square test and LSD post hoc test. Overall, it can be concluded that
more women (68%) than men (32%) (N = 435) participate in the courses of
the Hungarian University of Agriculture and Life Sciences (MATE). This
can be explained by the diversity of training offers. A very high proportion
of the graduates, almost 80%, had already been in earning activity during
their studies. 19% of graduates continued their studies mainly at master
or doctoral level. After graduation, the proportion of male managers in the
labour market is significantly higher among the respondents, while more
than five times as many women take up non-graduate jobs as employees.
Overall, it also can be concluded that part time students had been more
satisfied with the organisation and the delivery of online learning, as their
previous consultation hours had been more adaptable to the new
challenges. According to respondents, the changeover to distance learning
did not cause any disruption to student-lecturer relations. The motivation
to learn of the majority of part-time students remained unchanged during
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the pandemic period, while full-time students showed a more significant
decrease. The time available for studying during the pandemic also did not
change significantly for part time students.

Keywords: graduate career tracking, labour market, COVID pandemic,
motivation, online education

JEL-kéd: A23, 129

1. Bevezetés

Magyarorszagon a felsGoktatasi intézményekben 2005 éta torvény irja eld
az aktiv hallgatoi jogviszonyban all6é tanul6k motivacids vizsgalatat, vala-
mint a végzett hallgatok palyakévetését. 2011-t6l az ) felsGoktatasi tor-
vény tartalmazza ezt a kotelezettséget (2011. évi CCIV. torvény). A diplo-
mas palyakovetés egyik kiemelt célja, hogy segitse a végzett hallgatékat a
karriertervezésben.

Az adatok elemzése soran vizsgalhaté a munkaerG-piaci kereslet és ki-
nalat kapcsolata. Az eredmények visszajelzést adnak az Egyetemnek a
képzések sikerességérdl, vagyis, hogy a végzett hallgatok el tudnak-e he-
lyezkedni a szakmajukban, illetve arrdl, hogy a tudasuk mennyire alkal-
mazhatd, hasznosithaté a munkahelyiikén. Az eredmények tikrében ala-
kithatdk, fejleszthetfk a tananyagok és a gyakorlati képzések is. Az ada-
tok elemzését az egyetem igénybe veheti marketing célokra, amely hasz-
nos alapot ad a beiskolazashoz is. A 2021-ben végzett hallgatok felmérése
soran a kérddiv eddigi kérdéseit kiegészitették a COVID-jarvany okozta
specialis helyzettel jaré j tanulmanyi és munkaerd-piaci kihivasokat
érintd kérdésekkel.

2. Elméleti hattér

Hazankban a frissdiplomasok munkaerG-piaci sikerességét korabban a jo-
vedelmiik mértékével, valamint a foglalkoztatotta valasuk esélyével mér-
ték. Ezt a klasszikus kozgazdasagi megkozelitést késGbb tobbdimenzids
kutatassa alakitottak (Veroszta, 2010). A Diploméas Palyakovets Rendszer
(DPR) célja, hogy szorosabba tegye a munkaerd-piaci trendek és a fels§ok-
tatdsi intézményekben folyé képzés kapcsolatat (Saska, 2010).

Egy, a 2017/2018-as, illetve a 2019/2020-as tanévet vizsgalé, MATE-n
folytatott korabbi kutatas eredményei alapjan a hallgatok a munkaerd-
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piac kihivasaira val6 felkésziilésben a gyakorlati 6rak szamanak névelését
latjak leginkabb megoldasnak. A valaszadodk piacképesnek tartottak dip-
lomajukat, amellyel, j6 eséllyel, r6vid id6én beliil elhelyezkedhetnek a mun-
kaerdpiacon (Kémiives et al., 2021).

A fels6fokt oktatast szamos tényezd befolyasolja. A demografiai valto-
zasokon tul egyre jobban erdsodik a hazai és a nemzetkézi verseny. Beve-
zették az un. Bologna-folyamatot, amely lehetGséget biztosit a hallgatok
szamara az intézmények kozotti mozgasra. Ennek kovetkeztében névek-
szik a nemzetko6zi mobilitas, valamint az online oktatas is egyre nagyobb
teret nyer (Sipos, 2017), tovabba a felsfoktatasi intézmények szervezeti
kultirijanak az atalakuldsa is megkezd8dott (Gelencsér et al., 2020). Kii-
Ionosen el6térbe kertiltek ez utdbbi folyamatok a Covid-jarvany megjele-
nésével, és az orosz—ukran haboru okozta energiavalsag kévetkeztében je-
lenleg is tartanak.

Nemzetkozi kitekintésben vizsgalva a diplomas palyakovetés gyakorla-
tat megallapithaté, hogy az Egyesilt Allamokban a felsGoktatas mindségi
mutatodl nincsenek szoros kapcsolatban a munkaer6-piaci sikeresség és a
munkavallalasban hasznosithatd képességek vizsgalataval. Ugyanakkor
a fels6oktatasban hasznalt standardizalt teljesitménymérési eljarasok és
a tanulasi eredmény mérése az angolszasz orszagokban tekint vissza a
legkorabbi multra (Kiss, 2010).

Az Eurépai Unibé Tanacsanak 2017. november 20-1 ajanlasa a palyako-
vetésrdl adja a hatteret az Eurdpai Unidban végzett diploméas palyakove-
tés 6sszehangolasahoz. Ebben ajanlasokat fogalmaznak meg az unios tag-
allamok részére: a gyljtendd adatok tartalmara, a végzettek kérében vég-
zett longitudinalis felmérésre, az eurdpai egyuttmiikodésre, az eredmé-
nyek terjesztésére és kiaknazasara, illetve a finanszirozasra vonatkozdan.

A Tanacs felszélitotta az Eurédpai Bizottsagot, hogy hozzon létre egy
szakértdi csoportot, valamint kérte a tagallamokat, hogy osszak meg egy-
massal a diplom4s palyakdvetésre vonatkozé tapasztalataikat (Az Eurépai
Unié6 Tanécsa, 2017). A Tan4cs ajanldsa alapjan az Eurépai Bizottsag fel-
allitott egy 2018-2020 kozott tevékenykedd szakértdi csoportot. A szakér-
t61 csoport véleménye alapjan pedig 2022-ben létrehoztak egy Eurédpai
Diplomas Palyakovetd Haldzatot, amelynek f6 célja, hogy tamogassa az
EU-tagallamokat és az EGT-orszagokat a diploméasok palyakovetésérdl
sz6lo tanacsi ajanlas végrehajtasaban, valamint elGsegitse az egylttm-
kodést az eurdpai diplomasok palyakovetésére iranyuld kezdeményezés-
ben (Eurépai Bizottsag, 2021).

131



3. Médszertan

A kutatds a Magyar Agrar- és Elettudoményi Egyetem (MATE) 2021. ta-
vaszi felmérése soran megkérdezett, 2020-ban végzett hallgaték adatai-
nak elemzésére iranyul. A kérdoiv vizsgalja a képzés soran szerzett egyéb
végzettséget, a valaszadok munkaerG-piaci részvételét, annak formajat,
munkakorét, valamint, hogy a végzettségik soran megszerzett szakmai
tudast mennyire hasznositjak jelenlegi munkahelyiikon. A korabbi kérdg-
ivek kérdéseit kiegészitették a COVID jarvany okozta specialis helyzettel
jaré tanulmanyi és munkaerg-piaci korilményeket vizsgald tételekkel. A
hattérvaltozok kozott szerepel a kérdbivet kitolt6 neme, csaladi allapota,
lakéhelye, kézépiskolai érettségijének tipusa, illetve, hogy van-e mar gyer-
meke. A kérdGivet 439 6 toltotte ki. Az 1., 2. és 3. tablazat tartalmazza az
alapsokasag kutatashoz kapcsol6doé fontosabb hattérvaltozoit.

Az adatokat IBM SPSS Statistics 27.0 program segitségével dolgoztuk
fel. Az elégedettségre vonatkoz kérdéseknél 5 fokozatu Likert-skalan je-
I61ték meg a véleményliket a valaszadok. A statisztikai vizsgalatok soran
kereszttabla elemzést, varianciaanalizist (ANOVA), Khi-négyzet prébat és
LSD post hoc tesztet alkalmaztunk. Szignifikansnak azokat az eredmé-
nyeket tekintettiik, ahol p<0,05.

Az 1. tablazat tartalmazza a 2020-ban végzett hallgaték munkarend és
képzési finanszirozasi forma szerinti megoszlasat nemek alapjan.

1. tablazat: a 2020-ban végzett hallgaték munkarend és képzési finanszirozasi
forma szerinti megoszl4sa nemek alapjan (N = 435)

NG (f6) N6 (%) Férfi (f6) | Férfi (%) | Osszesen
Nappali munkarendben 164 69 73 31 937
tanult
Esti / levelez§ / tavokta-
tasi rendben tanult 131 66 67 34 198
Osszesen 435
Allami osztE)nd}]Jal tAmo- 230 66 120 34 350
gatott képzés
Kolts’egten’testas / 6nkolt- 65 76 20 94 85
__ séges képzés
Osszesen 435

Forras: sajat, a MATE DPR adatai alapjan

A 2. tablazat tartalmazza a megkérdezett hallgatok csaladi allapotanak
megoszlasat.
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2. tablazat: A 2020-ban végzett hallgatok csaladi allapotanak megoszlasa

(N = 437
Fé %
Egyediilallé 152 34,8
Elettarsi vagy tartds egytittélési kapesolatban | 163 37,3
él

Hazas 113 25,9
Elvalt 9 2,1
Ozvegy -

Forras: sajat, a MATE DPR adatari alapjan
A 3. tablazat tartalmazza a 2020-ban végzett hallgatok érettségijének
megoszlasat a k6zépiskolaik tipusa alapjan.

3. tabldzat: A 2020-ban végzett hallgaték érettségijének megoszlasa
a kozépiskolaik tipusa alapjan (N = 437)

Fé %
Gimnazium — hagyomanyos 4 osztélyos 161 36,8
Gimnazium — 5 osztalyos, idegen nyelvi el6készits év- | 65 14,9
vel
6, 8 osztalyos vagy kéttannyelvil gimndzium 75 17,2
Szakgimnazium (koribban szakkézépiskola) 126 28,8
Egyéb 10 2,3

Forras: sajat, a MATE DPR adatail alapjan

A MATE képzéseit elsGsorban a hagyoméanyos négy osztalyos gimnazi-
umban-, valamint a szakgimnaziumban érettségit szerzdk részesitik
elényben. A hagyomanyos kozépiskolak esetében kiemelkeds az Egyete-
met valaszté nék aranya (76%).

4. Eredmények

Tanulmanyaik alatt a hallgatok 79 szazaléka folytatott bevételt szerzd te-
vékenységet (N = 435), amely 36 szdzalékuk esetében teljes mértékben, 17
szazalékuknal majdnem teljes mértékben, 28 szazalékuk esetében azon-
ban egyaltalan nem kapcsolédott a tanulmanyaikhoz (p < 0,001, C = 0,98).

A képzése befejezéséig 145 f8 szerzett mésik (egy, vagy tobb) diploméat
vagy abszolutériumot. Szaz f§ alapképzésben (BA/BSc), 6 f6 mesterképzés-
ben (MA/MSC), 6 f6 egyetemi - hagyomanyos képzésben, 9 {8 féiskolai —
hagyomanyos képzésben, 21 {6 fels6foktu szakképzésen vagy felsGoktatasi
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szakképzésen és 3 {6 szakiranyu tovabbképzésen. A tovabbi tanulmanyo-
kat folytat6 valaszadék (N = 143) aranya 35% férfi, 65% né.

A nappali munkarendben tanult hallgaték kozil 58 £f6 szerzett a tanul-
méanyai alatt masik diplomat vagy abszolutériumot (p < 0,001, C = 1). A
valaszaddk 43 szazaléka esetében a tanulmanyok alatt szerzett egyéb vég-
zettség kapcsolddott a tanulmanyok szakteriiletéhez, 28 szazalékuk eseté-
ben hasonlé szakteriileten folytattak tanulmanyaikat, 29 szazalékuk pe-
dig egészen mas szakteriileten képezte magat (p < 0,001, C =0,99). A meg-
kérdezettek 86 szazaléka folytatott keresd tevékenységet a tanulmanyai
alatt (N = 145).

Jelenleg 66 f6 végez tovabbi tanulmanyokat, négy f6 alapképzésben, 46
f6 mesterképzésben, egy 6 osztatlan képzésben, hét f6 doktori képzésben,
harom f6 fels6foku szakképzésen vagy felsGoktatasi szakképzésen és 6t 6
szakirdnyu tovabbképzésen (p < 0,001, C = 1). A jelenleg is fels6fokt kép-
zésben részt vevék nemek kozti ardnya 34% férfi, 66% né (N = 65). Ezen
valaszaddk 82 szazaléka a végzettségét nappali munkarendben, 18 szaza-
lékuk esti, levelezd vagy tavoktatasos munkarendben szerezte. 68 szaza-
lékuk folytatott keresG tevékenységet mar korabbi tanulmanyai alatt is
(N = 66).

A 4. tablazat tartalmazza a végzett hallgatok jelenlegi f6 munkaerd-pi-
aci statuszat nemek szerint.

4. tabldzat: A 2020-ban végzett hallgatdk jelenlegi f6 munkaerd-
piaci statusza nemek szerint (N = 435)

N6 (f6) | N6 (%) | Férfi (f6) | Férfi (%) | Osszesen
élkalmazott 222 68 106 32 328
Onfoglalkoztaté, 6nallé val-
lalkoz6 (szellemi szabad-
foglalkozast, egyéni vallal- | 43 12 57 21
kozé, nincs alkalmazottja)
Vallalkozé (alkalma-
zott(ak)at foglalkoztat) 7 64 4 36 11
Munkanélkiili 18 72 7 28 25
Nappali munkarendben fel-
sboktatasi hallgatd 20 67 10 33 30
CSED-en, GYED-en,
GYES-en van 13 100 0 0 13
Héztartdsbeli, egyéb inak-
tiv (eltartott) 6 86 ! 14 7
Osszesen 295 140 435

Forrds: sajat, a MATE DPR adatail alapjan
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A 4. tablazatban lathato, hogy a 2020-ban végzett hallgaték dont6 tobb-
sége, tobb mint 75 szazaléka alkalmazottként all foglalkoztatasban, hét
szazalékuk jelenleg is nappali munkarend felsGoktatasi tanuld, kézel hat
szazalékuk munkanélkili, 6t szazalékuk onfoglalkoztato, énallé vallal-
kozo, harom szazalékuk CSED-en, GYED-en vagy GYES-en van, kiozel ha-
rom szazalékuk alkalmazottakat foglalkoztaté vallalkozé és egy szazalé-
kuk haztartasbeli, illetve egyéb eltartott.

Az alkalmazottként munkat vallalé végzett hallgatok beosztasa nemek
tekintetében szignifikdns eltérést mutat (p<0,001; C=0,224). Tébb, mint
haromszoros a férfi vezetSk aranya (17,9%) a nékhoz képest (5,4%), mig
beosztottként, nem diploméas foglalkozast tobb, mint 6tszér annyi nd
(15,3%) végez, mint férfi (2,8%).

Az 5. tablazat tartalmazza a végzett hallgatok munkahelyének nemek
szerinti megoszlasat.

5. tablazat: A 2020-ban végzett hallgaték munkahelye
nemek szerinti megoszlasban (N = 364)

. . Ossze-
N6 (f6) | Né& (%) Feaf;’l)’) Feff/i) sen
(f6)
Allami szféra 95 79 25 21 120
Piaci szféra 139 60 91 40 230
Nonprofit szféra (egyhéz, alapit-
vény, stb.) 12 86 2 14 14

Forras: sajat, a MATE DPR adatail alapjan

A 2020-ban végzett hallgatok 63 szazaléka a piaci szféraban helyezke-
dett el a diploma megszerzése utan. Az allami- és a nonprofit szféraban
azonban jelentGsen magasabb a néi foglalkoztatottak aranya, mint a férfi-
aké. Az adatok Osszefiiggése igazolhatd, a kapcsolat eréssége azonban
gyenge (p = 0,002, C = 0,185).

Avalaszadok 95 szazaléka hazai telephelyd munkahelyen dolgozik napi
szinten. A nék ellenben magasabb ardanyban (74%) vallalnak munkét kiil-
foldon.

A végzett hallgatok 76 szazalékanak nem volt harom egymast kévetd
hénapot meghaladé munkanélkiili id6szaka, tobbségiiknek gyorsan sike-
riilt elhelyezkednie a végzettség megszerzése utan.

A legfrissebb felmérés soran a kérddiv eddigi kérdéseit kiegészitették a
COVID jarvany okozta specialis helyzettel jaré tanulmanyi és munkaerd-
piaci kortilmények vizsgalataval. A megkérdezetteket a pandémia els6
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hullamanak a hatasai érintették. Az élettarsi, vagy tartds egytittélési kap-
csolatban él6knek ez idGszakban a csalad tobbi tagja felé csak kisebb ta-
mogatasi kotelezettségei voltak, mig a hazas csaladi allapotiaak ezt a ta-
mogatasi feladatot jelentés mértékiinek érezték (p < 0,001, C = 0,226).

Az j helyzet hozta digitalis és infrastrukturalis kihivasok nem jelen-
tettek gondot a megkérdezetteknek. A 2020-ban végzett hallgatok 48 sza-
zaléka ugy érzi, hogy egyaltalan nem érintette hatranyosan a tanulma-
nyait ez az id8szak és tovabbi 45 szazalékuk is csak kisebb problémakat
jelolt a kérdGivben.

A pandémia idGszaka alatti tavoktatast érint6 elégedettségl kérdéseket
vizsgalva nemek tekintetében nem tapasztalhaté szignifikans eltérés, a
tanulmanyok munkarendje alapjan azonban igen. Az eredményeket a 6.
tablazat tartalmazza.

6. tablazat: A 2020-ban végzett hallgatok tavoktatési idGszak alatti elégedett-
sége munkarend alapjan (*: jelmagyarazat al4bb)

|1 | 2 | 3 | 4 | 5 |9 | Osszesen
T4jékoztatas az egyetemt6l az online oktatéssal kapcsolatban (N = 349)
(x* = 82,5; df = 6; p < 0,001; Cramer’s V = 0,272)
Nappali 6,5% 14,5% 21,7% 26,6% 21,7% 9% 100%
Esti/levelezd 3% 3,6% 20% 15,8% 44,2% 13,4 100%
Digitalis oktatasi tartalmak elérhetGsége (N = 347)
(x2 =21,774; df = 6; p = 0,001; Cramer’s V = 0,223)
Nappali 3,8% 11% 17,6% 28% 29,7% 9,9% 100%
Esti/levelezd 1,8% 5,56% 9% 21,8% 44,8% 17,1% 100%
Online oktatési platformok, szamitastechnikai tAmogatas, IT support (N = 347)
(x* = 28,752; df = 6; p <0,001; Cramer’s V = 0,233)
Nappali 8,2% 17,5% 24,6% 23,56% 15,8% 10,4% 100%
Esti/levelezd 3% 7,9% 18,9% 23,2% 17,7% 29,3% 100%
ElSadasok szinvonala (N = 349)
(x* = 83,498; df = 6; p <0,001; Cramer’s V = 0,276)
Nappali 3,3% 13,6% 18,5% 33,7% 15,2% 15,7% 100%
Esti/levelezd 3,6% 6,7% 12,7% 18,2% 36,4% 22,4% 100%
Szemindriumok szinvonala (N = 349)
(x% = 81,776; df = 6; p <0,001; Cramer’s V = 0,269)
Nappali 4,9% 10,9% 15,8% 28,8% 15,2% 24,4% 100%
Esti/levelezd 1,8% 4,8% 10,9% 14,5% 30,3% 37,7% 100%
Gyakorlatok, laborok megszervezése, szinvonala (N = 347)
(x? = 49,834, df = 6; p <0,001; Cramer’s V= 0,337)
Nappali 13,6% 14,1% 16,3% 16,3% 12,5% 27,2% 100%
Esti/levelezd 3% 5,5% 4,9% 11,7% 20,9% 54% 100%

Vizsgak, szamonkérések lebonyolitdsa (N = 349)

(x* = 19,686; df = 6; p = 0,008; Cramer’s V = 0,212)
Nappali 4,3% 8,7% 19% 27,7% 34,2% 6,1% 100%
Esti/levelezd 1,8% 3% 13,3% 21,8% 54,5% 5,6% 100%
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|1 | 2 | 3 | 4 | 5 |9 | Osszesen
Oktaték részérél személyes tdmogatés, mentoralas, szupervizié (N = 348)
(x* =18,817; df = 6; p = 0,004; Cramer’s V = 0,207)
Nappali 3,3% 16,4% 16,4% | 27,9% 32,2% 3,8% 100%
Estiflevelezd | 2,4% 9,7% 11,5% 19,4% 47,9% | 9,1% 100%
*: 1 — Egyaltaldn nem voltam elégedett — 2 — 3 — 4 — 5 - Teljesen elégedett voltam 9 — Nem
relevans, a képzésben nem volt ilyen
Forrds: sajat, a MATE DPR adatal alapjan

A 6. tablazatban lathato, hogy a végzds hallgatokat csak részben érin-
tette az online oktatasra vald attérés, hiszen szamos esetben mar a diplo-
madolgozatukat késztették vagy gyakorlati idejiiket toltotték. A vizsgakat,
és az oktatokkal torténd kapcsolattartast dontd tobbségében probléma-
mentesnek jelolték.

A végzettség megszerzését kovetden az ,El akartam helyezkedni, de a
COVID helyzet miatt nem tudtam” kérdésre adott valaszok koézott szigni-
fikadns eltérés tapasztalhaté a nemek kozétt (p = 0,02, F = 5,417). Ugyan-
ennél a kérdésnél tér el jelentsen a csaladi allapot szerinti megitélés is (p
= 0,005, F = 4,27).

A 7. tablazatban lathaté, hogy a 2020-ban végzett hallgatok elégedett-
sége Osszességében hogyan alakult a COVID idbszak alatti tavoktatas mi-
ndségét illetden. Az adatok szignifikans Gsszefliggést mutatnak, de a kap-
csolatuk gyenge (p = 0,01, C = 0,152).

7. tablazat: A 2020-ban végzett hallgatok COVID idGszak alatti tavoktatéassal
valb elégedettsége 6sszességében csaladi allapotuk alapjan (N = 340)
(*: jelmagyarazat alabb)

1 2 3 4 5 Osszesen
Egyediilallé (37%) 3,2% 10,3% | 28,6% | 35,7% | 22,2% | 100%
Elettarsi vagy tartds
egyluttélési kapceso- | 7,5% 6,7% 23,3% | 31,7% | 30,8% | 100%
latban é1 (35,3%)
Hézas (25,6%) - 4,6% 17,2% | 29,9% | 48,3% | 100%
Elvalt (21%) - - 42,9% | 28,6% | 28,56% | 100%

*: 1 — Egy4ltalan nem voltam elégedett — 2 - 3 — 4 — 5 — Teljes mértékben elégedett voltam

Forras: sajat, a MATE DPR adatai alapjan

A 8. tablazat tartalmazza a megkérdezettek tanuldsi motivaciéjaban
1év6 kiilonbséget a COVID idészak alatt a munkarend alapjan (x% = 32,531;
df = 5; p <0,001; Cramer’s V=0,272).
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8. tablazat: A 2020-ban végzettek tanuldsi motivacidjanak valtozdsa a COVID-
id6szak alatt munkarend alapjan (N = 347) (*: jelmagyarézat alabb)

1 2 3 4 5 Osszesen
Nappali munkarend- o o o o o
ben tanult (53%) 9,9% 37,4% 38,5 10,4% 3,8% 100%
Esti / levelezd / tav-
oktatdsi rendben | 1,8% 21,2% 62,4% 7,3% 7,3% 100%
tanult (47%)

*! 1 — Szinte teljesen elvesztettem a tanuldsi motivaciémat, 2 — Csékkent a motivaciém, 3
— Nem valtozott a motivaciém, 4 — Kismértékben er6sodott a motivaciom, 5 — Nagymér-
tékben erdsodott a tanuldsi motivaciém.

Forras: sajat, a MATE DPR adatarl alapjan

A 9. tablazat tartalmazza a 2020-ban végzett hallgatok tanulasra fordithato6
idejének valtozasat a pandémia alatt munkarend- (p <0,001; C =0,235) és csa-
ladi allapot alapjan (p = 0,012, C = 0,151), valamint annak vizsgalatat, hogy a
véalaszadénak van-e 18 évnél fiatalabb gyermeke (p < 0,001, C = 0,288). Ez
utébbi esetben a legszorosabb az értékek kozotti kapesolat.

9. tdbldzat: A 2020-ban végzett hallgatok tanuldsra fordithaté idejének valtozasa
a COVID-idGszak alatt munkarend és csaladi allapot alapjan
(*: jelmagyarazat alabb)

1 2 3 4 5 Osszesen
Munkarend  alapjan
(N =349
Nappali ~munkarend- | o | 11 1o, | 3390 | 39.1% | 10.9% | 100%
ben tanult (53%) =0 E0 270 70 270 ?

Esti / levelez6 / tavok-
tatidsi rendben tanult | 11,6% | 15,8% | 46,7% | 20% 6% 100%
(47%)
Csaladi dllapot alapjan
N =348)
Egyediilallé (37,1%) 8,5% 12,4% | 38% 31,8% | 9,3% 100%
Elettarsi vagy tartés
egyuttélési kapcsolat- | 3,2% 11,3% | 36,3% | 37,1% | 12,1% | 100%
ban él (35,6%)
Hézas (25,3%) 13,6% | 18,2% | 45,5% | 20,5% | 2,2% 100%
Elvalt (2%) 28,6% | 14,3% | 42,9% | - 14,2% | 100%
Van-e 18 év alatti gyer-
meke? (N=345)
Van (18,8%) 21,5% | 20% 46,2% | 12,3% | - 100%
Nincs (81,2%) 5,4% 12,1% | 37,5% | 34,3% | 10,7% | 100%
*11 — A jarvany miatt sokkal kevesebb idém volt tanulni, 2 — A jarvany miatt valamivel
kevesebb 1d6m volt tanulni, 3 — Nem volt valtozas ezen a téren, 4 — A jarvany miatt
valamivel t6bb idém volt tanulni, 5 — A jarvany miatt sokkal tébb idém volt tanulni.
Forras: sajat, a MATE DPR adatari alapjan
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5. Osszegzés

A végzett hallgatdk diplomas palyakovetési felmérései fontos visszajelzést
adnak a felsGoktatasi intézmény szamara arrdl, hogy a képzési strukti-
raja mennyire fedi le a munkaerd-piaci keresletet, illetve, hogy a diplomat
szerzett hallgaték milyen mértékben tudjak hasznositani a tanulmanyai-
kat és megszerzett tudasukat késébbi munkahelytikon.

Osszességében megallapithaté, hogy a Magyar Agrar- és Elettudoma-
nyi Egyetem képzésein tobb né (68%) vesz részt, mint férfi (32%) (N = 435).
Ez a képzési paletta sokszinliségével magyarazhato.

A beiskolazasi stratégia soran célszerd a hagyomanyos — 4 osztalyos
gimnaziumi évfolyamokra és a szakgimnaziumok tanuléira fékuszalni, hi-
szen ezekbdl a kozépfoku oktatasi intézményekbdl érkezik a MATE hall-
gatdinak a donté tébbsége.

A végzett hallgatdk igen kiemelkedd aranyban, kozel 80 szazalékban
végeztek mar a tanulmanyaik alatt is keress tevékenységet. A levelezd ta-
gozatos képzésben részt vevs hallgaték (a hallgaték 45,5 szazaléka) 4lta-
laban mar munka mellett folytatjak a tanulmanyaikat, de a nappali kép-
zésben tanuldk is magas aranyban jelennek meg munkavallaloként a
munkaerG6-piacon, hogy minél nagyobb mértékben tudjak finanszirozni sa-
jat tanulmanyaikat. Annal is inkabb, hiszen egyharmaduk parhuzamosan
tobb képzést is végzett azonos 1ddszak alatt.

A végzettek 19%-a jelentkezett magasabb szintd képzésre a diplomajuk
megszerzése utan, elsGsorban mester- és doktori képzésekre.

A munkaerG-piacon szignifikdnsan magasabb a megkérdezettek kozott
a férfi vezetSk aranya, a ndk ellenben tébb, mint 6tsz6r annyian vallalnak
alkalmazottként nem diplomas foglalkozasu beosztast. Ez megegyezik a
vilagban tapasztalhatd tendencidval, annak ellenére, hogy mar jelentds
eldrelépések torténtek a nék munkaerd-piaci elismertsége tekintetében az
elmult évtizedekben (Ghazal et al., 2015). Még mindig magasabb arany-
ban adjak fel azonban, vagy rekednek meg a karrierépitésben a nék a gyer-
mekvallalas és az otthoni teenddkben valé nagyobb aranyu szerepvallalas
miatt (Utasi, 2011).

A 2021-es tavaszi felmérést mar kiegészitették a COVID jarvany elsé
hullama okozta tavoktatasos rendszerrel vald elégedettségi kérdésekkel
1s, bar ennek hatasa csak részben érintette a végzisoket.
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Az eredmények szignifikans kiilonbséget mutatnak a nappali és a leve-
lez6 tagozatos hallgatok elégedettsége kozott, utébbiak dsszességében elé-
gedettebbek voltak az online oktatas szervezésével és lebonyolitasaval. A
levelez6s hallgatok munkarendje konnyebben igazodott az 4j kihivasokhoz
az alacsonyabb éraszamok miatt, illetve szamos esetben kénnyebbséget
jelentett szamukra a konzultacidkra torténé utazas megsporolasa is.

A valaszaddk véleménye szerint az oktatéi-hallgatél kapcesolattartas-
ban nem okozott fennakadast a valtozas. A pandémia alatti tavoktatassal
vald elégedettséget Osszességében vizsgalva megallapithatd, hogy a csa-
ladi allapot szerinti megitélés szignifikans kapcsolatot mutat.

A levelez6 munkarendben végzett hallgaték tanuldsi motivacidja tébb-
ségében nem valtozott a jarvanyiddszak alatt, mig a nappali tagozatosok
esetében jelentdsebb csokkenés volt tapasztalhaté. Ennek magyarazata,
hogy a nappali munkarendd hallgaték korabbi tanulasi szokasaiban, va-
lamint a tanulmanyaikat érint6 napirendjiikben jelent&sebb valtozas ko-
vetkezett be a pandémia hatasara. A motivacié csékkenése az egyediilallé
és az élettarsi vagy tartos egyuttélési kapcsolatban é16k esetén is jelentd-
sebb mértékd (x2 = 26,834; df = 15; p = 0,03; Cramer’s V = 0,143). A gyer-
mekes valaszaddk tanuldsi motivacidja azonban nem valtozott kiemelke-
dden valaszaik alapjan (p = 0,008, C = 0,19).

A pandémia alatti tanulasra fordithaté 1d6 a levelezd, esti vagy tavok-
tatasi rendben részt vevl hallgatok esetében nem mutat jelentds valtozast.
Ugyanezt a kérdést vizsgalva a csaladi allapot szerint megallapithato,
hogy a héazas és elvalt valaszaddok esetében nem névekedett a tanuldsra
fordithat6 1d6, amely a csaladon beliili egyéb elfoglaltsagaikkal, a gyerme-
keikrdl valé gondoskodas tobbletfeladatival magyarazhatdé.

A szerzok tovabbi kutatast terveznek, amely kapcsan a Gravitaciéos mo-
dellbs] (Nyiisti, 2013) kiindulva szeretnék megvizsgalni a tanulményok el-
végzéséhez kapesoldodd migracids hajlanddsagot, a végzettség megszerzése
utani munkanélkiiliségi ratat, valamint a kilféldi munkavallalasi hajlan-
désagot.
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FELSOOKTATAS ES MUNKAEROPIAC






LEKTORI ELOSZO A FEJEZETHEZ

Az Eurépai Unidban egyre hangsulyosabban van jelen az oktatas és a
munkaerépiac kapcsolodasanak finomhangolasra vonatkozé igénye, hi-
szen az elmult évtizedekben vilagossa valt, hogy az oktatas sokszor nem
megfelel6 médon, illetve nem a sziikséges id6ben reagal a munkaaddk al-
tal elvart igényekre. A képzések mindségének, a gyakorlati oktatas szin-
vonalanak emelése, a vallalatokkal valé kapcsolattartas erdsitésének sze-
repe van abban, hogy az unids céloknak megfelel6en megvalésulhasson a
versenyképesség novelése a munkaerd folyamatos fejlesztése révén.

Az elmult évtizedekben a technolégia rohamos fejlédésének koszénhe-
téen 1) munkahelyek, munkakorok jelentek meg, aminek kovetkezménye,
hogy a munkaeré6piaci kereslet szerkezetében is jelentGs valtozasok men-
tek végbe, aminek eredményeképpen a munkahelyi kévetelmények maga-
sabb iskolai végzettségiliek iranyaba mozdultak el. Folyamatos emelkedés
mutathaté ki a fels6foka végzettséget igényld foglalkozasokkal Gsszefiig-
gésben, ugyanakkor az is megfigyelhetd, hogy a munkaerG-piaci kereslet
szerkezeti valtozasanak lassuldsa cs6kkend GDP-vel és magas felsGokta-
tasi kibocsatassal parosulva az éppen palyakezddk elhelyezkedési esélyeit
rontja.

Kutatdsok tamasztjak ald (Varga; Galasi 2005), hogy a didkok a
szociobkondémiai statuszuktol, nemiktdl, akadémiai teljesitményiliktdl
figgben dontenek a jovébeli iparagrol, amelyben dolgozni kivannak. Sza-
mottevd eltérések vannak a lanyok és fiuk, a szegényebbek és gazdagab-
bak ko6zott az iskolai, foglalkozasi orientacié terén, mely nem feltétlenil
az egyéni érdeklédésiikbsl, hanem gyerekkori kondicionalasukbdl, illetve
egyéb objektiv tényezbikbdl adodik.

Alegtébb tanulmany felhivja (Kéllg, 2000) a figyelmet arra, hogy az ok-
tatas, mind a kozépfoku és a felsGoktatas, jelentds deficittel rendelkezik a
munkaerépiacra valé felkészitésben. Minden tudomanyterileten kisebb-
nagyobb szakadék tatong a formalisan elsajatitott tudasanyag és a gya-
korlatban alkalmazhaté ismeretek kozott. A kutatasok alatamasztjak,
hogy a diploméasok minél tobb munkatapasztalattal rendelkeznek, annal
kevésbé értékelik retrospektiven az egyetemi oktatds szinvonalat, az elsa-
jatitott gyakorlati ismeretek alkalmazhatésagat.
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A Diplomas Palyakovetési Rendszer egy olyan specidlis rendszer, amely
az Oktatasi Hivatallal egytittm(ik6désben palyakovetési kutatasokat vé-
gez. A Magyar Agrar- és Elettudoményi Egyetemen minden évben meg-
kérdezik az aktiv hallgatéikat, illetve az 1 éve és 5 éve végzetteket az egye-
temen foly6 oktatasrél, azok jovébeli terveir6l a tovabbtanulasi elképzelé-
seikrdl és a munkaerdpiaci tapasztalataitokrol, elképzeléseikr6l.

A DPR 13 éve van jelen a MATE (illetve jogelédje, a SZIE) életében, s
szamos olyan fontos kutatasi eredményt hoztak a korabbi évek vizsgalatai,
amelyeknek koszonhetfen az oktatas szinvonala, a tanuléknak kinalt szol-
galtatasok mindsége javulhatott. A 2021-es felmérés legfontosabb eredmé-
nye, hogy az egyetemen tanuldk legfontosabb értékként a munkavallalas
soran az allasbiztonsagot, a kellemes munkahelyi kérnyezetet, valamint a
munka-maganélet egyensulyat jelolték meg. A vezetd értékek kozott sze-
repeltek még az 6nfejlesztésre és dnkifejezésre vonatkozoé faktorok is. Fon-
tos szempont volt tovabba az érdekes és a képességek fejlesztését lehetévé
tevé munka, valamint a lehetdség 1) dolgok tanulasara. Erdekesség, hogy
legkevésbé a vezet6i pozicid, a magas tarsadalmi presztizs, a hirnév és a
kulfoldi tapasztalatszerzés lehet8sége volt 1ényeges a valaszado hallgatok-
nak.

Jelen kotetben tobb olyan tanulmanyt mutatunk be, melyek magas mi-
néségl, tudomanyos vizsgalatok eredményeire hivjak fel a hozzaértdk és
a laikus, de érdeklddé olvasok figyelmét a felsGoktatasbdl kilép6 diplomas
palyakezddk jelenlegi helyzetének, a csoport jellegzetességeinek témaja-
ban.

A fejezetben helyet kapott Bajkai-T6th Katinka, Garamvolgyi Judit,
Kollar Kira, Rudnak Ildiké szerzdk tollabol egy az elhelyezkedési koril-
ményeket vizsgalé empirikus tanulmany, A MATE frissdiplomasainak
munkaerépiaci érvényesiilése a DPR-adatok alapjan cimmel. Az irasban a
hazai munkaerépiac helyzetével, a diploma altal biztositott bérelény kér-
déseivel vezetik fel a szerz6k kutatasi kérdéseiket, illetve irnak a felsGok-
tatasban a képzés mellett megszerezhetd gyakorlat, munkatapasztalat je-
lentdségérdl. Mindezeken tul, megjelenik a tanulmanyban a kompetenciak
szerepe 1s, mely a valtozd igények mentén meghatarozé szereppel bir a
munkaerépiaci kereslet és kindlat osszehangoldasanak folyamataban. A
833 fds minta fentiekkel kapcsolatos jellegzetességeit négy hipotézis men-
tén vizsgaltak a kutatok, s azt talaltak, hogy tanulmanyaik alatt bevételt
szerzl tevékenységet folytatott hallgatok, tehat akik korabban mar el-
kezdték a tapasztalatszerzést, jobb eséllyel 1éptek ki a munkaerépiacra,
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azaz nem voltak harom hénapnal hosszabb ideig munkanélkiliek. Ezen
felul igazolast nyert az is, hogy a Magyarorszagon elhelyezkedd végzettek
nagyobb mértékben hasznaljak az egyetemi tanulmanyaik alatt megszer-
zett ismereteiket, mint azok, akik kiilféldre mentek munkat vallalni. Egy
tovabbi hipotézis vizsgalata soran igazolast nyert, hogy azok a hallgatok,
akik didakként a tanult szakméjukhoz hasonlé munkat végeztek, azok a
munkaerépiacra kilépve magasabb, vezetd beosztastak, mint azok, akik
vagy egyaltalan nem dolgoztak, illetve nem a szakjukhoz kapcsol6dé mun-
kahelyeken. Tovabba lathatéva valt, hogy ahogy n6 a mértéke annak, hogy
a megkérdezettek jelenlegi munkajukban mennyire hasznaljak a tanul-
manyaik alatt elsajatitott tudast, megszerzett készségeket, igy egyre ma-
gasabb poziciét is foglalnak el beosztottként. Tehat kapcsolat van a beosz-
tas hierarchikus mindsége és a kitolték jelenlegi munkajanak a tanulma-
nyaikhoz val viszonya kézott. Osszességében megallapithaté, hogy e fenti
DPR-vizsgalat egyértelmiien igazolta, hogy a felsGoktatas — jelen esetben
a MATE — milyen erételjes befolyassal bir a diplomas fiatalok munkaerd-
piacon valé boldogulasara: az elsajatitott tudas, a tapasztalati, gyakorlati
orakon fejlesztett készségek minGsége szignifikansan befolyasolja a hall-
gatd kés6bbi karrierjének menetét.

A fejezet masodik tanulmanya Barna Zsolt tollabdl sziletett, s hasonlé
kérdéseket vizsgal, mint az el6z6 tanulmany, hiszen a szakmai gyakorlat
szerepét veszi gorcs6 ala a felsGoktatasban toltott évek tikrében. Az 1186
f6s MATE-s hallgatéi adatbazisban a kutaté koriljarta a végzettség meg-
szerzésének motivumait, azt, hogy milyen keresettel tudtak a hallgatdk a
diploma megszerzése utan a munkaerdpiacra 1épni, illetve milyen beosz-
tasokban, munkakorokben sikeriilt elhelyezkednitik.

A harmadik iras egy konkrét szak tekintetében hoz érdekes mérési
eredményeket. Dr. Kisvarga Szilvia és Dr. Orloci Laszlé munkaja, cime: A
szakmai gyakorlat szervezése és megvaldsulasa, kiilonos tekintettel a ker-
tészeti dualis képzésre. Ebben a munkaban a szerzfk az agrarképzés je-
lenlegi hazai helyzetébdl kiindulva hivjak fel a figyelmet a dualis képzések
adta lehetdségekre, s fontos szakmai javaslatokat is megfogalmaznak ez-
zel Osszefiiggésben. A felsGoktatas és munkaerdpiac igényeinek harmoni-
zaciojaval kapcsolatos feltételezéseik igazolasara egy hosszabb iddszak
(2010—2021) DPR-adatait vizsgaltdk a kertészeti képzésben. Elemezve a
végzett hallgaték FEOR kédjat (munkakér), azt talaltdk, hogy az 6sszes
végzett tanul6 173 f6bdl 101 f6 nem a szakmaban helyezkedett el a vizsgalt
években, ami szazalékosan kifejezve 58,3%-0s palyaelhagyasi aranyt jelol.
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Tovabbi eredmény, hogy a vizsgalt mintaban jellemzden a képzés elvégzé-
sét kovetfen az intézményben, vagy kisebb aranyban mas intézmények-
ben egy kiovetkezd képzést kezdenek el hallgatni az alanyok. A hallgaték
nagy aranya dolgozik a tanulas mellett. A szerzdk szakmai javaslatként a
tudaskozpontok kialakitasat szorgalmazzak, mely a dualis képzési rend-
szer felsGoktatasi szintere lehet, s melynek lehetGségei a tanuldk motiva-
ciéjara, valamint az egyuttmikods gazdasagi szervezetek munkaerdvel
valo ellatasara is kihatnanak.

A fejezetben a negyedik tanulmany, melyet Rudnak Ildik6, Bajkai-T6th
Katinka, Kollar Kira és Garamvolgyi Judit neve jegyez, Az agrar-, gazda-
sagi és miszaki teriileten végzett MATE-hallgaték munkaerdpiaci jellem-
z01 cimmel azt kutatja, hogy milyen munkarendben, statuszban, munka-
helyen dolgoznak, mennyi a keresetiik, s hogy hazankban 1épnek- e ki a
munkaer6piacra a cimben jelzett teriileten végzett MATE-s hallgaték. A
vizsgalat a MATE 2016-ban és 2020-ban harom tudomanyterileten — ag-
rar, gazdasagi, miszaki — végzett hallgatok (741 f6) DPR-valaszait dol-
gozza fel statisztikai médszerekkel, s felhivja a figyelmet a jelenlegi tren-
dekre, valtozasokra, amelyek a hazai foglalkoztatasi aranyokat is atirjak.
A kutatas elsé hipotézise az alabbiak szerint hangzik: A gazdasagi szakon
végzettek kozul szignifikansan tébben kiilf6ldi munkahelyet valasztanak.
A masodik feltételezés pedig igy szdl: A végzettek havi nettd bevétele és a
tanulmanyaik alatt elsajatitott tudas, készségek hasznalatanak mértéke
egyenes aranyban all egymassal. Az els§ hipotézis kapesan azt talaltak,
hogy az agrarterileten az 6sszes végzetteken belil a 31 f6 8,6%-ot tesz ki,
a gazdasagi teriileten 3%-ot, mig a miiszaki tertleten 4,3%-ot a kulféldén
¢é16k aranya. Ezen adatok alapjan megallapithaté a hasonlésag a DPR-6sz-
szesitd oldalon (diplomantul.hu) k6zélt adatokkal: a kitélt6k 6,2%-a él je-
lenleg is kilféldon, 4,51% szintén kiprobalta magat révidebb ideig. Kije-
lenthetG tehat, hogy a kiilf6ldi munkavallalas kérdésében hasonlé eredmé-
nyek sziilettek ebben a vizsgalatban is. Ugyanakkor az is lathaté, hogy az
agrarteriileten szerzett diplomasok aranya koézel haromszorosa a gazda-
sagi szakon végzettekének, ami a fenti hipotézis cafolata is. A masodik fel-
tételezéssel 6sszefliggésben a kutatok azt talaltak, hogy az atlagkereset és
az egyetemen elsajatitott tudas és készség hasznositasanak a viszonya tu-
domanyteriiletenként a kovetkezo: az agrarteriileten végzettek esetében a
legmagasabb érték (3,31) a legmagasabb fizetési kategéridhoz (400 e <)
tartozik, hasonléan a gazdasigi teriileten végzettek esetében is (3,23). A
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miszaki végzettségliek esetében a 3,38-as atlag nem a legmagasabb, ha-
nem a mésodik fizetési kategéridhoz (229-299 e) kapcsolédik, ugyanakkor
a legmagasabb fizetési kategériahoz kapcsolédo atlag hasonlé a masik két
tertlethez, hiszen 3,21-es értékrdl beszélink. A gazdasagi teriileten vég-
zett hallgatok esetében az latszik, hogy azoknak van a legtébb bevételiik,
akik leginkabb hasznaljak a megszerzett tudast, vagyis egyenes aranyban
van a bevétel a tudas hasznositasaval, hiszen a legkevesebb bevétele azok-
nak van, akik a legkevésbé tamaszkodnak az egyetemen szerzett készsé-
gekre.

A kapott eredmények tukrében kijelenthetjiik, hogy a megszerzett tu-
das minél nagyobb aranyd hasznositasa magasabb bevételt is jelent az
adatkozldk értékei alapjan.

Dr. Visztenvelt Andrea

egyetemi adjunktus,

MATE Vidékfejlesztés és Fenntarthat6 Gazdasag Intézet,
Humaéantudomaényi és Szakképzési Tanszék
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A MATE FRISSDIPLOMASAINAK MUNKAEROPIACI
ERVENYESULESE A DPR-ADATOK ALAPJAN

Absztrakt

Ebben a tanulmanyban megvizsgaljuk a frissen végzett diplomas hallga-
tok elhelyezkedését a munkaerépiacon. Kivancsiak vagyunk arra, hogy
miként tudnak érvényesiilni a tanulmanyaik alatt megszerzett tudassal,
mennyire tudtak koénnyen elhelyezkedni, és ha igen, milyen poziciéban
Iéptek be a munka vilagaba. Természetesen az is foglalkoztat minket, hogy
melyik szektorban vallaltak munkat: allami, piaci vagy nonprofit teriile-
ten, ugyanakkor az is feltarandé, hogy mindez Magyarorszagon vagy kul-
f6ldon valbsult-e meg. Sikerilt egyértelmiien igazolnunk, hogy azok a di-
akok, akik tanulmanyaik kézben a tanulmanyukhoz kapcsol6dé teriileten
vallalnak didkmunkat, azok a munkaerépiacra kilépve nagyobb eséllyel
nyernek el magasabb poziciét, mint azok, akik nem dolgoztak, vagy nem a
szakteriletiikhoz kapesolédé munkahelyet valasztottak.

Kulcsszavak: frissdiplomasok, munkaerdpiac, elhelyezkedés, munkahelyi pozicid

Abstract

In this study, we examine the labour market outcomes of recent graduates.
We want to find out how they are able to use the knowledge they have
acquired during their studies, how easily they have found a job and, if so,
in what position they have entered the world of work. Of course, we are
also interested in the sector in which they took up work: public, market or
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non-profit, but we also want to find out whether they did so in Hungary or
abroad. We have been able to clearly demonstrate that students who
undertake student work in a field related to their studies are more likely
to enter the labour market in a higher position than those who did not
work or chose a job not related to their field of study.

Keywords: recent graduates, labour market, employment, job position

JEL-kéd: J24

1. Bevezetés

Az egyetemi tanulmanyokat befejezé hallgatok nagy kihivasa az ahitott
munkahely megtalalasa, ugyanis a fels6foku képzésik megkezdésétdl
fogva arra késziilnek, hogy az altaluk valasztott szakmai kézegbe sikere-
sen bekeriiljenek, az oktatas soran megszerzett tudast, készségeket minél
nagyobb aranyban tudjak valasztott teriiletiikon felhasznalni. Vizsgala-
tunkban mi is az ehhez a témahoz kapcsoldod6 kérdéseket és valaszokat
vettiik alapul, igy a kutatasunkban a DPR 2021-es adatbazisabdl a MATE-
n 2016-ban és 2020-ban végzett hallgatdok valaszaibdl dolgoztunk, és a friss
diplomasok elhelyezkedési lehetGségeit mérlegeljiik a munkaerépiacon.

A felsGoktatas altal kibocsatott és a munka vilaga altal elvart kovetel-
mények 6sszehangolasa mar bizonyitottan sziikségszerl megfelels, kép-
zett frissdiplomasok elhelyezkedése szempontjabdl. Ennek a kapcsolatnak
a legfontosabb kérdése, hogy sikeresek-e és elégedettek-e a jelenlegi mun-
kajukkal, vagy inkabb kudarcként élték meg a munkaerépiacra valé kilé-
pést. Elengedhetetlen a hallgatok szamara, hogy tisztaban legyenek a sa-
jat kompetenciatarjukkal, illetve azzal is, hogy milyen készségeket, képes-
ségeket varnak el t6liik a munkaltatok, ezaltal a felsGoktatasban dolgozé
szakembereknek folyamatosan monitoringozniuk kell a folyamatosan val-
tozd kovetelményeket.

Tanulmanyunk szakirodalmi részében feltarjuk réviden a frissdiploma-
sokat érintd hazai munkaerdpiaci helyzetet, valamint az ehhez kapcsolédé
kompetencidkat. A mdédszertani leirast kévetden a hipotézisek igazolasa-
hoz elemzéseket végeztiink, amelyek eredményét az SPSS27 program se-
gitségével mutattuk ki.
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2. Elméleti hattér

A magyar munkaerdpiac jellemzo6i

Az oktatasbdl a munka vilagaba valé atmenet egy illeszkedési folyamat,
amely soran a munkavallaldé megprobal megfelelni az elvarasoknak. A
munkaerépiac akkor van egyensulyban, ha a résztvevéi — a munkaaddk és
a munkavallalok, tehat lényegében a kereslet-kinalat — egymasra talal-
nak. Ebben a folyamatban tobb szempont is megjelenik a verseny szerep-
16inél, mint példaul a demografiai és a gazdaségi folyamatok is (Dabasi-
Halasz, 2018, Khademi-Vidra, 2014).

Mig elméletileg a diploma megkonnyiti az elhelyezkedést, addig a gya-
korlatban ez mar nem mindig valésul meg. Az, hogyha valaki tovabbtanul,
1deiglenesen lecs6kkenti a munkanélkiiliséget, de hosszitavon nem oldja
meg a problémat. A korabbi évek egy 0j tarsadalmi jelensége, miszerint
egyre tobb egyetemet végzett ember van, megneheziti a diplomas palya-
kezddk elhelyezkedését. Ez a helyzet azonban csak Magyarorszagon léte-
zik, a fejlett orszagokban mar régebben is megfigyelhet6 volt a diplomaés
munkanélkiiliség és az alulfoglalkoztatottsag, de ennek ellenére nem kor-
latozzak a felsGoktatasban tanuldk szamat. A diploma értéke lecsokkent,
mar a j6 egyetemeken szerzett diploma sem biztosit feltétlen verseny-
elényt egy pozicidra. Az alulfoglalkoztatottsag és a diplomas munkanélki-
liség a tulképzésre, a nem megfelelS oktatas szerkezetére, vagy az oktatas
minéségére vezethet§ vissza. Ha nem is akkora a munkanélkiiliség, bizo-
nyos mértékben besziikilt a lehetGségek szama a diplomasok részére. Az
EU-ban észrevehetd a probléma, hisz kevesebb fizetés jar ugyanazért a
munkaért, mint korabban (Stalder, 2003).

Altaldnosan elfogadott gondolat, hogy a magasabb iskolai végzettség
magasabb kereseti lehetdséggel parosul. Statisztikai adatok alapjan azon-
ban 2000-es éveket kovetben csokkenés figyelhetd meg az iskolai végzett-
ség kereseti hozamanak tekintetében. Ez azt jelenti, hogy a diploma 4ltal
biztositott bérelény cs6kkenni latszik — elsGsorban a palyakezddk esetében
— de ennek mértéke nem indokolja a napjainkban megfigyelhetd, 2012-t
kovetd tovabbtanuldsi hajlandésag terén jelentkezd visszaesést (Csillag et
al., 2019). Farkas (2021) a vidéki munkaerdkereslet iranti igény noveke-
désére hivja fel a figyelmet. Amellett, hogy a fels6foku végzettségliek ara-
nya folyamatosan névekszik, szamunkra az egyik leginkabb mérvadé jel-
lemzg, hogy mennyien tudnak szakmajukban elhelyezkedni. Kijelenthetd,
hogy az elmult évtizedekben megfigyelhetd 1étszambeli névekedés ellenére
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a diplomasok sikeresek tudnak lenni, melyet a jelenlegi 80% fol6tti foglal-
koztatottsagi aranyuk is szimbolizal (Varga J. , 2019).

A felsGoktatas és a munkaerGpiac illeszkedése fontos kovetelmény a fel-
sboktatasi intézményekkel szemben. A felsGoktatasi intézmények egyik ér-
tékteremtd feladata és f6 célja, hogy a hallgatdék olyan oktatasban, képzés-
ben részesiiljenek, amelyet a munkaerdpiac szerepl6i is elismernek, igy
helyt tudnak allni az adott munkakorikben. A frissdiplomasok
munkaeré6piaci sikerességét Magyarorszagon jellemzden a hagyomanyos
kozgazdasagtani mutatékkal mérik, amelyek leginkabb a jovedelmet, il-
letve a foglalkoztatotta valas esélyét vizsgaljak, pedig a siker értelmezése
ennél jéval 6sszetettebb, mivel érdemes azt is megvizsgalni, hogy a betdl-
tott munkakorében mindségi munkat tud-e az illet§ végezni (Szabé-Balint
& Sipos, 2021). Berke et al. (2021) arra mutat r4, hogy a munkahelyi mo-
tivaciés eszk6zok befolyasoljak az alkalmazottak jolétét és hatékonysagat.

A munkaerépiacon valé sikerességnek tobb oka is van. Mara a munka
vilaga sokat valtozott. Két meghatarozé tényezét emlithetiink: az egyik a
tudas, a szakértelem és az egyéb kompetencidk, a masik pedig a minél
magasabb végzettség (Veroszta Z. , 2010). Alshaabani és Rudnak (2022)
felmérésébdl kideriil, hogy a nemzetkozi munkavallalék szama egyre no-
vekszik a hazai munkaerépiacon is.

A palyakezddékkel szembeni feltétel, hogy legyen a végzettségikkhoz és
az igényeikhez szlikséges munkatapasztalatuk. A f6allas el6tti — és egyben
tanulmanyok alatti — munkavégzés segit a munka vilagaba vald beillesz-
kedésben, valamint a kés6bbi magasabb fizetés elérésében. Azonban sok-
szor el6fordul, hogy a frissdiplomasoknak tul magas elvarasaik vannak a
munkahelyekkel kapcsolatosan (Polyacskd, 2009). Garamvolgyi & Rudnak
megallapitja, hogy a kiilféldi munkatapasztalat a frissen végzettek eseté-
ben segit az elhelyezkedésben (2016).

A versenyszféraban a palyakezddktdl elsGsorban a szaktudas és a szak-
mai szemlélet meglétét varjak el. Tehat fontosabbak az egyén személyes
kompetenciai a kivalasztasi folyamatban, mint az, hogy mely intézmény-
ben szerezte a végzettségét. Az elvart képesités mellett fontos szempont a
korabban mar taglalt szakmai tapasztalat megléte, mely jelen esetben
nem csak a szakmai felkésziltség magasabb fokat, hanem a motivaltsagot
és az elkotelezettség meglétét mutatja. Ezen tulajdonsagok igen fontosak,
ugyanis a legtobb szervezetben sajat betanitasi folyamat soran adaptaljak
az Gjonnan belépdket a szervezeti kultiraba, ahol a specifikus tudas cégen
beliil keriil elsajatitasra (David, 2009).
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Az egyik leginkabb vonzo jellemz6 lehet azon friss diplomasok szamara,
akik a kozszférat valasztjak, hogy magasabb biztonsagot mutat elhelyez-
kedés szempontjabol. Megallapithatjuk, hogy kisebb az elbocsajtasok elé-
fordulasa, mint a maganszektorban, illetve a formalizalt és magasabb sza-
balyozottsagot mutatd rendszerben a karrier és az elérejutas kiszamitha-
tobba valik. Emiatt akar béraldozat vallalasa aran is inkabb a kozszférat
valaszthatjak — a maganszféraval szemben — a biztonsagot preferalé6 mun-
kavallalok. Ez esetben azonban szamolniuk kell a szabalyozottsag okozta
korlatozasokkal, melyek a karrierépitést lassithatjak, illetve a teljesit-
ményértékelés sok esetben nehézségekbe titkézhet, mivel erre még nincs
kiforrott eljaras (Faragé, 2020, Imbeah et al., 2020).

Munkaerdpiaci kompetencidk

Az felsGoktatabdl a munka vilagaba torténd zokkendmentes atmenet a tar-
sadalmi beilleszkedés egyik legfontosabb feltétele. Gyakran hosszu tavon
meghatarozza az egyén tarsadalmi pozicidéjat, munkaerG-piaci helyzetét,
ezért gazdasagi és szocialis szempontbdl egyarant fontos, hogy az iskola-
padbdl kikerils fiatalok szakmailag felkésziilten jelenjenek meg a munka-
erépiacon, a képzdintézményekben elsajatitott ismereteik ésszhangban le-
gyenek a technoldgiai kovetelményekkel, a piaci igényeknek megfeleld
szintld és szakiranyu képzettséggel, konvertalhaté ismeretekkel rendel-
kezzenek. Az allastalanul toltott id6, az ennek kapesan szerzett negativ
tapasztalatok nemcsak elbatortalanité hatasuak, de a munkaval nem ren-
delkezd fiatalok eltartasa komoly terheket is r6 az egész tarsadalomra, és
veszteség az elmaradt tarsadalmi haszon, amit munkaerejik kihasznalat-
lansaga jelent (KSH, A fiatalok munkaerd-piaci helyzete, 2011).

A vallalati koérokben készitett felmérések, munkaerdpiaci prognoézisok
arra hivjak fel a figyelmet, hogy a munkaerépiacon megfigyelhetd valtoza-
sok a munkavallalas minGségi kovetelményeit is jelentdsen atalakitjak. A
szakérték ezen kompetenciaelvarasok béviilését és atrendezédését prog-
nosztizaljak. A munkavallalok ugyanakkor elhelyezkedésiik soran nagyon
eltérd kovetelményeket tapasztalhatnak. Vannak munkaltatdk, akiknek
kifejezetten magasak az elvarasaik, de természetesen nem mindenhol
érezhetdk ezek (Téthné-Téglas & Hlédik, 2019).

A munkaerépiaci helyzetet az elhelyezkedés szempontjabdl, a kompe-
tenciak szemszogébdl kivanjuk elemezni, melyhez fontos tisztazni, hogy
mit érthetlink kompetencia alatt. A kompetencia latin eredetd sz6, mely
kett8s jelentéssel bir: hozziértés és illetékesség (Borbély-Pecze, 2006).
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Szakszerd, pontos meghatarozasara azonban tobbféle értelmezés létezik,

mivel egy igen tag fogalomrél van szé. Varga et al. (2017) alapjan a kom-

petencia az emberi eréforras-menedzsment egyik meghatarozé fogalma,

mely ramutat azon tényezdk szerepére, melyek elengedhetetlenek ahhoz,

hogy a vallalatoknak megfelel6 tudassal felvértezett, professzionalis mun-

kavallaléi legyenek.
Mondy & Mondy (2012) szerint folyamatos képzés és fejlesztés sziiksé-
ges az egyén kompetenciainak és a teljesitményének fejlesztésére. Az el-

varasok teljesiilése vezethet oda, hogy egy életképes, a folytonossagot
fenntarto képzési, foglalkoztatasi rendszer alakuljon ki, ahol az érintett
felek tisztaban vannak a sajat lehet&ségeikkel és ismerik a rendszer mu-

kodését. Az elvarasok teljesiilése mellett természetesen megjelennek a ki-
hivasok is, melyek feloldasa tovabb erdsitheti a rendszer folytonossagat.

A szervezetek, a munkéltaték kihivasa:

A palyakezdd alkalmazasaval jaré nehézségek: hogyan tudom a
megfeleld végzist

kivalasztani?

Az ) munkavallalé betanitasanak és a befektetett energianak a
megtérilésével kapcsolatos félelmek.

Mennyibe keril? Meddig tart? Mikor téril meg? Hogyan tériil meg?
A végzdls beillesztésének, beilleszkedésének kérdése: hogyan tala-
lom meg a megfelelG helyet a szamara? Milyen médon biztositom a
beilleszkedést és a betanitast?

Képzési szektor kihivasai:

A piaci szféra felveviképessége képes-e biztositani a folytonossagot
Az elsajatitandé szakmai tudas atadasanak idGtartamaval a tan-
anyag és képzési 1id§ ardanyai, valamint a képzés a vallalati szektor
igényeivel torténé osszehangolasanak nehézségei.

A figgési és fliggdségi viszonyok hatasa a munkara és az intéz-
ményre.

Hallgaték kihivasa:

Elhelyezkedés és elémenetel: biztositva lesz az elhelyezkedésem, az
el6meneteli lehetdségem?
Hasznosithaté tudast kapok? Gyakorlati tudasom piacképes?
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e Megszerzett tudassal szembeni elvaras — szinergia: valéban a szak-
mara vagy egy szervezet munkajara készit fel a képzés?

e Klkotelezddés kérdése: megfeleld szervezetet, iranyt valasztottam?
(Balazs & Szabé, 2020)

Az 6sszetettebb intellektualis munkakorékben a kompetencidk szerepe
sokkal fontosabb a jobb teljesitmény el6re vetitésében, mint a feladathoz
kotott készségek, intelligencia vagy ajanlélevelek, hisz ami a jobban telje-
sit6ket megkiilonbozteti, az a motivacid, a személykozi készségek és ké-
pességek, amelyek mind kompetencidknak mindgsiilnek (Berger & Berger,
2003). Garamvolgyi és Rudnék (2015) javaslata, hogy a felsGoktatasban is
mérjék a kulturalis intelligencia szintjét, mert — az altalanos intelligenci-
aval ellentétben — a CQ nem velesziiletett, hanem fejleszthetd és fejlesz-
teni kell ahhoz, hogy mas kultirakbdl szarmazé emberekkel hatékonyan
tudjunk egyluttmikodni a munkahelyen és azon kivil is. Rudnak et al.
(2022) az interkulturalis alkalmazkodds fontossdgit hangsilyozza a
globalizalt munkaerdépiacon.

Bajkai-Téth (2023) kutatidsaban vizsgilta a kozszféra és a verseny-
szféra vezetGi altal elvart kompetenciakat, amelyeket a munkavallalokkal
szemben tamasztottak. Megallapitotta, hogy mind a két szféra hasonlé
kompetencidkat tart fontosnak a jelenlegi és az Gjonnan érkezé munka-
vallalok tekintetében, mint példaul a problémamegoldé képesség, a preci-
zitas, felelGsségvallalas, elhivatottsag, munkahoz vald pozitiv hozzaallas,
kommunikacids képesség.

A Covid-19 virus betorése hazankban természetesen a kompetenciak
tertletén Gjabb kihivasokat eredményezett mind a munkaltatéi, mind a
munkavéallaléi oldalrél. Pihorov-Téth & Kiss (2022) eredményei szerint az
otthoni munkavégzés széleskorl kiterjesztése az elmult idGszakban olyan
kompetencidk sziikségességét helyezte elGtérbe, mint az 6nallé munkavég-
zés képessége, a megbizhatdsag, a munkabiras, valamint a terhelhetfség.
Megallapithaté, hogy a sikeres munkavégzés érdekében elvart Gj képessé-
gek, tudas megszerzése érdekében az oktatasi rendszer és a munkaerdépiac
minden eddiginél szorosabb egyuttmiikodésére van sziitkség a jov6ben.

3. Médszertan

A DPR MATE-ra vonatkoz6 adataibél dolgoztunk: a DPR Adattérkép 2021
kérdéssorozatbdl kivalasztottuk a témankhoz kapcsolédd kérdéseket,
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amelyekkel vizsgaltuk a MATE-n végzett hallgatok munkaerépiaci elhe-
lyezkedését. Az elemzés soran az SPSS27 programot hasznaltuk. Az ered-
mények ismertetésekor részletesen Kkitériink, hogy milyen moédszerrel
vizsgaltuk az adott kérdést.

A magyarorszagi Diplomdas Palyakovetési Rendszer (DPR) kérdédives
modulja mar tobb éve gyljt adatokat a frissdiplomasok statuszarol,
munkaerépiaci helyzetérdl. Az adatfelvétel modszere pedig egy online kér-
déives megkérdezés volt. A végzettek megkeresését és az adatfelvételt je-
lenleg a DPR orszagos programjaban részt vevé felsGoktatasi intézmények
végzik, a sajat végzettjeikrll rendelkezésiikre allé belsd cimlistak és az
Oktatasi Hivatal Fels6oktatasi Elemzési Féosztalya altal biztositott koz-
ponti kutatdsi médszertan alapjan (DPR, diplomantul.hu).

A valaszaddék szama Gsszesen 840 f6 volt. Ebb6l nem minden kitolté
adott valaszt minden kérdésre, igy az egyes kiemelt kérdéseknél kiilon-
b6z6 mintaelemszamokkal dolgoztunk.

Hipotézisek

H1: A tanulméanyaik alatt is munkat vallalé hallgaték a végzésiik utan
jobb eséllyel 1éptek ki a munkaerdpiacra, azaz nem voltak harom hénapnal
hosszabb ideig munkanélkiiliek.

Azon hallgatdk, akik hamarabb, még egyetemi éveik alatt elkezdtek mun-
kat vallalni, azok kés6bb, diplomaval a keziikben mar kénnyebben, tapasz-
talattal a hatuk mogott tudnak a végzettségiikknek megfelel6 munkat ta-
lalni.

H2: A Magyarorszagon elhelyezkedd végzettek nagyobb mértékben
hasznaljak az egyetemi tanulmanyaik alatt megszerzett ismereteiket,
mint akik kilféldre mentek.

A kilfoldon dolgozok — feltevésiink szerint — sokszor nem ragaszkodnak
a tanulmanyaikhoz kapcsolddé munkavallalasahoz, hanem elsGsorban
maga a munka megszerzése a cél, a jobb fizetés vonzza Gket, illetve bizo-
nyos hidnyossagok miatt, mint nyelvismeret, a diploma elismerése sem
tudnak a végzettségiik alapjan elhelyezkedni.

H3: Szignifikans kapcsolat van a tanulmanyaik alatt végzett munka
minsgsége és a jelenlegi alkalmazotti beosztasuk szintje kozott.

[jgy véljik, hogy akik hamarabb elkezdik a tanulmanyaikhoz kapcso-
16d6 munkavégzést, tobb tapasztalatot szereznek az adott teriileten, azok
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sokkal céltudatosabba valnak, jobban atlatjak a karrierlehetdségeiket, ez-
altal a kompetenciakészletiiket is ennek megfelelGen fejlesztik, tudatosan
késziilnek a palyajukra

H4: Szignifikans kapcsolat van a végzettek alkalmazotti beosztasanak
mindGsége és a jelenlegi munkajuk tanulmanyaikhoz valé viszonya kozott.

Minél magasabb beosztasban van valaki, annal nagyobb mértékben
hasznalja az adott munkakdérben a tanulmanyai alatt megszerzett tudast,
elsajatitott készségeket. Az egyetemi évek alatt a hallgaték nemcsak egy
adott munkakorhoz sziikséges tudast sajatitjak el, hanem sokkal atfogéb-
ban, Osszefliggéseket atlatva képesek megoldasokat taldlni, dontéseket
hozni, iranyitani.

A minta bemutatasa

Az 6sszmintabdl a nemi hovatartozas kérdésre 833 {6 valaszolt, amelybdl
280 f8 (34%) férfi és 553 6 (66%) nb. A nemek esetében fel kell hivnunk a
figyelmet arra, hogy a néi valaszadok létszama korilbelil kétszer annyi,
mint a férfiaké, igy ez befolyasolhatja a kérdésekre adott valaszok milyen-
ségét. Arra a kérdésre, hogy a kit6lt6k milyen tagozaton végeztek, 840 f6-
t6] érkezett valasz: 482 f§ (57%) nappalin, 358 f6 (43%) levelezén tanult. A
kit6lt6kbol 718 £6 nyilatkozott arrdl, hogy hol van a munkahelyének a te-
lephelye, ebbdl 683 £6 (95%) dolgozik Magyarorszagon és 35 6 (5%) kiilfol-
dén. A magyar munkahellyel rendelkez8k 5%-a nonprofit szféraban, 32%-
a az allami szféraban és 64%-a piaci szféraban tevékenykedik. A kulf6ldon
dolgozok 1%-a nonprofit szféraban, 7%-a allami és 27%-a a piaci szféraban
mikodik.

4. Eredmények

Az els6 hipotézisiinkben (H1) az feltételeztiik, hogy a tanulmanyaik alatt
is munkat vallalé hallgatok a végzésiik utan jobb eséllyel 1éptek ki a mun-
kaerGpiacra, azaz nem voltak harom honapnal hosszabb ideig munkanél-
kiliek.

1. tablazat: A kitslt6k munkaerdpiaci részvétele (N = 833)

>3 hénap munkanélkiili? Total
igen nem
Dolgozott ta- | igen Count 134 509 643
PR p
nulméanyai % 20.8% 79.9% 100%
alatt?

159



>3 hénap munkanélkiili? Total
igen nem
nem Count 71 119 190
% 37,4% 62,6% 100%
Total Count 205 628 833
% 24,6% 75,4% 100%

Forras: sajat, a MATE DPR adatar alapjan

Az 1. tablazatban lathaté, hogy azoknak a végzetteknek, akik dolgoztak
a tanulmanyaik alatt, csak 20,8%-uk, mig akik nem dolgoztak a tanulma-
nyaik alatt, azoknak 37,4%-uk volt harom hénapot meghaladéan munka-
nélkiili. Igy tehat megerdsitést nyert a hipotézisiink (H1), miszerint a ta-
nulmanyaik alatt bevételt szerzd tevékenységet folytatott hallgatdk, tehat
akik korabban mar elkezdték a tapasztalatszerzést, jobb eséllyel 1éptek ki

a munkaerdpiacra, azaz nem voltak harom hénapnal hosszabb ideig mun-
kanélkiiliek.

2. t4blazat: A Pearson Khi préba (N = 833)

Asymptotic
Val df Signiﬁcance (2'
atue sided)
Pearson Chi- | 20,714 1 <,001
Square
Phi -0,161

Forras: sajat, a MATE DPR adatail alapjan

Tovabba a Pearson Khi? segitségével az is kiderilt, hogy korrelacié van
ako6zott, hogy folytatott-e bevételt szerzd tevékenységet a tanulmanyai
alatt, és akozott, hogy volt-e harom hénapnal hosszabb ideig munkanél-
kuli. A 2. tablazat utolsé oszlopaban latszik, hogy 0,05 szignifikancia szin-
ten szignifikans az érték (p<0,001). A phi értéke alapjan pedig megtudtuk,
hogy az a hatas, amit a tanulmanyok alatti esetleges munkavallalas gya-
korol arra, hogy volt-e harom hdénapot meghaladé ideig munkanélkuli
mekkora. A tablazat masodik sordban lathaté, hogy minuszos érték van,
ami egy forditott kapcsolatot jelent, még pedig egy 0,161-eset, tehat kis
hatdsa van annak, hogy folytatott-e bevételt szerzd tevékenységet a tanul-
manyai alatt arra, hogy volt-e harom hénapnal hosszabb ideig munkanél-
kali.

A masodik hipotézisiinkben (H2) azt fogalmaztuk meg, hogy a Magyar-
orszagon elhelyezkedd végzettek nagyobb mértékben hasznaljak az egye-
temi tanulmanyaik alatt megszerzett ismereteiket, mint azok, akik kiil-
foldre mentek. munkavallalas céljabol. Ezen hipotézisiink felallitdsakor az
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vezérelt benniinket, hogy azon hallgatoék, akik kiilf6ldre mennek dolgozni,
azoknak nem sikeriilhet régtén a szakmajukban elhelyezkedni bizonyos
okok, hidnyossagok miatt, igy tehat kevésbé is fogjak a felsGoktatasi ta-
nulmanyaik alatt elsajatitott tudast, megszerzett készségeket hasznalni.
A masodik hipotézisiinket az independent sample t-teszttel tamasztottuk
ala, amelynek eredményeit a 3. tablazatban lehet latni.

3. tablazat: Independent sample test (N = 718)

Munkahe-
, . L. Mean Std. Error
lyének te- | N | Mean | Std. Deviation | ... . t
Difference Difference
lephelye
Milyen mér- Magyaror-
tékben hasz | gzhgon | 002 | H1° 1,276
nalja munk4a- 0,429 0,218 1,964*
jdbanata- | Kilfsldon | 36 | 2,72 1,279
nulményait?

Forrds: sajdat, a MATE DPR adatai alapjan

Mar a két, piros szinnel jelolt atlag is egyértelmiien mutatja a kiilonbsé-
get, ugyanakkor az utolsé oszlopban lathaté csillag jel azt jelzi, hogy szig-
nifikans kiilonbség van a két atlag kozott (p = 0,05). Ez pedig azt jelenti,
hogy a hipotézisiink (H2) megerdsitést nyert.

A harmadik hipotézisiink (H3) arra a feltevésre épiil, hogy a végzett
hallgatéknak a jelenlegi alkalmazotti beosztasuk szintje és a tanulma-
nyaik alatt végzett munka mindsége komoly kozott 6sszefiiggés van.

5,00
4,50 b
4,00

3,50 o

3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

beosztott, nem diplomés beosztott diplomés vezetd

1. 4bra: A tanulményok alatti munkavégzés kapcsoléddsa a tanulméanyokhoz.
Forras: sajat, a MATE DPR adatai alapjan
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A Tukey’s B post-hoc tesztet azért hasznaltuk, mert ezzel a mdodszerrel
lehet a ketténél tobb csoport értékei kozotti szignifikans kiillonbséget ki-
mutatni. Jelen esetben az lathaté (1. 4bra), hogy a két beosztott csoport
(nem diplomas, diplomas) kozott nincs szignifikans kiilonbség, amit az a-
a bet(jelzés mutat. Ugyanakkor az is megallapithatd, hogy a jelenleg ve-
zetbként dolgozdk szignifikdnsan magasabb mértékeben hasznaltak a
képzésiik soran elsajatitott ismereteket és készségeket az egyetemi évek
alatti munkavallalasukkor. Tehat ez az eredmény egyértelmien azt jelzi,
hogy azok a hallgatdk, akik didkként a tanult szakmajukhoz hasonlé mun-
kat végeztek, azok a munkaerépiacra kilépve magasabb, vezetd beoszta-
suak, mint azok, akik vagy egyaltalan nem dolgoztak, illetve nem a szak-
jukhoz kapesol6dé munkahelyeken. igy azis egyértelmd, hogy a harmadik
hipotézis megerdsitést nyert.

A negyedik hipotézisiink (H4) az eléz8ek tulajdonképpeni tovabbvitele,
miszerint szignifikans kapcsolatot feltételeztiink a végzettek alkalmazotti
beosztasanak mindsége és a jelenlegi munkajuk tanulmanyaikhoz valé vi-
szonya ko6zott.

Mint ahogy az a 2. abran latszik is, kiillonbség van mind a harom, a
végzettek jelenlegi beosztasa kozott, viszont Tukey’s B post-hoc tesztjével
az is kiderult, hogy szignifikans kilonbség van mindharom beosztas ko-
z6tt (beosztott, nem diplomaés; beosztott, diplomas; vezets). Tovabba lat-
haté az is, hogy ahogy né a mértéke annak, hogy a megkérdezettek jelen-
legi munkajukban mennyire hasznaljak a tanulmanyaik alatt elsajatitott
tudast, megszerzett készségeket, gy egyre magasabb poziciét is foglalnak
el beosztottként. Tehat kapcsolat van a beosztas hierarchikus mindsége és
a kitolt6k jelenlegi munk4ajanak a tanulmanyaikhoz vald viszonya kozott,
igy a negyedik hipotézisiink megerGsitést nyert.
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5,00

4,50 b
4,00

3,50 a

3,00

2,50

2,00

1,50

1,00

0,50

0,00
beosztott, nem diplomas beosztott diplomas vezetd

5. abra: A végzett hallgaték jelenlegi munkajanak kapcsolédasa
a tanulmanyaikhoz
Forras: sajat, a MATE DPR adatarl alapjan

A szignifikans kiilonbség annak a mértékében ng, minél magasabb a
végzettek jelenlegi beosztasa: mivel mindannyian azt allitottak, hogy az
egyetemi tanulmanyaik alatt szerzett kognitiv ismeretek, valamint a kész-
ségek dontden jelen vannak és hasznosulnak a jelenlegi munkajukban.

5. Osszegzés

Azok a hallgatok, akik mar egyetemi tanulmanyaik alatt is a valasztott
szakjukhoz kapcsolddé munkahelyen diakmunkat vallalnak, azok a mun-
kaerdpiacra kilépve tobb pozitiv és sikeresebb elhelyezkedésrdl, elnyert
beosztasokrél szamoltak be.

El6szor megallapitottuk, hogy a harom honapnal hosszabb munkanél-
kiliség kevésbé érinti 6ket, mint azokat, akik nem dolgoztak a diakéveik
alatt.

Az is bebizonyosodott, hogy azok, akik Magyarorszagon, nem pedig kil-
foldon 1éptek ki a munkaerdpiacra, azok az egyetemi tanulmanyok alatt
szerzett tudasukat, készségiiket sokkal nagyobb mértékben képesek hasz-
nositani, mint akik kilféldon prébaltak szerencsét.

Szignifikans kiilonbséget allapitottunk meg a munkaerépiacin elnyert
pozicid és az egyetemen szerzett tudas kozott: minél tobb tudassal, fejlett
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készséggel rendelkezik a hallgatd, az elnyert poziciéja annal magasabbra
predesztinalhato.

A DPR-vizsgalat egyértelmien igazolta, hogy a felsGoktatas —jelen eset-
ben a MATE — milyen erdGteljes befolyassal bir a diplomas fiatalok munka-
erépiacon valé boldogulasara: az elsajatitott tudas, a tapasztalati, gyakor-
lati 6rakon fejlesztett készségek mindsége szignifikansan befolyasolja a
hallgaté kés6bbi karrierjének menetét.
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BARNA ZSOLT?

A SZAKMAI GYAKORLAT SZEREPE
AZ ELHELYEZKEDESBEN

Absztrakt

Mar a felvetett téma is hordozza 6nmagaban azt a kérdést, vajon van-e
szerepe a szakmai gyakorlatnak az elhelyezkedésben.

Igen érdekes idGszakban keriilnek feldolgozasra a korabbi felmérések
eredményei, hiszen a pandémids iddszak alapvetben atrajzolta nemcsak a
munkaerépiacot, hanem azt az elvarasrendszert, melyet a munkavallalék
elé allitanak, akkor, amikor palyazati anyagukkal megprébalnak sikeres
jelentkezéssel betolteni egy pozicidt.

A tanulmany célja, hogy ravilagitson arra a vegyes képre, — beleadva
tapasztalatokat is — miszerint sokszor hatranynak veszik a mar meglévg
gyakorlatot. A tanulmany a rendelkezésre all6 aktiv hallgatdk és korabban
végzettek idei felmérési anyagai mellett feldolgozza az egyesitett adatba-
zisokat is.

Kulesszavak: munkaerépiac, diploméasok, palyakévetés, munkaviszony

Abstract

The topic brought up carries that question merely already, the professional
practice plays a role in the position.

The results of the earlier surveys are processed in a most interesting
period, since the epidemic period the workforce not only redrew it
fundamentally market, but the expectation system that the employees set
up for it, then, when a position tries to be filled with their competition
substance with a successful registration.

1 BARNA ZSOLT PhD-hallgat6, MATE Gazdasag- és Regionélis Tudomanyok Doktori Iskola

169


https://doktori.hu/index.php?menuid=191&lang=HU&di_ID=230&popup=1

The aim of the study, that let him shed light on that mixed picture, —
contributing experiences to it — that the practice turning up already is
considered as a disadvantage many times. The study the active students
standing onto the provision and digests the unified databases beside the
this year's survey substances of completed ones earlier.

Keywords: labour market, higher education degree, carrier following, employment

JEL-kéd: J2

1. Bevezetés

A fels6foku oktatas hosszutavu eredményességének méréséhez kivalo le-
hetbséget biztosit a DPR-rendszeréhez kapcsoldodd kutatasok elvégzése, il-
letve azok eredménye (Sipos, 2013). A mar végzett hallgaték elhelyezkedé-
sének vizsgalata mindig iddszer(, hiszen minden évben lépnek ki a mun-
kaerdpiacra Gjabb és Gijabb generacidk, valamint sokan folyamatosan kép-
zik magukat, mas-mas szakok elvégzésével. A végzett hallgatok elhelyez-
kedésén beliil sok esetben kutatott tertlet a fels6foku végzettséggel mar
rendelkezd palyakezddk sikereinek vizsgalata, de a téma tobb kutatasi
kérdést is érint. Az emlitett kérdéssel foglalkozé publikacidk egy része (Po-
l6nyi & Timér 2001, Galasi 2004y) emliti, hogy a felsSoktatds béviilése
nem feltétlenil jelent a végzbk szamara kereseti el6nyt a munkaerGpiacon,
a lehetGségek a munkaltatok oldalardl korlatokba titk6znek. Ismert olyan
elemzés is (Galasi 2004x), miszerint a felséfoku végzettség mellett tovabbi,
tanulmanyok alatt térténd beruhazasokra van sziikség a munkaerG-piaci
siker megszerzéséhez.

A kutatasok olykor racafolnak a mar rutinnak kezelt eljarasokra, mert
ennek a megitélése, miszerint szitkséges-e vagy mi a szerepe a szakmai
gyakorlatnak az elhelyezkedésben, korantsem sziiletnek egységes vala-
szok. Magyaran az adott szakteriilet, a munkaeré6piaci trendek és maga a
kiiré is alapvetden befolyasolja ennek jelentGségét.

Célom, hogy irdasomban ravilagitsak arra a vegyes képre, — olykor bele-
szlve sajat tapasztalataimat is — miszerint id6nként hatranynak is veszik
a meglévl gyakorlatot vagy akar annak jellegét, idejét, de van az a helyzet,
amikor ez kifejezetten elényként jelentkezik.

A témanak kiilonos aktualitast ad a folyamatosan atalakulé munkalta-
toi igényrendszer és az allaskeresGk Osszetétele, akar az életkort, akar a
képzettséget nézziik, hiszen ezek befolyasoljak a kinalati oldalt, mely
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eleve meghatarozza a szakmai gyakorlat meglétét — vagy éppen hianyat —
és adott a keresleti oldal is, ahol a cégek hatarozzak meg, mit is szeretné-
nek a leendd munkatarstél elvarni, legyen az akar a hazon belilr6l vagy
kiviillrdl érkezd jelolt.

Természetesen akadnak olyan teriiletek, ahol mindig is kévetelmény
marad a minél meggy6zibb és meglév6 szakmai gyakorlat. Ez nyilvan
olyan allasokra igaz, ahol nem tudnak eltekinteni ettdl, akar technolégiai
okokbdl, vagy egészen egyszerlen az a kényszer adta helyzet all el6, hogy
azonnal be kell tilni és csinalni.

Sok helyen azonban azt valljak, hogy — mar a kialakul6 szokasok eldtt
— érdemes sajat kineveléssel felvenni valakit, ahol a jel6lt formalasa kony-
nyebb, hiszen az ott elsajatitand6 metodika alapjan fog dolgozni az els6
perctdl kezdve, nem egy mar adott beidegzddés alapjan kell 6t atallitani,
atprogramozni az adott vallalat elvarasai szerint.

A téma kilonlegességét adja az is, hogy az alapszakos képzés kotele-
z8en — a 15/2006 (IV.3) OM rendelet 4ltal — eldirt, vallalati gyakorlatot
tartalmazoé szemeszterrel egésziilt ki. Ez a féléves idGszak a szakdolgozat
leadasanak nemcsak egy fontos eleme, hanem feltétele is. Nyilvan kell§
munkatapasztalat nélkil ez els6re kissé nehéznek tlinhet. Az itt megta-
pasztalt életszitudcidk élesben toérténnek, igy a szerepiik kiilonb6z6 hatast
fejtenek ki a hallgatokra, ilyen a készségek, az onismeret fejlesztése, tu-
dasuk bdvitése. A masik érintett oldal a munkaltatdké, hiszen ,,a szakmai
gyakorlat elénye a szervezetek oldaldrodl is megfogalmazhatds’ (Munkécsy,
2004).

Ehhez kapcsolddik egy régebbi online cikk is a HRportalon a hirszer-
keszt6 tollabdl, tehat ez a kérdés is régdta foglalkoztatja a human szak-
mat. Az egyetemi szakok elvégzésével a munkaerdpiacra kikerilé — vagy
mar korabban is ott 1évé — hallgatok altal adott valaszok kell6 korképet
adnak arrdl az iranyroél, amit a kiilonboz8 kategdriaju gazdalkodd szerve-
zetek jellemezte piacon megtudhatunk a kialakult trendekrdl, szokasok-
rol. Ezt befolyasolta még a pandémias korulmények megjelenése a min-
dennapokban.

A tanulmany a megkapott adatok alapjan arra igyekszik valaszokat
adni, hogy a szakmai gyakorlat, a folyamatos tovabbképzés, mennyire je-
lent fontos igényt, egységet, mar onnan ki indulva, hogy valaki fels6okta-
tasi intézményben kezdi vagy folytatja tanulmanyait. Az, hogy ez meny-
nyire fontos és tudatos dontés, latni fogjuk a szamokbdl, véleményekbdl.
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Ezek az elemek alapvetSen befolyasoljak nemcsak az elérhetd jovedelem-
kategériat, hanem az elhelyezkedés vagy munkahelyvaltas lehet6ségét, a
keresési, valtasi idGszak leroviditését.

Egyre inkabb érdekelté valtak abban a felsGoktatasi intézmények, hogy
j61 mikéd6 alumni kapesolatrendszeriik legyen, mely megjelenik az érin-
tett intézmény stratégiai céljaiban is (Bacsa-Ban & Juhész, 2012)

Ezt kiegésziti még a COVID id6szakra vonatkozo jellemzés, mely j6l be-
mutatja a helyzet adta valtozasokat és a cél iranti elkotelezettség erGssé-
gét a hallgatdk, munkavallalék korében.

Visszatérd és maig vizsgalt téma, hogy maganak a felsGoktatasnak mi-
lyen szerepet szanunk, mert ez a késGbbiekben a bazistudas biztositja a
végzbs hallgatok szamara a munka vilagaban. Természetesen a kiilonb6zd
intézmények eltér6 hattérrel és masfajta adottsaggal rendelkeznek, me-
lyek befolyasoljak az adott intézmény nézépontjat (Kovacs & Gorog, 2019).

A tanulmany roviden ismerteti az eredmények értelmezéséhez sziiksé-
ges meghatarozasok, Gsszefliiggések megalapozottsagat, majd a kapott
adatok feldolgozasanak médszertanat mutatja be, majd zarasként a meg-
ismert tények, adatok alapjan osszegzést ad.

2. Elméleti hattér

A kapott sokasagban jonéhany olyan kérdésre kapunk valaszt, ahol a hall-
gatdk, — legyen akar aktiv vagy végzls egyarant — mar a jelentkezés el-
dontésekor hatarozott véleménnyel birnak a tanulmanyok hasznossaga-
rél, sziikségességérdl.

Osszefiiggéseiben vizsgaltam azokat a témakéroket, kérdésekre adott
valaszokat, ahol maga a dontés és annak varhato6 pozitiv hozadéka ravila-
git a gyakorlatiassagra, illetve a szakmai gyakorlat sziikségességére a ké-
s6bbiek folyaman, kiillonos tekintettel az elhelyezkedés megkonnyitésére.

A feldolgozand6 kérdések korét szlkitettem a relevans témahoz kapcso-
l6dban, vagyis a hallgaté munk4ja és a valasztott képzési irany kozott ke-
restem az Osszefliggéseket. Jellemzden a jelenlegi tevékenységeikkel, ot-
tani eldmeneteliikkel, szakmai fejlddési lehetdségeikkel kapesoltak ossze
a képzések elvégzését.
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3. Médszertan

Az adatok értelmezése elGtt fontos latni, hogy ezek a tételek mely forrasbol
érkeztek feldolgozasra. Egyrészt — és alapvetSen — az intézmények altal az
éves DPR-felmérés jelenti azokat a bazis adatokat, melyek az elmult évti-
zedet jelentik, éves bontasban. Masrészt, ezt egésziti az orszagos szintd, —
az Oktatasi Hivatal altal készitett, 6sszefogott — DPR Adminisztrativ
Adatbézisok Egyesitése, (AAE), mely kiegésziil a FEOR és TEAOR, vala-
mint egyéb teriileti és jovedelemadatokkal, munkaerdpiaci informéaciékkal
az egész orszagra Kkiterjedden.

Modszertani hattérinformdciok a kapott adatokra vonatkozoan

Idébeliség

Alapvet6en a tablazatokban a munkaerdpiaci statusz, a foglalkoztatassal
kapcsolatos adatok, valamint a tartézkodasi/lakéhely, a FEOR és a
TEAOR adatok minden esetben 2019. évvégére vonatkoznak, mig a jove-
delem adatok a 2019 évi atlagos havi brutté jovedelmet reprezentaljak.

Kilonb6z6 tanévekben — 2011-12 és 2017-18 kozott — végzettek adatai
elérhetGek a tablakban, igy lehetséges az a 1-7 éve abszolutériumot szer-
zettek palyakovetési adatait elemezni.

Munkaerdpiac

A statuszok, — melyek adott hénapban végzett hallgatéi fétevékenységre
vonatkoznak — bizonyos atfedéseket tartalmaznak a tanulds, a gyermek-
nevelés vagy a munka vildga kozott. Mig més kutatas (Bacsa-Ban & Ju-
hasz, 2012). a munkaviszony jellegének meghatdrozasara kérte a Valasz-
addkat, itt az atfedéseket nézi a kérddiv, eszerint tanul, vagy tanul és dol-
gozik, illetve csak dolgozik. Az allaskeres kategdria mellett a gyermekne-
velés keriil el6térbe, esetleg kombinalva a dolgozik vagy tanul szempon-
tokkal. Egyéb kategdriaként jelenik meg a tartézkodas helye vagy kulfoldi
allampolgarsag, illetve egyéb, be nem sorolhaté6 valasz.

Benchmark-adatok a sajat egyetemi mellett az orszagos kimeneti adatokkal tor-
ténd Osszehasonlitas lehetdségét adja, az alabbiak szerint:

o Végzettek szama
e Fels6foka FEOR kéd alapjan dolgozdk
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e Brutté atlagjovedelem — 2019 évi brutté jovedelem havi atlagos ér-

téke.
e Elhelyezkedési id§ atlag (hénap) — (2011 augusztus és 2019 decem-
ber)

e Képzés utols6 honapjaban munkavégzés

o Kés6bbi tanulmanyok

o Kés6bbi tanulmanyok intézményen belil

o Képzés lezarasa é6ta eltelt hénapok szama 2019 decemberéig.
e Jovedelemszerzd honapok szama

o Fels6foku tanulmanyok hénapok szama a képzés vége ota

o Kulfoldi tartézkodas hénapok szama

o Allaskeresd hénapok szama

e Munkaeré6piaci statusz kategoriak

Intézményi adatok

Az intézményi adatok az orszagos benchmark tabla adatkéreit tartalmaz-
zak az adott felsGoktatasi intézményre vonatkozoan, a képzés telephely
szerinti bontasban. A feldolgozasomban Budapest, G6do116, Gyongyos, Ka-
posvar és Keszthely szerepel, mely az 6sszes ,hazon beluli” valaszadé meg-
hatdrozé részét adja (96%).

Intézményi FEOR és TEAOR adatok

Az intézményi FEOR adatokat tartalmazo tabla célja bemutatni az intéz-
mény képzésein abszolutériumot szerzett hallgaték FEOR kédjat (munka-
korét), amely szintén fontos visszajelzés lehet az felsSoktatdsi intézmé-
nyek szamara a végzettek munkakori elhelyezkedésérdl.

Az intézményi TEAOR adatokat tartalmazé tabla mutatja be az intéz-
mény képzésein abszolutériumot szerzett hallgaték munkaltatéjanak
TEAOR kédjat (4gazatat), amely szintén fontos visszajelzés lehet az felsé-
oktatasi intézmények szamara a végzettek agazati elhelyezkedésérdl.

4. Eredmények

FEgyetemiinkre vonatkozo alapadatok

Az adatok kiértékelése az idei felmérést is figyelembe veszi, 1186 valasz-
ad6 megkérdezésével. Az 1. abran a terileti megosztast — a végzés helye
alapjan — az 6t meghatarozé MATE Campus adja vizsgalatomban, tekin-
tettel arra, hogy ez jelenti a valaszaddk 96%-at, az alabbi aranyokban:
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1. dbra: Teriileti megosztas a végzés helyét illetden (sajat szerkesztés)
Forrds: sajdat, a MATE DPR adatarl alapjan

A képzések jellegét tekintve, a nappali 53 %, mig a levelezd 45%-ot je-
lent és az egész sokasagra vonatkozdan, mintegy 80 % allamilag finanszi-
rozott pénziigyi hattérrel rendelkezik. Az Oktatasi Hivatal altal biztositott
adatbazis adta az alapjat egy korabbi, oktatasfoldrajzot vizsgalé kutatas
a foldrajzi tér szerepét is figyelembe vegyi, melynek alapjan a teriileti meg-
osztast is nézték, osszesitették az elemzések soran a 2012-es, 2013-as és
2014-es év szeptemberétsl indulé felsGoktatasi képzésekre torténd altala-
nos felvételi eljaras adatait alapjan, mely dsszesen 313 106 jelentkezést
mutatott. Az emlitett elemzések elvégzésekor a képzések valds helyét vet-
ték figyelembe, nem az intézmény, vagy a kar székhelyét. A kihelyezett
képzések pontos helyhez kotésével valtozik az elemzés foldrajzi pontos-
saga, mert a székhely és a valds képzési hely kozott altalaban jelentls ta-
volsag van (pl. a (MATE) Szent Istvan Egyetem képzései Békés megyében,
vagy a Pécsi Tudomanyegyetem kihelyezett képzései Kaposvaron, Szom-
bathelyen és Zalaegerszegen). Az emlitett kutatasban csak a Magyaror-
szagon foly6 képzéseket, és csak a magyar alland6 lakcimmel rendelkez6-
ket vizsgaltak (Jancsé & Szalkai, 2017).
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Budapest

A valaszadék véleményébdl kirajzolodik, hogy tudatosan késziltek a
képzésre, el6zetesen tajékozodtak és ez jellemzben jelenlegi munk4jukhoz,
szakteriiletiikhoz kapcsolodik. Mindezt mar elére meghatarozott, tavo-
labbi szakmai és jovedelmi célokkal valasztva. Lathato, hogy a megadott
valaszokban a megkezdett szakmai Ut folytatasat céloztak meg, Az alabbi
3. abran, a képzések jellege szerinti megoszlasabol lathaté, hogy az agrar
és a gazdasagi teriilet 30% és 23% aranyban képviselteti magat, mint ve-
zetd iranyzat.

A képzések megoszlasa jelleglik szerint %-ban

W Agrar
5,4; 6% >
7,5, 0.0 B Gazdasagi
27,8;30% L
7,9; 9% B Miszaki
Pedagdgiai

B Bolcsészettudomanyi
14,2; 15% 21,5; 23% B Természettudomanyi

W Tarsadalomtudomanyi

3. dbra: A képzések megoszlisa jellegiik szerint
Forras: sajat, a MATE DPR adatari alapjan
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A feltett kérdések egy csoportja az volt hivatott vizsgalni, milyen szem-
pontok szerint valasztott valaki intézményt, képzést, szakiranyt és ezek
milyen 6sszefliggésben allnak a jelenlegi vagy kés6bbi munkavallalasaval.

Avalaszadok kozel 90%-a biztosan vagy valészintleg Gjra a kivalasztott
szak mellett dontene, csakigy, mint az intézmény kivalasztasaban. Nem
jellemzd, hogy a valaszadok megszakitottak vagy elhalasztottak volna ta-
nulmanyaikat.

Ami sajat, jelenlegi munkajuk megitélését illeti, mind a szakmai, mind
az anyagi megbecsiilés tekintetében atlagos vagy atlagfeletti értékelést
adtak. Ebbél kovetkezGen — figyelembe véve mar megszerzett tudasukat
és szakmai gyakorlatukat — biznak az el6remenetiikben, akar az adott val-
lalaton belil, akar bevallalva egy 1) allas megpalyazasat, megszerzését.
Mindezt teszik ugy, hogy a valaszadék tébb, mint fele (58,1%) még nem
rendelkezik a kérdés feltevésekor felsGoktatasban szerzett végzettséggel
(41,9%-a igen).

Diplomasként azt varja, arra késziil, hogy nagyobb autonémiaval tudja
végezni munkajat a késébbiek folyaman és hasonléan vélekedik az elhe-
lyezkedési esélyekr6l mind belf6ldon, mind kilf6ldon. A megkérdezettek
egyértelmiien és hatarozottan valaszoltak azt, hogy nagyon nagy mérték-
ben jarul hozza jelenlegi tudasuk és tapasztalatuk mélyitéséhez az adott
végzettség, csakigy, minthogy egyértelmi szlikségét érezték a jelen mun-
kajuk kapcsan a szak elvégzésének.

Altalénosségban azt jelezték vissza, hogy nemcsak maga a diploma
megléte, hanem annak egy j6 nevi és j6 gyakorlati képzést biztosit6 intéz-
ményben torténd megszerzése konnyebbé teszi az elhelyezkedést vagy a
vallalaton belili el6relépést.

Némi szlkitéssel is vizsgaltam az adatbazist, feltételezve azt, hogy aki
mesterszakra vagy fels6foku szakiranya tovabbképzésre jelentkezik, ott
lathatd, hogy mar a tapasztalatokra alapozva megy tovabb a tanulméanya-
ival, kapcsolédva jelenlegi munkajahoz, annak szakteriiletéhez. Ez eleve
feltételezi a szakmai gyakorlat meglétét és sziikségességét az elhelyezke-
désben, a munkahelyi el6menetelben.
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1. tablazat: FEOR adatok az 6t Campusra vonatkozban

FEOR adatok az 6t Campusra vonatkozéan*

Képzések jellege

Képzések szdma [Hallgatok létszama

Valamennyi fajta

1200

6004

MA/MSc

és szakképzés

430

2000

*a legfrissebb DPR szerint a budapesti, godollGi, gyongyosi,

kaposvari és keszthelyi Campus adatai alapjan
Forras: sajat, a MATE DPR adatai alapjan

Az 1. szamu tablazataban lathaté adatok érdekessége, hogy a mester-

szakon végzettek tébb, mint 5% gondolta — vezet6ként — hogy képzésen,

azaz tovabbképzésen vesz részt.

Benchmarking orszagosan

A 2011/12 és 2017/18 kozotti idészakban végzett 401 578 hallgatd, akiknél
fels6foku FEOR besorolasuk atlagosan 80% feletti, kozel 70%, aki dolgozik
és gyereket nevel a tanulmanyi tevékenység mellett, melyet a 2. szamu

tablazat értékei mutatnak.

2. tablazat: Benchmarking — Végzdsok anyagi és elhelyezkedési lehetdségei

Benchmarking - Végz6&sok anyagi és elhelyezkedési lehetdségei
Végzés tanéve | Végzettek szama |Bruttd atlagjovedelem|Elhelyezkedési id6 (hd)

2011.-12 59320 507.020 .- 1,88
2012-13 59.768 494 533 - 1,82
2013-14 59474 487.043 - 1,6
2014-15 58.894 459399 - 1,5
2015-16 57.084 442 221 .- 1,42
2016-17 54015 411.457 - 1,37
2017-18 53.023 392 880 - 1,17

Forras: sajat, a DPR adatai alapjan
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Pandémisgs idészak

Alapvet6en valtoztatta meg szokasainkat a tébb hullamban érkezd jar-
vanyhelyzet, mely egyarant megnehezitette a munkaltatok és munkaval-
lalék életét. Kiilonosen igaz ez azokra, akik a munka — és sok esetben gye-
reknevelése — mellett végezték, végzik tanulmanyaikat.

Tekintettel arra, hogy oly sok az érintett, kiillén foglalkozom a COVID
id6szakokkal. Mind az intézményeket, mind a hallgatokat 4j kihivasok elé
allitotta ez a korilmény, mivel teljesen mas alapokra kellett helyezni ma-
gat az oktatast és a szamonkérést is.

Az elérhetd és megkapott anyagbdl kitlinik, hogy a megkérdezettek ko-
zel fele allt a jarvany adta korlatozasok id8szakaban is hallgatoéi jogvi-
szonyban.

A valaszokbdl kitlinik, hogy az erds alapok, miszerint eldéntotték, hogy
milyen célbdl tanulnak, vagyis hosszu tavon fektetnek ebbe a tevékeny-
ségbe, nem szegte kedvét a hallgatésagnak, hiszen jellemzien kapcsolodik
jelen munkajahoz a tanulmanyi tevékenységik.

Tették ezt annak ellenére, hogy koézel 57% esetében megndétt a napi fel-
adatuk, hiszen a korlatozott mozgastérben sokak szorultak segitségre az
ellatasuk kapcsan. Bar a megkérdezettek 86% nyilatkozta, hogy a techni-
kai és infrastruktura feltételei rendelkezésre alltak a tanulmanyok sike-
res folytatasahoz, mégis tobb, mint fele a valaszoloknak hatranyosan élte
meg ezt az oktatasban.

Ami az anyagi részét illeti, a valaszt adok 75%-nal nem valtozott a mun-
kahely és 66%-nal a jovedelem mértéke sem, de csak 50% nyilatkozta azt,
hogy nem romlott az anyagi helyzete. 77,4% bevételszerzéssel is foglalko-
zott a tanulmanyok alatt.

Jellemzden elégedettek voltak az intézmény adta tajékoztatassal, vala-
mint az egyéb feltételekkel. Az Egyetem altal biztositott feltételrendszer,
mint a digitalis oktatasi tartalmak elérhetGsége, az IT support, a platfor-
mok, az el6adasok és szeminariumok, a vizsgak és szamonkérések, vala-
mint maga az oktatdi tevékenység, a tAmogatas, a mentoralas, osszessé-
gében pozitivan keriilt megitélésre. (md 4) Novekedett kismértékben a mo-
tivacié, valamint a tanuldsra fordithat6 idg is, 26%-nal javultak az ered-
mények is.

Kilon érdekes eleme a jarvanyhelyzetnek, hogy el6térbe keriiltek az
ugynevezett képességek, melyek konnyebbé teszik az 1j, vagy az eddigiek-
hez képest mas jellegi feladatok elvégzését a munkavallalok altal.
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Rendkiviil fontossa valt az informatikai tudas, vagy inkabb nevezzik
hasznalati képességnek. A kommunikaciés csatornak teljesen atkertiiltek
kulénb6z6 informatikai platformokra, igy ma mar az is komoly sullyal esik
a latba, ha valaki — akar kevés egyéb szakiranyu tapasztalattal rendel-
kezve — de bir ezekkel az IT képességekkel, az komoly esélyekkel indul egy
operativ vagy adminisztrativ (els6 sorban nem vezet6i) allds betoltésére.
Az otthoni munkavégzés, — mely komolyan érintette az oktatast is — meg-
hataroz6 elemévé valt sok vallalat és munkavallaloik mindennapi életé-
ben.

Az elvarasok idénként hol tobbet, hol kevesebbet kovetelnek napi szin-
ten a résztvevloktdl, de egy biztos, hogy az elvarasok és a feltételrendszer
is alapvetGen megvaltozott napjainkra. A MATE KoronaHR-kutatasa is
érinti a megvaltozott feltételrendszert, melyhez mind a munkavallalék,
mind a munkaltatok kénytelenek alkalmazkodni.

5. Osszegzés

A tanulmany célja, hogy egyrészt bemutassa a végz6s vagy még tanulma-
nyaikat a felsGoktatasi intézményekben folytatd és felmérésben részt vevd
hallgatok véleményét, vélekedését mind szakmai, mind emberi oldalrél,
napi életiikt6l egészen szakmai kérdésekig, masrészt, hogy tisztazni tud-
juk, vajon a szakmai gyakorlat konnyebbé teszi az elhelyezkedést, a mun-
kavallalast, legyen az egy masik gazdalkodo6 szervezet, vagy akar egy cé-
gen belili 4j szakmai lehetGség, ahol igazan szamit a tudas és a tapaszta-
lat, ahol komolyan esik latba az a fajta gyakorlatiassag, mely képessé teszi
a jeloltet arra, hogy szinte azonnal fel tudja venni a ritmust és hasznos
tagja legyen az adott szervezetnek.

Egyértelmiien a valaszok erGsitették azt az allitast, miszerint valéban
szamit a gyakorlat. A képzésekkel kapcsolatosan figyelembe vették sajat
elémeneteli lehet8ségeiket, épitettek arra, hogy mar megszerzett tudasuk
és tapasztalatuk szamitani fog a késébbiekben. A munkavallalasban segiti
Gket, legyen az anyagi vagy szakmai megbecsiiltség, illetve gyors elhelyez-
kedést igérs lehetdségek kiaknazasa.

A valaszaddk véleményébdl megtudtuk, hogy kell§ alapossaggal valasz-
tottak a képzési teriletiiket, tajékozodtak és ez jelenlegi munkajukhoz,
szakteriletikhoz kapcsolddik. Kitlinik tovabba, hogy tavolabbi szakmai
és jovedelmi célok vezették Gket ebben a dontésben és a megkezdett szak-
mai ut folytatasat iranyoztak eld.
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Tovabbi érdekesség, hogy a valaszaddok kozel 90 %-a biztosan vagy va-
I6szintleg Ujra a kivalasztott szak mellett dontene, csakigy, mint az in-
tézmény kivalasztasaban. Ez csak a dontésiik megalapozottsagat jelenti
1smét, tehat a mar meglévd tapasztalat, tudas szamit a késébbiekben, te-
hat az elhelyezkedés fontos eleme a szakmai tapasztalat megléte! Mind a
szakmai, mind az anyagi megbecsulés tekintetében atlagos vagy atlagfe-
letti értékelést adtak sajat, jelenlegi munkajuk esetében, tehat — figye-
lembe véve mar megszerzett tudasukat és szakmai gyakorlatukat —biznak
az el6remenetiukben, akar az adott vallalaton belil, akar azon kiviil, egy
szamukra 1j szervezetben.

Abban is a j6vGjikre gondolnak, hogy autoném szakmai tevékenységet
végezve, részt vehetnek a vallalati dontéshozatalban is, legyen az kulfol-
don vagy belféldon egyarant. Hatarozottan hasznosnak érzik jelen tuda-
suk elmélyitését az intézmény segitségével, vagyis tovabbtanuldsuk is ezt
a tavlati célt szolgalja. Tehat nemcsak a diploma megszerzése, hanem an-
nak helye is szamit, mely a késGbbiekben konnyebbé teszi az elhelyezke-
dést vagy a vallalaton beliili el6relépést.

LAz utobbi években még egy karrierre hato tényezot vezettek be az el-
méletalkoték. Ez a karrierre hato tényezé a véletlen (Mitchell-Levin-
Krumboltz, 1999). A véletlen nem mds, mint olyan kiszdamithatatlan tar-
sadalmi tényezd és kornyezeti feltétel, amely befolyasolja életiink esemé-
nyeit.” irja Poér professzor (2016). Tehat fontos a gyakorlat és a tudatos
felkésziilés annak hasznalatara, fejlesztésére. De az élet néha kozbeszol...

Szerintem tény, hogy aki mesterszakra vagy felséfoku szakiranyu to-
vabbképzésre jelentkezik, ott lathatd, hogy mar a tapasztalatokra ala-
pozva megy tovabb a tanulméanyaival, kapcsolddva jelenlegi munkajihoz,
annak szakteriiletéhez. Tehat a szakmai gyakorlat megléte és sziikséges-
sége nem kérdés mar az elhelyezkedésben, a munkahelyi el6menetelben,
legyen az akar vezetl vagy beosztott kolléga. Az orszagos benchmarking
pedig erdsitett ezen azzal, hogy felséfokd hallgatoé jelentds része — 70%, —
aki dolgozik és gyereket nevel a tanulmanyi tevékenység mellett.

Jovebeli kutatasi iranyzat lehet, — els6sorban nagyvallalatok esetében
— hogy vizsgaljuk a képzési iranyokat, kapcsolédasi pontokat a felsGokta-
tasi intézményekkel, kvazi toborzasi irany erdsitésével, mellyel a vallalati
kapcsolatokon keresztiil tovabbtanulni kivané hallgatoéjelolteket kapcso-
lunk be az oktatasba. Ezzel a kapcsolati haléval Gjabb informacids csator-
nak nyilnak nagyvallalati iranyba.
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Kozvetlen karrierfejlesztési eszkozokkel foglalkozik az Emberi eréfor-
ras menedzsment kézikonyv is, ahol 6sszefliggésbe hozza a tapasztalati és
kompetenciafejlesztési teriileteket. Az idetartozé6 munkakor elvégzésével
Osszefliggd kovetelményrendszert, melynek fontos része a tudas, tapaszta-
lat és képesség is (Karoliny & Poér, 2010).

Friss cikkben foglalkozik az ELTE karrierportalja is a gyakorlattal és
az ezekhez kapcsolédé fogalomzavarral, amit sokszor tapasztalni a mun-
kaltatoknal. Nem mindegy, hogy valaki ,intern” vagy ,trainee”, hogy csak
egy kérdést ragadjunk ki rogton.

Latva egyéb felméréseket is, az elmult évtizedben novekedett a beisko-
lazott 1étszam, az oktatasi rendszer ,,Bolognai” atalakitasa mellett. Csok-
kend tendenciat tapasztalni a hallgatok lemorzsolédasi aranya kapesan,
bar hosszabba valt a tanulmanyok ideje és a zardovizsgat tett hallgatdék ne-
gyede jellemzden a nyelvvizsga hianya miatt varakozott az oklevél kiada-
sara A valsag 1d@szaka, illetve az alapdiplomasok szamanak emelkedése
egy hosszabb elhelyezkedési id6t generalt, idénként a tulképzettség jeleit
mutatja.

Egy masik kutatasban a frissdiplomasokkal szembeni kompetenciael-
varasokat vizsgaltak. Ennek a gerincét adé szakértdi kérdbiv a mérési esz-
koz osszedllitasat egy mélyinterjus kutatas (Téthné Téglas & Hlédik 2018)
adta, mely feltarta a munkaltatdk frissdiplomasokkal szembeni kompe-
tenciaelvarasainak fontosabb tartalmi jellegli 6sszetevéit és a munkalta-
tok ehhez kapcsolédé gondolkodasanak osszefiiggéseit. Az emlitett elem-
zések eredményeként azt tapasztaltak, hogy a belépéskor a munkaltaték
elvarasaiban egy magas szintl elvaras-csomag 4ll 6ssze, amely a mar fel-
tart elvarasokhoz képest bovitésre keriilt. A munkaerG6-piaci elérejelzések-
ben meghatarozott jovébeli sikertényezdk, mint példaul a komplex problé-
mak kezelése, a kreativitas az 6nallé tanulas képessége, és a digitalizacid
adta 0j technoldégidk haszndlata, ugyanakkor a vizsgalt munkaltatéi min-
taban a frissdiplomasokkal szembeni elvaras-rendszerben a belépéskor
még nem, hanem csak kés6bb a szakértévé valas soran jelentkeznek ezek
az emlitett tényezdk. Tehat az elérejelzések nem feltétlenil adjak vissza a
piaci szereplGk varakozasait, egy-egy feltételre vonatkozdan.

A hallgatéi,,jolét”, az elkotelezettség, elégedettség és motivaltsag eléré-
sében az egyetemeknek fontos szerepe van. Az egyéni igényeket kiszolgalo
tanulasi forma, valamint a gyakorlati ismeretszerzés folyamata elGsegiti
az adottsagainak kiteljesitését, igy motivalt és elégedett lesz. Ha a hall-
gato jol érzi magdt — sajat felelossége sem elhanyagolhato ebben —, akkor
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aktiv, kapcsolatkész, tanulékony és eroteljesebben sikerorientdlt végzos
lesz, mint a témeghen ,,diplomat szerzett” sorstarsak (Farkas et al., 2011).
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KISVARGA SZILVIA?2 — ORLOCI LASZL0O3

A SZAKMAI GYAKORLAT SZERVEZESE ES
MEGVALOSULASA, KULONOS TEKINTETTEL A
KERTESZETI DUALIS KEPZESRE

,Magyarazd el és elfelejtem; mutasd meg és taldin emlékszem;
vonj be és meg fogom érteni!”

Absztrakt

Az egyetemi képzés soran az elmult évek tapasztalata alapjan jelentds ki-
hivasként jelentkezik a gazdalkodd szervezetek részérdl, hogy a végzett
hallgatok gyakorlati képzettsége hianyos. Ennek {6 oka, hogy egyrészrdl
az osztott képzésben rendelkezésre allé gyakorlati id6 nem elégséges, mas
részr6l a tangazdasagok nem megfelel szinvonala és egyes szakteriilete-
ken a dualis partnerek hianya. Az atalakul6 szakképzés rendszerében je-
lentds helye van a felsGoktatasi dualis képzésnek. A 1étrejott Uj kdzépfoka
szakképzési rendszer (Szakképzési térvény és végrehajtasi rendelet) lehe-
toséget teremt az egyetemek szamara is az agazati képz6 kozpontokban
valé részvételre (tudaskozpont), mely 6ridsi segitséget jelenthet a tangaz-
dasagok fejlesztésére és a dudlis képzés szervezéséhez.

Kulcsszavak: szakmai gyakorlat, mez6gazdasag, disznovény, tudaskézpont, dua-
lis képzés, kertészet

Abstract

During university training, based on the experience of the past years, a
significant challenge for business organizations is the lack of practical
training of graduates. The main reason for this is that, on the one hand,
the practical time available in the shared training is not sufficient, on the

2 Dr. KISVARGA SZILVIA tudoményos f6munkatérs, T4jépitészeti, Telepiiléstervezési és Diszkerté-
szetl Intézet, Disznovénytermesztési és Zoldfelilletgazdalkodasi Kutatécsoport

3 Dr. ORLOCI LASZLO tudoményos f6munkatars, kutatécsoportvezets, Tajépitészeti, Telepiilésterve-
zési és Diszkertészeti Intézet, Disznovénytermesztési és Zoldfeliiletgazdalkodasi Kutatécsoport

185



other hand, the inadequate quality of the educational facilities and the
lack of dual partners in some specialized fields. Dual education in higher
education has a significant place in the system of transforming vocational
training. The new secondary vocational training system created
(Vocational Training Act and Executive Decree) also creates the
opportunity for universities to participate in sectoral training centers
(knowledge centers), which can be of great help for the development of
educational establishments and the organization of dual training.

Keywords: professional practice, agriculture, ornamental plant, knowledge center,
dual training, horticulture

JEL-kdd: 123

1. Bevezetés

Az fels6oktatasi agrarszakképzés teriletén, igy a kertészeti képzésben is
tobb évtizede tarté probléma, hogy a végzett hallgatok csak egy része tud
az agazaton beliil elhelyezkedni, mint munkavallal6. Ez szdmos nehézsé-
get hordoz magaban, szamos negativ kritika fogalmazédik meg mind a
hallgaté felé a gazdalkodé szervezetek részérdl, mind a kozép- és felséfoka
agrarszakképzés felé a hallgatok és sziil6k részérdl. Ezekkel a mutatokkal
a gazdalkodé szervezetek és a szakképzd intézmények kozotti fal csak erd-
sodik a dualis képzés kialakitasa szempontjabdl, nem pedig gyengtl.

Az agrar-, ezen belil a kertészeti felsGoktatasi képzés nagy részében
mar tobb évtizede az elméleti oktatas tulstlyosnak mondhatdé, a gyakorlati
oktatas pedig gyakran hattérbe szorul. Ez a kertészeti agazatban igen hat-
raltaté tényezs6, mivel szamos munkafolyamatot csak gyakorlati oktatason
lehet elsajatitani. A névénynevelés és novényapolas, a novénytermesztés
nem sajatithato el csak elméleti uton. A fels6oktatas rendszere igen rovid
1dGintervallumokon belil jelent6sen valtozik, de ennek ellenére a gyakor-
lati képzés mar tobb évtizede igen csekély jelentGséget kap sok agrar- és a
kertészeti felsGoktatasban. Ezen tények, adatok egyenes kévetkezménye
az, hogy mind az agrar-, mind a kertészeti szakképzés nem keril a piac-
vezetl agazatok kozé az agazati és felsGoktatasi rangsorban — a szakma, a
gazdalkod6 szervezetek pedig fontos szakmai ismeretek hianyossagatol
kiizd6 fiatal munkavallalékat tudnak fogadni csupan.

A dualis képzés felsGoktatasban torténd bevezetése (2015) 6ta az agra-
riumban még kiforratlan, szamos ponton kell fejlédnie a rendszernek. Ez
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igen bonyolult kérdés, ugyanis az agrariumra jellemzd a sokszinlség és
az, hogy a legtobb vallalat az agrarium, a kertészet egy-egy szakteriiletére
specializalédott. Az agrar-felsGoktatasi intézmények szamara igen kifize-
t6do lehetség lenne tudaskozpontok létrehozasa, amely sok esetben ki-
valthatna azt, hogy a gazdalkodé szervezetek az adott képzés valamilyen
agazatara vannak specializalva, igy nem képesek bemutatni és megtani-
tani a hallgaténak a képzéséhez sziikséges teljes spektrumot. Valamint a
képzésben részt vevo gazdalkodd szervezeteknek komoly segitséget nyujt-
hat a naluk t6érténd szakképzés szervezésében.

Ahhoz, hogy a jelenlegi helyzet valtozzon, és a rendszer elindulhasson
az agrar-tudaskozpontok fejlesztésének iranyaba, érdemes az elmult évek
adatainak attekintése és elemzése, hogy képet kapjunk arrél, hogy mi ala-
kitotta ki ezt a nem tul kedvezd tendenciat a jelenben, és az elmult évek
adatainak alakulasat is megvizsgalva.

Jelen tanulméinyban attekintésre kerulnek a témahoz tartozé szakiro-
dalmi adatok, torekedve a frissebb irodalmi hivatkozasok kozlésére. Ezzel
bemutatjuk a téma tébb aspektusat, rendszerét és 6sszefiiggéseit. A tanul-
many kés6bbi részében az utébbi évek adatainak kiértékelésével képet
kaphatunk a jelenlegi agrar-felsGoktatas helyzetérdl és a felvetett problé-
makra esetlegesen adott valaszokrol is, megvitatva a munkaerdépiaci hely-
zetet. Az 6sszegzésben a jov6beni kilatasokrdl ejtiink szot.

2. Elméleti hattér

Az agrarszakképzés szociogrdfiai hattere

Mez8szentgyorgyi és munkatarsai (2019) tanulményukban az agrarszak-
képzés jelenlegi helyzetét demografiai és szociografiai szempontbdl kiilo-
niti el. Kifejtik, hogy a jelenlegi agrariumban dolgozdk korosszetétele és
képzettsége messze elmarad az elvart szinttdl. Ez tébb tényez6 6sszhatasa,
melyek kozil ki kell emelni az ativel§ szakképzés szinvonalat. Ugyanis a
felsGoktatasba gyakran mar eleve alacsony tudasszintl és kevésbé céltu-
datos hallgatdk jelennek meg, akik a szakképzd intézménybdl érkeznek.
Ezekben az intézményekbe is gyakran céltalan, frusztralt, és tanulasra
csak kevésbé vagyo tanulok érkeznek. Ez pedig visszavezethets az altala-
nos iskolara és a csaladi hattérre is. A csalad szerepvesztése figyelhetd
meg (Kapronczai, 2018). Az egyre elszegényedd vidék még kiszolgaltatot-
tabb helyzetbe keriil az energiavalsag kapcsan, amely a varosokban é16
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csaladokat is érinti. Amennyiben a sziilének van munkahelye, keveset ta-
lalkozik a gyermekével, ezaltal a gyermek a napi déntéseiben, a tanulas-
ban gyakran magara van hagyva. Amennyiben a sziil6nek nincs munkaja
j6 ideje, nehéz motivalnia a gyermekét, fedezni tanulmanyait, ezért az
ilyen tanuldk helyzete is sokszor kilatastalan. A tanulé tankételes kora a
kozépiskolai idGszakra is kiterjed, emiatt gyakran frusztralt, nehéz hely-
zetd tanulok érkeznek az agrarszakképzo6 intézményekbe. Mezdszentgyor-
gyi et al. (2019) kifejtik, hogy az agrarium vonzéva tétele is elengedhetet-
lentl fontos azért, hogy az oktatas, a szakképzés szinvonala javuljon. Mas
orszagokban, ahol a lakossag tisztaban van az agrarium szerepével, az
agazat lényegesen megbecsiltebb helyet kap a lakossag megitélésében,
mint nalunk. Kapronczai (2018) az oktaték szerepét is hangsulyosnak
tartja a problémaban, ugyanis az oktatdk altalaban a jobb képességi ta-
nulékkal foglalkoznak, ket emelik ki. Jellemz6 az alacsony bérek miatt
azis, hogy a tanarok mellékallast vallalnak, s ez sok 1d6t von el a tanuldk-
tol. A vidék elmaradottsaganak is elsédleges eszkoze lehet az agrarszak-
képzés fejlesztése a dudlis képzés és felnbttképzések altal (MezSszentgyodr-
gyl et al. 2019). Az agrarium kisebb szerepének okaként tarthatjuk még
szamon a tényt, hogy mind az oktatas, mind pedig kés6bb a munkavallalas
soran elsédleges szempont lesz a foldrajzi tavolsag és az egyén foldrajzi
mobilitdsanak hajlandésiga (Gadar & Abonyi 2018). Ez abbél a szempont-
bél is fontos, hogy csékkenthetd legyen az agrarium eléregedésének mér-
téke. 2013-ban a 35 év alatti gazdalkoddk aranya csak 6,1% volt, amely
bar illeszkedik az Eurépai Unié tendencidjahoz, mégis alacsony (Herman
2018). Magyarorszagon az elmult 15 évben javult a mez8gazdasagi foglal-
koztatottak iskolazottsaganak aranya, de még mindig alul marad a tobbi
nemzetgazdasigi dghoz képest (Finta et al. 2020).

Az agrdarszakképzés oktatdsi hdttere

Kapronczai (2018) tanulmanyaban megemliti az elméleti és a gyakorlati
oktatas kozott tatongd szakadékot is, amelyre mar korabban is utaltunk.
Szinvonalas felsGoktatas csak akkor szervezhets, ha az oktatdk is kutat-
nak. fgy nyilik ralatasuk a piaci igényekre és elvarasokra, amelyeknek
késébb a hallgatéknak meg kell felelnitik. Az oktatas szervezeti, finanszi-
rozasi hatterét vizsgalva arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a szakok-
tatasban a szakmastruktara javitasa érdekében Gsszhangot teremteni a
munkaerépiaci igények és a munkaerd-kinalat kozott. A legatfogdbb gya-
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korlati ismeretek megszerzésére az iskolak tangazdasagaiban, tantiizeme-
iben nyilik lehetfség. Egy-egy régién belil intézményes kapcsolatokat
lenne sziikséges létrehozni az ott 1év8 agrarfGiskola vagy -egyetem és az
ott miik6dd agrarszakiskoldk kozott. Kapronczai (2018) tovabbi probléma-
ként emliti az agrar-felsGoktatasi intézmények infrastrukturalis allapo-
tat, amelynek nagy része igencsak leromlott.

Az alapvets problémat gyakran — nem csak az agraroktatasban — visz-
szavezetik az bolognai oktatdsi rendszer bevezetéséhez. Pupos (2019)
azonban kifejti, hogy a rendszer bevezetése szikségszerd volt, hiszen eb-
ben az iddszakban széles tomegek kivantak elhelyezkedni a felsGoktatas-
ban, emiatt az atszervezés feltétlentiil fontossa valt, és ebbdl a felsGoktatas
sem maradhatott ki. A négyszint{ felsGoktatasi rendszernek (felsoktatasi
szakképzés, alapképzés, mesterképzés, PhD-képzés) tobb elénye van, téb-
bek ko6zott az, hogy a hallgatd négy szinten kapcsolédhat be a gazdasagi
életbe, mint munkavallalé. Fontos a folyamatos kommunikacié és 6ssz-
hang a gazdasagi szerepl6kkel. Kijelenthetd, hogy a vallalkozasok a dualis
képzésben a rovidebb képzési formakat igénylik, amelyekben sok kozos
pont van a sajat vallalkozasukkal. Emiatt is szorult hattérbe a mesterkép-
zés, de az osztatlan képzés sem valtotta be korabban a hozza fizétt remé-
nyeket, mert nem volt képes jelentdsen elére mozditani az agrariumban
tanuldk szamat (Mez8szentgyorgyi et al. 2019).

A dualis képzés

A dualis képzés egy hibrid modell, melyben az elméleti oktatas a szak-
képz6-, vagy felsGoktatasi intézményben, a gyakorlati képzés pedig egy
gazdalkodo szervezetnél torténik. A dudlis sz tehat az oktatas kett6s hely-
szinére utal. A képzés alanyai a felsGoktatasi intézmény, a gazdalkodd
szervezet és a hallgaté6. A dualis képzés mindharom résztvevs szamara els-
ny6ket hordoz, ugyanis a gazdalkodé cég kineveli sajat embereit, a hall-
gatd ismeretekre tehet szert, és sok esetben a diploma atvételét kévetden
mar munkahellyel rendelkezhet (Barab4sné és Makszim 2021). A felsGok-
tatasi intézmény szamadra is kifizetddd, hiszen nem neki kell kézvetleniil
megszerveznie a gyakorlati képzést, amely jelentGs terhet vesz le a valla-
rol, s egyben tartja a kapcsolatot a fontosabb gazdalkodo szervezetekkel.

Az agrarszakképzést a kozépszintd oktatasban jelenleg két kamara
ugyeli fel: a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara és a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara. Mivel az dgazat, és az agazathoz tartoz6 szakmak koordi-

189



nacidja dekoncentralt, ezért mar a kozépszintl oktatasban is sulyos csor-
bak esnek a dualis képzés minGségén, amely aztan a felsGoktatasban tel-
jesedik ki. 2015-ben Magyarorszagon is bevezetésre kerult a fels6foka du-
alis képzés, amely egy gyakorlatorientalt képzésforma. Dualis képzés so-
ran a gyakorlati képzés szakmailag mindsitett vallalatoknal folyik vi-
szonylag magas éraszamban. Ezzel megniévekedik a tanuldk ralatasa a
szakmara, a gazdasagi életre, és nd az esélyik a munkapicon vald elhe-
lyezkedéssel kapcsolatban. Jellemzd egy osztondijrendszer bevezetése,
amely a csalddokat is segiti az oktatds finanszirozasaban (Mezdszentgyor-
gyl et al. 2019). Pupos (2019) kifejti, hogy az agrariumban szdmos sajatos-
saggal kell szamolni, melyek persze a dualis képzésben és gyakorlati ok-
tatasban is megjelennek és jelentGséget kapnak. Kiemelten fontosnak
tartja, hogy a gyakorlati oktatas és a vallalatoknal t6ltott gyakorlati kép-
zés szerves egységet alkosson. Fontosnak tartja a munkaerdpiaci elvara-
soknak valé jobb megfelelést, valamint az agrarképzési teriilet szakjai
KKK-inak Gjragondolasat, ennek megfelelGen a tantervek atdolgozasat is
— tobbek kozott. Mezdszentgyorgyi et al. (2019) kifejtik, hogy a képzési
forma megfeleld, azonban folyamatosan kell alkalmazkodnia a piaci 1gé-
nyekhez és valtozasokhoz. Kifejtik, tébb szerzitarsa és sajat véleményiik
szerint is az agrarszakképzés minbségének javitasanak f6 eszkoze az ag-
rarszakképzés modernizalasa, amelyben kiemelt szerepet kap az oktatok
és a kutatok életpalya modelljeinek kidolgozasa és teljesitményalapt élet-
palyamodell bevezetése. A PhD-fokozattal rendelkezd szakemberek sza-
mara is kedvezé lehet6ségeket kell biztositani.

A gyakorlatkézponti tanulds hosszu tavon kifizet6d6, mert jelent6s ha-
tassal van a fiatalok foglalkoztatasanak elGsegitésére. A munkahelyi kor-
nyezetben toérténd tanulas a hallgatékat felkésziti a munkaerGspiaci kihi-
vasokra, megkonnyitve ezzel az iskolapadbdl a munka vilagaba torténd at-
menetet (Barabdsné 4s Makszim 2021). A megfelel§ szaktudas hidnya
rontja a gazdasagok versenyképességet. A dualis képzés egy jo gyakorlati
lehetGséget teremthet a hallgat6 szamara, azonban a tapasztalatok szerint
a lemorzsoldédasi arany nagyaranyu, részben a képzési idGszakok rugal-
matlansidga miatt (Finta et al. 2020).

A felséoktatds és a munkaeropiac taldalkozasa

A diplomat szerzett hallgatok palyajanak kovetése mind a felsGoktatasi
intézmény, mind a jelentkezésen gondolkoz6 potencialis hallgaték, mind
pedig a politikai dontéshozéknak is fontos adathalmaz (Gadar et al. 2021).
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Egy korabbi (2012-es) felmérés szerint a hallgaték altaldban nem a kép-
zettségiiknek megfeleléen helyezkednek el a munka vilagaban, hanem a
magasabb jovedelem reményében valasztanak munkahelyet (Gadar &
Abonyi 2018). Ehhez érdemes megemliteni azt is, hogy a hallgaték, mint
munkavallalék munkajanak mindségét megszabja a felsGoktatasi intéz-
mény, a csaladi kérnyezet hattere is (Térok E. et al. 2020). Az agrarképzés
irdnti alacsony érdeklédés okai kozott (csaktigy, mint a magas lemorzsolé-
d4sban) valészintileg a BSc fokozatok tulzott kévetelményei is jelentds sze-
repet jatszanak (Térok I. 2017).

A képzés eredményességének vizsgalatara szamos szempont all rendel-
kezésre (Torok E. et al. 2020). Ezek kéziil a munkaerd piaci elvarasok vizs-
galata (Fazekas 2018) és a hallgatéi vélemények (Torok E. et al. 2014) is
kiemelt fontossaggal birnak.

A szakirodalmi hivatkozasokban f6ként az agraragazat jellemzdit gydj-
tottuk Ossze. Az agraragazaton belil a kertészmérnok képzésre szakiro-
dalmi adatokat nem taldltunk, de azt tapasztaljuk, hogy az agraragazat
jellemz4i a kertészeti agazatra is érvényesek.

3. Médszertan

A MATE DPR Kutatécsoport 2010 és2021 kozotti adatgyljtésébdl meritve
épitettiik fel a dolgozatot. A kapott Microsoft Excel adatokbdl, tobb évre
levetitve végeztiik el a sziikséges adatok szlirését és allitottuk 6ssze a dol-
gozat tovabbi részeit. Kiértékelésiinkben kiemelt szerepet kapott a dualis
képzés, a nyari gyakorlat az agrarképzésben, ezen belil a kertészeti kép-
zésben.

4. Eredmények
Eredmeények 2011 és 2018 kozott

FEOR-szémok

Korabban volt sz a hallgatok mas szektorban valé elhelyezkedésérdl
munkavallaloként, miszerint elég sokan t6bb tényezd miatt is nem tudnak
elhelyezkedni a szakmajukban. A 1. tablazatbdl is lathato, hogy a Kertész-
mérnok képzésen belill is elég nagy ez az arany. Az 6sszes végzett tanuld
173 6, ebbdl 101 f6 nem a szakmaban helyezkedett el a vizsgalt években.
Ez szazalékosan kifejezve 58,3% a palyaelhagyas mértéke. A legnagyobb
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aranyban Budapesten végzett hallgatok vannak, a G6dollén és Keszthe-
lyen folytatott képzés kisebb aranyn, ezért a végzett hallgatok intézményi
palyaelhagyasi aranyat vizsgalni nem relevans. A hallgaték szama 2017-
1g 26-30 f6 kozott mozgott orszagos szinten, azt ezt kovet6 évben draszti-
kusan lecsékkent (9 f6) — ez 2 évvel a dudlis képzés bevezetése utan tor-
tént. Erdekes mutatészdm a képzési szint oszlop is, amelynél lathato, hogy
a vizsgalt id8szak alatt csak két tanévben (2012-2013; 2013-2014) végez-
tek mesterképzés szakon, minden mas esetben csak alapképzésen végez-
tek hallgatodk.
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1. tédblazat: A 2011 és 2018 kozott végzett Kertészmérnok-hallgatok

palyakovetési mutatdi
L .. Végzett
Kepzesi Képzési szint Munkare hallgaték FEOR munkakar (4. szint)
hely nd s
szama

2011-2012-ben végzettek
Budapest |alapképzés (BA/BSc) nappali 8 [2131 - Mez6gazdasagi mérnok
Budapest |alapképzés (BA/BSc)  |nappali 3 |2142 - Szoftverfejlesztd
Budapest |alapképzés (BA/BSc) nappali 7 12910 - Egyéb magasan képzett ligyintéz8
Budapest |alapképzés (BA/BSc)  |nappali 5 13910 - Egyéb ugyintézé
Budapest |alapképzés (BA/BSc) nappali 3 |4112 - Altalanos irodai adminisztrator
Budapest |alapképzés (BA/BSc) nappali 3 |6115 - Diszn6vény-, virag- és faiskolai kertész, csemetenevel§

2012-2013-ban végzettek
Budapest |alapképzés (BA/BSc) levelez6 5 12910 - Egyéb magasan képzett ligyintézd
Budapest |alapképzés (BA/BSc) |levelezd 3 13221 - Irodai szakmai iranyito, felligyel
Budapest |alapképzés (BA/BSc) nappali 312139 - Egyéb, mashova nem sorolhaté mérnok
Budapest |alapképzés (BA/BSc)  |nappali 3 |2531 - Piackutatd, rekldm- és marketingtevékenységet tervezd, szervezé
Budapest |alapképzés (BA/BSc) nappali 5 12910 - Egyéb magasan képzett ligyintéz8
Godoll6 [alapképzés (BA/BSc)  [nappali 3 |2131 - Mez6gazdasagi mérnok
Budapest|mesterképzés (MA/MSc|nappali 4 (2131 - Mez6gazdasagi mérnok

2013-2014-ben végzettek
Budapest |alapképzés (BA/BSc) levelez6 5 12131 - Mez8gazdasagi mérnok
Budapest |alapképzés (BA/BSc)  |nappali 6 |2131 - MezGgazdasagi mérnok
Budapest |alapképzés (BA/BSc) nappali 8 [2910- Egyéb magasan képzett ligyintézé
Godolls |alapképzés (BA/BSc) nappali 3 12910 - Egyéb magasan képzett ligyintézd
G6doll6 |alapképzés (BA/BSc)  [nappali 4 14112 - Altalanos irodai adminisztrator
Budapest |mesterképzés (MA/MSc|nappali 4 (2910 - Egyéb magasan képzett ligyintézé

2014-2015-ben végzettek
Budapest |alapképzés (BA/BSc) nappali 5 12131 - Mez6gazdasagi mérnok
Budapest|alapképzés (BA/BSc)  |nappali 3 12242 - Névényorvos (novényvédelmi szakértd)
Budapest |alapképzés (BA/BSc) nappali 5 12910 - Egyéb magasan képzett ligyintéz8
Budapest |alapképzés (BA/BSc)  |nappali 3 |3131 - Mez6gazdasagi technikus
Budapest |alapképzés (BA/BSc) nappali 4 (3622 - Kereskedelmi lgyintéz8
Budapest |alapképzés (BA/BSc)  |nappali 3 [6115 - Diszn6vény-, virag- és faiskolai kertész, csemeteneveld
G6dolls  |alapképzés (BA/BSc) nappali 4 (2910 - Egyéb magasan képzett ligyintézé

2015-2016-ban végzettek
Budapest |alapképzés (BA/BSc) nappali 4 (2131 - Mez6gazdasagi mérnok
Budapest |alapképzés (BA/BSc) nappali 4 12910 - Egyéb magasan képzett Ugyintéz6
Budapest |alapképzés (BA/BSc) nappali 4 (3624 - Ugynok (a biztositdsi ligynok kivételével)
Budapest |alapképzés (BA/BSc) nappali 315113 - Bolti eladd
G6doll6 |alapképzés (BA/BSc)  [nappali 8 |2131 - Mez6gazdasagi mérnok
Keszthely|alapképzés (BA/BSc) nappali 3 12131 - Mez6gazdasagi mérnok
Keszthely|alapképzés (BA/BSc)  |nappali 3 |5113 - Bolti eladd

2016-2017-ben végzettek

1311 - MezG6gazdasagi, erdészeti, halaszati és vaddszati tevékenységet folytatd

Budapest |alapképzés (BA/BSc) nappali 3 |egység vezetGje
Budapest |alapképzés (BA/BSc)  |nappali 5 [2910 - Egyéb magasan képzett tigyintéz6
Budapest |alapképzés (BA/BSc) nappali 3 |4112 - Altalanos irodai adminisztrator
Budapest |alapképzés (BA/BSc) nappali 4 /5113 - Bolti elado
G6dolls  |alapképzés (BA/BSc) levelez6 313910 - Egyéb Ugyintéz6
Godoll6 [alapképzés (BA/BSc)  [nappali 3 |2131 - MezG6gazdasagi mérnok

2017-2018-ban végzettek
Budapest |alapképzés (BA/BSc) nappali 6 |5113 - Bolti eladd
G6doll6 |alapképzés (BA/BSc)  [nappali 3 |2131 - Mez6gazdasagi mérndk

Forrds: sajat, a MATE DPR adatail alapjan
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TEAOR-szdmok

ATEAOR-adatokat elemezve (1. 4bra) lathaté, hogy a 2011 és 2018 kozotti
id6szakot tekintve a kertészmérnokok aranya a szakmai szempontbol
megfelel6 TEAOR-szamu gazdalkodé szervezeteknél (01, 71, 72, 81) igen
alacsony. Ez az aranyszam ingadozoé, de a legmagasabb értéke sem éri el
az Osszes végzett hallgaté szamanak harmadrészét. A végzett hallgatok
nagy aranyban helyezkednek el a kereskedelemben, az tigyintézési teriile-
ten). A felmérésben részt vett osszes hallgaté koziil (263 f6) csak 56-an
tudtak munkat vallalni a tényleges szakmajukban.

Palyakovetés kertészmérnonoknél Palyakovetés kertészmérnonoknél
TEAOR alapjén 2011-2012 (43 f5) TEAOR alapjan 2012-2013 (32 f5)
2 Szakma
u Ezyéb 2 n Szakma
m 30,2% 31,25% | mEsyen
Palyakovetés kertészmérndnoknél Palyakovetés kertészmémdnoknél
TEAOR alapjan 2013-2014 (45 f5) TEAOR alapjan 2014-2015 (44 f6)

i Szakma " Szakma
24,4% Shect 15,9% =S
\ | E3

Palyakovetés kertészmérnonoknél TEAOR Palyakovetés kertészmérnonoknél
alapjan 2015-2016 (53 f6) TEAOR alapjan 2016-2017 (29 f6)

4]
‘ | Szakma | Szakma
32% ki | 13,7% | =t

Palyakovetés kertészmérnonoknél TEAOR alapjan 2017-2018 (17 6)

w Szakma
® Egyéb

‘ 17,6% |

1. 4bra: A TEAOR-adatok 2011 és 2018 kozétt a kertészmérnok hallgat6knal
Forras: sajat, a MATE DPR adatari alapjan
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Benchmarkadatok

A kertészmérnok képzés adatai 2015-2018 kozott végzettek kozott kisér-
heték nyomon a DPR-adatok szerint. A hallgatok képzési szintje minden
esetben felsGoktatasi szakképzés. A bruttd atlagjovedelem 2011-és 2018-
ben végzettek esetében 433633 Ft k6zott mozog. Az agrarmérnoki szakon
végzettek atlagos jovedelme ettdl némileg magasabb: 465602 Ft. Az elhe-
lyezkedési atlagidé 0,3 és 2,82 honap k6zott mozog. Atlagosan 28,11% foly-
tatott a képzést kévetSen egyéb tanulmanyokat, ebbdl 17,84% az anyain-
tézményen belill folytatta tanulmanyait. Osszehasonlitdsképp az agrar-
mérnoki szakon a tovabbi tanulmanyok 30,9%. Atlagosan 28,98 hénap az
az atlagos szamérték, amelyet ezek a hallgaték munkaviszonyban toltot-
tek, az allaskeresd honapok szama 0,63 hénap atlagosan. A kilfoldon vald
tartézkodas elhanyagolhaté mértéki (0,38%). A kozfoglalkoztatottak ara-
nya 0,17%, az allaskeresSk aranya 0,85%.

Eredmények — 2021 tavaszi félév

A legfrissebb eredmények 2021 tavaszan keriiltek kozlésre. A felmérésben
11 hallgaté vett részt. A kertészmérnoki képzésen nem folyt ekkor dudlis
képzés. A hallgatok Alapképzésen vettek részt, részben nappali és részben
levelezl képzési format valasztva. A 11 hallgatébdl 3 hallgaténak ez a kép-
zés a masoddiplom4ja, az el6zd diplomakat gazdasagtudomanyi és bolesé-
szeti alapképzéseken szerezték.

5. Osszegzés

A szakirodalmi hivatkozasok és a mért eredmények kapcsan a kévetkezdk-
ben mutatjuk be kovetkeztetéseinket. Bar témankat illeten csak kevés
eredménnyel rendelkeziink (dudlis képzés és szakmai gyakorlat), de mégis
értékes kovetkeztetések vonhatok le.

Ahogy a szakirodalmi adatok is mutatjak, az agrarképzés a kevésbé
népszerd agazatok kozé tartozik a felsGoktatasban — 6sszehasonlitva mas
agazatokkal. Az agazaton belil a kertészmérnoki képzést vizsgalva meg-
allapithato, hogy a képzés elvégzését kovetden valdban a hallgatdk csak
egy hanyada képes elhelyezkedni, ez az arany kevesebb mint a hallgatéi
létszam egyharmad része. Jellemzben a képzés elvégzését kovetGen az in-
tézményben, vagy kisebb aranyban mas intézményekben egy kovetkezd
képzést kezdenek el hallgatni. A hallgatok nagy aranya dolgozik a tanulas
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mellett. Viszonylag kis szamban, de elSfordul, hogy teljesen mas tudo-
manyteriiletekrél (Gazdasigtudomény, Bolcsészettudomany) érkeznek
hallgatok a képzésbe.

Erdemes megemliteni azt is, hogy évr6l évre jelentds a palyaelhagydk
szama, itt pedig déntfen a kereskedelemben és adminisztrativ munkako-
rokben vallalnak feladatokat. Ez tobb okbél is eredeztethet§ lehet. Egy-
részt a mezdgazdasagi, kertész munkakorok alacsony szama is okozhatja
ezt a tendenciat, masrészt pedig érdemes figyelembe venni a képzési hely
és a tartozkodasi hely kozotti foldrajzi tavolsagokat. A hallgatok altalaban
nem a kornyékiukhoz leginkabb kozeli intézményt valasztjak, hanem a va-
lasztott képzés és a képzés szinvonala mellett dontenek. Miutan elvégez-
ték a képzést, és munkahelyet keresnek, sok esetben szembe talaljak ma-
gukat azzal, hogy a tartézkodasi helyiik kérnyékén nincs a végzettségik-
nek megfelel§ gazdalkodasi szervezet. Mivel a koltézés alapvetSen és leg-
tobb esetben nem megoldas, nem lehetséges, ezért inkabb a tartézkodasi
helyikhoz kézel keresnek allast — és ez sok esetben nem azonos a végzett-
ségiikkel.

A kertészmérnoki képzés tendenciait tekintve megallapithatd, hogy a
hallgatoi 1étszam 2011-t61 2017-1g viszonylag allandé 1étszamu volt orsza-
gos szinte, ett6l kezdve pedig drasztikusan lecsékkent. Ezt 6sszefiiggésbe
hozva a dualis képzés kérdést, és 6sszevetve a kertészmérnok szakma leg-
frissebb (2021) adatsoraval, miszerint a valaszt adott hallgaték egyike sem
vett részt dualis képzGhelyen, tobb dolog megallapithato.

Ha figyelembe vessziik a tényt, hogy 2017-t6] drasztikusan lecsékkent
a képzési 1étszam, akkor kijelenthetd, hogy a dualis képzés bevezetése is
hatdssal van erre a szamadatra, erre a tendenciara. A dualis képzést a
felsGoktatasban 2015-ben vezették be, igy 2017-re mar a képzés rendelke-
zett hallgatél tapasztalatokkal. Ennél fogva lehetséges, hogy a képzés
csokkenésének az egyik kivalté oka a dualis képzbhelyek hianya, a dualis
képzés még kialakulatlan szervezése.

Az MKIK és a NAK adataibdl kideril az is, hogy a dudlis képzés meg-
szervezése az agrarszakmakban jelentGst kihivast jelent még ma is. A gaz-
dalkodé szervezetek jellemzben nem kivannak tanuldkat alkalmazni, s a
rengeteg ezzel kapcsolatos adminisztracié is sok esetben kihivast jelent a
vallalkozasok szamara, ezért inkabb lemondanak a tanulérél. Bar arra vo-
natkozéan nem rendelkeziink adattal, hogy a felsGoktatasban a dualis
képzés szervezése milyen szervezettségi szinten all, és mi a gazdalkodo
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szervezetek szama és véleménye, de ennek hijan kovetkeztethetliink ha-
sonlé helyzetre, mint ami a kozépfoku oktatasban van.

Javaslatunk, hogy a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, illetve a
Nemzeti Agrargazdasagi Kamara programjai k6zé vehetné, hogy a gazdal-
kodé szervezetek szélesebb tomegéhez eljuttassa a dualis képzés fontos in-
formaciét, kidomboritva azt, hogy a gazdalkodo szervezet szerepének fon-
tossagat és a dualis képzés gazdalkodasi szervezetre jelentd elényeit. Itt
jelentds szerepet kapnak az AKTk is.

A csokkentd tanuldi 1étszam problémakorének masik vetiilete, hogy a
kertészmérnok képzés egyarant elméleti és gyakorlati képzés, s a gyakor-
lati képzés nélkiil a képzés szinvonala igen alacsony mértékilvé valhat.
Amennyiben ezt a gyakorlati tudast a fels6fokt intézmény nem tudja meg-
adni a dualis képzés miatt, és a gazdalkodo szervezetet sem tud a hallgaté
talalni, igy a kertészmérnok tanulmany, képzés jelentGségét vesziti. Gya-
korlati tudas hijan a gazdalkodo6 szervezetek is nehezebben fogjak tudni
alkalmazni a végzett hallgatékat. A masik megemlitend§ szempont, hogy
a kertészmérnoki képzés igen szerteagazod — a kertészmérnok hallgatéonak
nem csak a sajat teriiletén kell gyakorlatot szereznie, hanem mas kerté-
szeti agazatokban is kell, vagy érdemes. Egy disznévénykertész speciali-
zacidja hallgatonak bizonyos szinten értenie kell a z6ldségtermesztéshez,
a gylumolestermesztéshez és még szamos kertészeti dgazathoz. Viszont
1igen kevés Magyarorszagon az olyan gazdalkoddé szervezet, amely fogad
tanulét, és emellett nem csak egy bizonyos kertészeti agazatra specializa-
l6dott. De érdemes még mélyebbrdl megvizsgalni a témakort. Ha a diszné-
vénytermesztés agazatnal maradunk, akkor a hallgatonak a jelenlegi kép-
zés1 rendszerben tanulnia és vizsgaznia kell tobb disznévénytermesztési
témabdl, mint példaul egynyari-, kétnyari-, éveld-, fas szara -, névényhazi
disznévénytermesztés, mikroszaporitas, szaporitasméodok, névényhazi és
szabadfoldi novénytermesztés. Magyarorszagon (és Eurépaban) nincs
olyan gazdalkodé szervezet, amely csak az imént felsorolt 4gazatok mind-
egyikével, vagy nagy részével foglalkozik. Ebbdl pedig az ered, hogy a ta-
nul6 egy dualis képzbShelyen szembesiil azzal, hogy a valasztott szakma
csak egy részénél szerezhetnek gyakorlati tudast.

Szembetling konkluzié a végzett hallgaték adatait megvizsgalva, hogy
foként alapképzésben vesznek részt hallgatok, kisebb aranyban felsGokta-
tasi szakképzésben, s a mesterképzésben résztvevlk aranya rendkivil ala-
csony a kertészmérnok képzésben. 2011 és 2018 k6zott a mesterképzésben
végzett hallgatok kivétel nélkil Budapesten végeztek, szamuk 56. Az 2011
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és 2018 kozott kertészmérnokként végzett hallgatok szama 1096 f6, ennek
tehat 5%-a végzett mesterszakon. A bolognai oktatasi rendszer egyik ho-
zadéka, hogy a hallgaté sok esetben nem éri el a mesterszakot, hanem az
alapképzésen megszerzett diploma utan munkahelyet keres. Ennek egy-
részt demografiai és pénziigyi okai is vannak, de sok esetben viszont BSc-
mérnokként is képesek munkahelyet talalni.

Ez az 6sszefoglalas a jelenlegi helyzetrdl megoldasi lehetdségeket is eld-
térbe hozhat. A megoldast pedig a tudaskézpontok 1étrehozasaban latjuk.
A tudaskozpontok olyan, fels6foku oktatasi intézmény altal fenntartott és
uzemeltetett gazdasagok, amelyekben a fels6fokt oktatasi intézmény altal
oktatott képzések gyakorlati tudasa elsajatithaté. A Szt. 2019. LXX. tv.
81.§ (2) szerint: A szakirdnyu oktatas és az Nftv. szerinti dudlis képzés
egy képzokozpontban torténé megvalositasa céljabol a felsooktatdsi intéz-
meény és a szakképzési centrum egytittesen legalabb otvenegy szazalékos
tulajdoni hanyadaval létrehozott dgazati képzokozpont tuddaskozpontként
miikédhet.”

Tudaskézpontok az orszagban szamos helyen kialakithaték lennének,
de jellemzben az elméleti oktatas vonzaskorzetében lehet érdemes ezeket
kialakitani. A gyakorlati képzés az illetés kamara altali kooperaciéban zaj-
lana. Erdemes azt is fontoléra venni, hogy a tuddskozpont kozlekedésiigyi-
leg j61 megkozelithets legyen a hallgatok altal. A tudaskozpontok nem fel-
tétlenil csak a felsGoktatasban résztvevik, hanem a kozépfoku szakkép-
zésben résztvevok szamara is gyakorlati lehet6séget kinalnak. Az orszag-
ban szamos olyan gazdasag van jelenleg, amely alkalmas lehet arra, hogy
agazati tudaskozpontta valhasson. A Budatétényi Kutatéallomason pél-
daul disznovénykutatdas és-nemesités folyik, de a teriilet alkalmas lehet
arra, hogy tanuldkat fogadjon. A tanuldk itt nem csak az oktatasi feltétel-
ként megszabott gyakorlati tudast szerezhetik meg, de bepillantast nyer-
hetnek a kutatémunka részleteibe, példaul nemesitési folyamatokba, la-
boratériumi mérési munkakba — ezzel motivalédhatnak, s a kutatécsoport
kinevelheti kés6bbi munkatarsait is, hasonldéan a dudlis gazdalkodé szer-
vezetekhez. A kiilonbség annyi, hogy mig a gazdalkoddé szervezetekben
gyakran ott van egyfajta bizalmatlansag a nem ismert rendszertdl, az ad-
minisztracids nehézségektdl, addig a felsGoktatasi intézmény részét ké-
pezé tudaskozpontban a rendszer minden eleme ismert lenne, a szereplék
kozott atjarhatd, nem lenne ismeretlen sem az elméleti és gyakorlati ok-
tatasban résztvevik, sem a hallgaték szamara. Jelenleg megalakult a
Szekszardi Szakképz6 Centrum altal 1étrehozott Déli Agrarszakképzési
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AKK, melyré6l a szakma még gyjti a tapasztalatokat. Az idei évben pedig
megalakulasra keriilt a Soproni Erdészeti Tudaskézpont, amely a Soproni
Egyetem tudaskdzpontja, és amely a dualis képzésben a tanulmanyi és al-
lami erdfgazdasagokat vonta be a tudaskozpontba — ezek milikodését ér-
demes a jovBben figyelemmel kisérni és esetlegesen levonni a fontos kovet-
keztetéseket.
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RUDNAK ILDIKO! — BAJKAI-TOTH KATINKA2 —
KOLLAR KiRA3 - GARAMVOLGYI JUDIT*

AZ AGRAR-, GAZDASAGI £ES MUSZAKI TERULETEN
VEGZETT MATE-HALLGATOK MUNKAEROPIACI
JELLEMZOI

Absztrakt

Tanulmanyunkban a MATE végzett hallgatéinak munkaerdpiaci megjele-
nésével foglalkozunk, és a DPR-adatok (2021) alapjan az agrar-, a gazda-
sagl és a miszaki diplomasaink adatait elemezziik: milyen munkarend-
ben, statuszban, munkahelyen dolgoznak, mennyi a keresetiik stb., illetve,
hogy mindez Magyarorszagon vagy kiilf6ldén valosul-e meg. A DPR-adat-
bazisat hasznalva az SPSS 27 programot valasztottuk a vizsgalat mddsze-
reként. Tobbek kozott megallapitottuk, hogy a munkaerépiaci statuszukra
az alkalmazotti viszony jellemzd, tilnyomoérészt a piaci szféraban helyez-
kedtek el, tovabb4, hogy az egyetemen szerzett tudasuk és a bevételiik ko-
zOtt pozitiv kapcsolat van, illetve azt, hogy a kiilf6ldon munkat vallalék
tobb mint 90%-a allami 6sztondijasként tanult.

Kulesszavak: hazai és kiilf6ldi munkavéllalds, munkaerdpiac, MATE végzett hall-
gatéi, Diplomas Palyakovets Rendszer (DPR)

Abstract

In our study, we focus on the labour market participation of MATE
graduates, and based on the DPR data (2021), we analyse the data of our
agricultural, economic and technical graduates: what kind of work

! Dr. RUDNAK ILDIKO egyetemi docens, MATE Agrar- és Elelmiszergazdaségi Intézet, Agrarme-
nedzsment és Vezetéstudoméanyi Tanszék ;
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réarmenedzsment és Vezetéstudomanyi Tanszék
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schedule, status, job, how much they earn, etc., and whether they work in
Hungary or abroad. Using the DPR database, we chose the SPSS 27 prog-
ram as the analysis method. We found, among other things, that their
labour market status was employment, that they were predominantly
employed in the market sector, that there was a positive relationship
between their university education and their income, and that more than
90% of those who worked abroad had studied on a public scholarship.

Keywords: employment at home and abroad, labour market, MATE graduates,
Diploma Tracking System (DPR)

JEL-kéd: J24, J31

1. Bevezetés

A munkahely mindenki szamara mast jelent: vannak, akiknek elképzelé-
sei, vannak, akiknek tapasztalatai vannak e téren, illetve ezek egylittesen.
Nincs ez masként a felsGoktatas végzos hallgatdl esetében sem, akik ter-
mészetszerlen az altaluk elképzelt, a szamukra idealis munkahelyet ke-
resik, ahol szamitasaikat maximalisan megtalaljak. Tapasztalatuk altala-
ban nincs, vagy ha van is, meglehetGsen kevés azon a szakmai teriileten,
amely a végzettségikhoz kapcsolddik. Ezért nagyon izgalmas megtudni,
hogy vajon az elvarasaik, igényeik szerint alakult-e a munkaerdpiacra
val6 kilépésiik. Mivel a diplomas hallgatok tényeket szolgaltatnak az els6-
ként valasztott munkahelylikr6l, igy ezek alapos vizsgalata aktualis képet
ad a munkaerdpiac valds értelmezéséhez.

Az oktatasi intézmények — kiillonésen a felsGoktatas —, valamint a mun-
kaerdpiac szerepldi egyarant érdekeltek abban, hogy minél sokrétiibb visz-
szajelzéseket kapjanak a friss diplomésok els6 munkahelyi benyomaésai-
rél, ugyanis ez az alapja annak, hogy minél gyorsabban reagalhassanak,
aktualizaljak a kovetelményeiket, alkalmazkodjanak a valtozasokhoz. De
ennek a forditottja is igaz: a felsGoktatas szamara is a naprakészség jelenti
a fenntarthatosagot, a tovabbi hallgaték vonzasat. A kiélezett human erd-
forras hiany kovetkeztében tulajdonképpen a tulélést jelentheti a képzési
rendszer kinalati, valamint a munkaerdpiac keresleti oldalanak 6sszehan-
golasa mindkét résztvevs szempontjabol.

A munkaerdpiac azonban nemcsak a hazai lehetéségeket jelenti, hanem
a globalizaciés trendnek készonhetden a kulfoldit is, ezen belil pedig leg-
inkabb az eurépait. Bodnar & Szabé (2014) megallapitja, hogy az Eurépai
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Unié egyik alapelvének, a munkaerd szabad aramlasanak koészénhetSen
jelentésen megindult az Gjonnan csatlakozott orszagokbdl a régi tagalla-
mokba torténé vandorlas. Ennek alapja a munkaerd szabad aramlasa, ami
igy hangzik: ,a személyek EU-n belili szabad mozgashoz és tartozkodas-
hoz valé joga az unids polgarsag alappillérét képezi, amelyet a Maastrichti
Szerz8dés hozott 1étre 1992-ben” (Eurépai Parlament, 2016). Ehhez kap-
csolddik, hogy az allampolgaroknak, akik az unids tagallamokban élnek
joguk van arra, hogy mas unids orszagokban allasra jelentkezzenek, mun-
kat létesitsenek. Pillanatnyilag 17 millié uniés polgar él vagy dolgozik kiil-
foldon. A szocialis jogok eurdpai pillérével egyetértésben az EU azt a célt
tlzte ki, hogy a kiilféldon dolgozok esetében is teljes mértékben érvénye-
siiljenek a tisztességes foglalkoztatasi elvek (Eurépai Bizottsag, 2020). A
sikerhez a nemzetkozi szintéren a munkaerdpiac résztvevlinek az
etnorelativ attitlid elengedhetetlen kompetenciaként kell megjelennie
(Garamvélgyi & Rudnak, 2016).

Tanulmanyunk szakirodalmi részében a munkaerdpiac aktualis kérdé-
seivel foglalkozunk, kiulonos tekintettel a frissdiplomasokra vonatkozo
megallapitasok bemutatasaval, valamint a kulfoldi munkavallalast vizs-
galjuk: hogyan és miért vonzd a végzettek szamara a mas kultiraban valé
megmérettetés.

Az empirikus rész a MATE 2016-ban és 2020-ban harom tudomanyte-
riilleten — agrar, gazdasagi, miiszaki — végzett hallgatok (741 f6) DPR-va-
laszait dolgozza fel statisztikai méodszerekkel, és tobbek kozott arra keres-
tik a valaszt, hogy melyik szféraban helyezkedtek el, folytatédik-e a kiil-
foldre valé iranyulés, illetve az egyetemen megszerzett ismeretek befolya-
soljak-e a pozicidjukat, jovedelmiiket. Az eredmények ismeretében vala-
szokat és javaslatokat fogalmazunk meg a frissdiplomasok és oktatoéik sza-
mara.

2. Elméleti hattér

A jeleniink globalizalt munkaerdpiaca a frissdiplomdsok szemszdgébdl

G4l et al. (2004) szerint a globalizaci6 kézvetlen foglalkoztatdsi hatésai a
miszaki fejlédésnél; a gazdasagpolitikai kérdésekben, valamint a
munkaerépiaci intézmények szerepének atalakulasaban érhetd leginkabb
tetten. A miszaki fejlédés szempontjabdl megéallapithatd, hogy az Gj tech-
nologidk megjelenése olyan Osszefliggésben van a gazdasagi folyamatok-
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kal, valamint Gigy erdsiti a transznacionalizaldédas jelenségét, hogy a vilag-
gazdasagi kapcsolatok is nagymértékben atalakulnak ezaltal. A gazdasag-
politikanak ebben a megvaltozott felosztasban kiillonésen fontos szerep jut:
egyrészt az allam direkt gazdasagi befolyasold szerepe csokkent az évek
soran, masrészt ezen a globalizacios folyamatok novelték a gazdasagfej-
lesztés jelentdségét is. Alshaabani & Rudnék (2022) felmérésébsl kideriil,
hogy a nemzetk6zi munkavallalék szama névekszik, ezért e munkavalla-
16k elkotelezettségének megértése minden vezetd szamara alapvetd fon-
tossagu, amikor a munkavallaléi eredmények javitasan gondolkodik.

Iléssy & Huszar (2022) megallapitja, hogy az dgazatok szerint jelentds
kiilénbségek figyelhet6k meg: legink4bb a mezégazdasagban (69%), illetve
az iparban (61%) dolgozékat érinti az automatizicié, mig a szolgaltatéi
szektor munkavéallaléi (31%) védettebbek annak kévetkezményeitsl. Es
bar az el6rejelzések adataibdl azt a kovetkeztetést lehet levonni, hogy
egyre kevesebb human erére lesz sziikség, a szerz6k hangot adnak szkep-
ticizmusuknak, miszerint elképzelhetS, hogy igazuk lesz az elemzdknek
abban, hogy a mostani technolégiak kepések lesznek kivaltani az emberi
munkaerét, a torténelem viszont mindenesetre arra tanit, benniinket,
hogy az eddigi technolégiai forradalmak nem csékkentették, inkabb nével-
ték a munkaerd iranti keresletet. Farkas (2021) is megerdsiti a munkaerd-
kereslet iranti igény novekedését a vidék aspektusabdl.

Salas-Velasco (2021) kijelenti, hogy a legtébb gazdasagban kapcsolat
van a munkaerd képzettségi szintje és a munkavallalok altal végzett
munka kozétt. Altaldban a munkakorsket a képzettségi kovetelmények
alapjan hatarozzak meg, amelyek egybeesnek a formalis oktatas szintjé-
vel. Galasi (2002) azt hangsulyozza tanulmanyaban, hogy bar a felsGokta-
tas eltomegesedésének komoly veszélyei lehetnek, a diplomaval rendelke-
z0k munkaerdpiaci helyzete még igy is kedvez6bb az alacsonyabb végzett-
ségliekéhez képest: vagyis egyértelmiien bizonyitott, hogy az fels6foku ta-
nulmanyok tovabbra is jol megtériil6 befektetésnek bizonyulnak. Ugyan-
akkor egy kés6bbi, a munkaaddk szemszogébdl végzett felmérésbdl kide-
riil, ahogyan ezt Czeglédi & Juhasz (2015) feltarja, hogy a magyar fels§ok-
tatasban tanulé hallgatok munkaerdpiaci elvarasok szerinti felkésziilt-
sége nem kielégitd.

Veroszta (2014) a frissdiplomasok elhelyezkedésével kapcsolatban ki-
fejti, hogy indokolt feltarni a szaktertiileti jellegzetességeket, részletesebb
vizsgalatok alda venni azokat munkaer6piaci szempontbdl, mert nagy je-
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lentdségiik van a képzési teriileti sajatossagoknak a varakozasok és a jo-
vedelmi motivacidk alakuldasaban, kovetkezésképpen célzott feltarast ér-
demel a szakteriileti jellemzdk és a jovedelem kapcsolata. Ide kapcsolodik
Hetesi & Kiirtési (2009) megéllapitdsa, miszerint a hallgatéi eredményes-
ség kiils6 mutatéi az allami vagy a piaci munkahelyen valé munkavalla-
lasi szandéka, a sikeres elhelyezkedés, a munkahelyi bevalas, a munka-
addk 4altal keresett munkaattittidékkel valé rendelkezés. Iriondo (2022)
ramutat arra, hogy frissen végzettek munkaerdépiaci belépésének elemzése
kilonosen fontos, tekintettel arra, hogy mennyire nehéz elfogadhato, a ta-
nulmanyaikhoz két6d6 szakmai karriert, de legalabbis munkahelyet talal-
niuk. Steigervald (2019) és Khademi-Vidra (2014) arra hivja fel a figyel-
met, a most munkaerdpiacra 1épGk folyamatosan keresik az Uj és még
Ujabb kihivasokat, a tanulasi lehet6ségeket, akar sajat hataraikat is fesze-
getve, éppen ezért tévedés arra térekedni, hogy a fiatalokat minél tovabb
megtartsuk egy munkahelyen, kiilonésen, ha sorozatban ugyanolyan jel-
legl feladatot kell elvégezniiik, mert nem kenyeriik a monotonitas. Ebbdl
kifolyblag a munkaltaték érdeke nem a visszatartas, hanem a fluktuaci6
helyes menedzselése. Ehhez kapcsolédik Nemes (2019) véleménye, aki azt
vetiti elére, hogy a legfiatalabb generacié tagjainak — aktiv éveik soran —
legalabb tizenhét munkahelyik lesz, 6t kiilonféle iparagban.

McGuinness et al. (2016) kiemeli, hogy a munkaerépiacra valé bejutas
tekintetében a felsGoktatasi szakmai gyakorlatok, amelyekbdl allandé al-
lashely lehet, valamint a felsGoktatasi munkakozvetitési tamogatas nyuj-
tasa jelent8s hatast gyakorolnak a diplomasok nem megfelels elhelyezke-
désének csokkentésére. A magan-munkakdézvetit6 tigyndkségek igénybe-
vétele jelentGsen noveli a késébbi nem megfelel§ elhelyezkedés kockaza-
tat.

A kiilfoldi munkavdllalds magyar szemmel

A magyarorszagi elvandorlasi trendekben nem egybdl az unids csatlako-
zast kovetden volt megfigyelhetd erés fellendiilés, hanem a 2007-2008-as
évben indult be a kivandorlas.

A KSH 2010 és 2021 kozotti adatai (1. tablazat) azt mutatjak, hogy a
kivandorlas, valamint a kulfoldon sziletettek szama mérséklédott, és ez-
zel parhuzamosan a visszavandorlas mértéke sem elhanyagolhaté. De a
kivandorlok szama még igy is jelentds, igy sziikség van megismerni és fel-
tarni a hazoé és taszité hatasokat, amelyek f6leg a frissdiplomasokat érin-
tik.
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1. tdblazat: Magyar allampolgarok vandorlasdnak osszefoglalé adatai

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Kiilfol-
dén
. 60 3061 |9168 |[8364 |17221 |17747 | 13600 | 10711 |10224 | 10112 |8581 |8819
sziile-
tett
Mo-on
sziile-
tett
; 1575 | 2443 |4194 [9354 |11356 |14810 | 16215 | 20906 |23401 | 23172 | 23104 | 22583
vissza-
van-
dorlé
Kivan-
dorls 7318 |12413 | 12964 | 21580 | 31385 |32852 | 29425 | 26957 | 23808 | 21900 | 19322 | 21730
orlé

Forrds: https//www.ksh.hu/stadat_files/nep/hu/nep0030.html

Besenyei (2016) a demografiai tényekre hivja fel a figyelmet: a fiatalabb
generaciok létszama csékkend tendenciat mutat, azon beliil pedig Magyar-
orszagon kiilénosen jelentds az elvandorlas. Ez elsGsorban a Z, és a fiatal
Y generéciét érinti. Sik & Szeitl (2016) empirikus munkéja szerint a Ma-
gyarorszagrol kivandoroltak kozott tobb a férfi, mint a n6, valamint féleg
a fels6foku iskolai végzettségiliek aranya a jelentGsebb. Hasonléan ir errdl
Czibere & Schranz (2020), a felmérésiikb6l megtudjuk, hogy a Magyaror-
szagot elhagydk kozott tobben vannak az egyetemet, f6iskolat végzettek,
mint a kozépfoku végzettségliek vagy szakképzetlenek. Rudnak & Garam-
volgyi (2016a) miiszaki végzettséglieket vizsgalva megallapitja, hogy a ne-
mek szerint a férfiak ardnya dominans (89%), és ugyancsak 89%-uk a ta-
nult, azaz miszaki terileten tudott elhelyezkedni a kilf6ldi munkavalla-
laskor. Erdekességként emlitik, hogy inkabb a német nyelvid orszagokat
valasztottak, és a valaszaddk 80%-a Eurépaban maradt, ugyanakkor a va-
laszadék (N = 180) fele frissdiploméasként kiilfsldén 1épett a munkaerdpi-
acra. Egy masik tanulmanyukban pedig azt talaltak, hogy a kiilf6ldi mun-
kavégzés nem okoz kiilonésebb problémat a mas nyelven beszél6 kollégak-
kal valé kommunikaciéban, illetve a kulfoldre koltozésrdl szolé dontés
meghozatala helyesnek bizonyult (Rudnidk & Garamvolgyi, 2016b).

Kémiives et al. (2021) vizsgalatdnak eredményei szerint a valaszaddk
18,83%-a az elkovetkezd 5 évben nem zarkoézik el kulfoldi munkavallalas-
t6l, ugyanakkor a 42 kilf6ldi munkavallalast fontolgatd valaszadd kozil
31 né volt. Eletkori bont4s tekintetében a 20-25 évesek 11%-a, 26-30 éve-
sek 15%-a és a 30 év felettiek 6%-a tervez hataron til munkat vallalni. A
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kulfoldi munkavégzés leggyakoribb célorszagaként a valaszadok Német-
orszagot, Ausztriat és az Egyesiilt Kiralysagot jeloltek meg. A Babes—Bo-
lyai Tudomanyegyetem magyar tagozatan végzdok 45%-a kulfoldon akar el-
helyezkedni, és csak 20% akar csak hazatérni sziil§varosaba (Kadar,
2018). Rudnék et al. (2022) az interkulturalis alkalmazkodds lehetséges
szerepét vizsgalta az észlelt szervezeti tamogatas és a diplomaszerzés
utani magyarorszagi munkavallalasi szandék kozotti kapesolatban.

Nem mindenkit vonz azonban a kiilf6ldi munka, még révidebb munka-
vallalas esetén sem. Szamos tanulmany taglalta a kiilf6ldi csabité/huzo
jelenségeket, illetve azokat a negativumokat a hazai munkaer6piacrol,
amelyek miatt mas kultiraban probaltak szerencsét. Tobbek kozott az
anyagl megbecsiilés hianya, a bér, a fizetés az egyik legkritikusabb pont.
Moldicz (2022) arrél ir, hogy hazdnkban a bérek és fizetések jelentSsen
emelkedtek. A bruttd atlagbérek 2022 juniusaban 15,4 szazalékkal néttek
az el6z6 év azonos idGszakahoz képest. Ha a juttatasokat is figyelembe
vesszik, a névekedés 16,1 szazalékos volt. Egy teljes munkaidében foglal-
koztatott munkavallal6 brutt6 atlagbére 503 ezer forint volt 2022 jiniusa-
ban. A jelentls bérnoévekedés harom tényezének koszonhetd: a garantalt
bérminimum emelésének, a tervezett béremeléseknek és az emelkedd inf-
laciénak. Czethoffer & Koll6 (2017) a bérezés tekintetében arra hivja fel
figyelmet, hogy a diplomas palyakezddk jelent6s bérhatrannyal indulnak
a munkaerdpiacon a tapasztaltabb kollegaikkal szemben.

3. Médszertan

A DPR MATE-ra vonatkoz6 adataibdl dolgoztunk: a DPR Adattérkép 2021
kérdéssorozatbol kivalasztottuk a témankhoz kapesolédd kérdéseket, ami-
ket az SPSS27 program segitségével elemeztiink, és az egyes eredmények-
nél jelezzik a valasztott modszert.

A magyarorszagi Diplomdas Palyakovetési Rendszer (DPR) kérdéives
modulja 2010 o6ta gydjt adatokat a frissdiploméasok statuszarodl,
munkaerépiaci helyzetérdl. Az adatfelvétel modszere: online kérddives
megkérdezés. A végzettek megkeresését és az adatfelvételt jelenleg a DPR
orszagos programjaban részt vevd felsGoktatasi intézmények végzik, a sa-
jat végzettjeikril rendelkezésiikre 4116 belsd cimlistak és az Oktatasi Hi-
vatal Fels6oktatasi Elemzési FGosztalya altal biztositott kézponti kutatasi
moédszertan alapjan (DPR, diplomantul.hu).

206


https://www.ubbcluj.ro/hu/despre/organizare/linia_maghiara
https://www.ubbcluj.ro/hu/despre/organizare/linia_maghiara

Bar a valaszaddk szama 741 volt, bizonyos kérdésekre jonéhanyan nem
valaszoltak. El6szor arra gondoltunk, hogy a ,nemvalaszolék”-at kihagy-
juk, am igy nagyon lecsékkent volna a minta, ezért amellett dontéttiink,
hogy az egyes kérdéseknél mindig megjeldljik a kitolt6k szamat. Ebbol
adédik tehat, hogy a 741-es mintaszam tébb esetben eltérést mutat majd,
ami egyben a tanulmany eredményeinek a limitaciéjat is jelenti.

Hipotézisek

H1: A gazdasagi szakon végzettek koziil szignifikansan tébben kilfoldi
munkahelyet valasztanak.

A miszaki-informatikai végzettségl szakemberek irant a hazai mun-
kaerdpiacon is magas az igény, ebbdl adéddéan ugy véljik, a friss diploma-
sok 1lyen végzettséggel gyorsan, és az atlagosnal magasabb kezdéfizetéssel
tudnak elhelyezkedni, szamukra nem annyira vonzé a kilféldi munka.
Legfeljebb karrierjik kés6bbi szakaszaban, kikiildetés, azaz meghataro-
zott id6tartam formajaban.

H2: A végzettek havi nett6 bevétele és a tanulmanyaik alatt elsajatitott
tudas, készségek hasznalatanak mértéke egyenes aranyban all egymassal

Tagadhatatlan, hogy a felsGoktatas egyik kuleskérdése, mennyire hasz-
nalhaté az iskolapadbdl kikeriilve az atruhazott tudas. Minket is érdekelt,
hogy miként vélekednek err6l a mar munkaerdpiaci jelenléttel rendelkezd
végzettjeink. Tjgy véljuk, minél tobb készséggel, illetve elméleti tudassal
latjuk el a didkokat, annak mértéke az 6 szamukra is mérhets, akar a
bankszamlajukon. Amennyiben pedig bebizonyosodik az allitasunk, bat-
ran hangoztathatjuk, hogy a tudas hatalom és biztos megélhetés is egyben.

4. Eredmények

A minta bemutatdsa és a harom tudomanyteriilet munkaeropiaci jellem-
zdje

A vizsgalt minta bemutatasa egyben jellemzést is ad a harom tudomany-
tertleten végzett MATE-hallgatok munkaerdpiaci jelenlétérdl is. Nézziik
is ezen jellemzdket! A tudomanyterileteket vizsgalva a MATE profiljat
vettik figyelembe, igy harom nagy diszciplinat vizsgalunk: az agrart, a
gazdasagit és a miszakit. A harom tudomanyteriilet kitoltdinek szama
735. A nemek eloszlasa: 475 (64,6%) né és 260 (35,4%) férfi, illetve erre a
kérdésre 6 f6 nem adott valaszt (N = 735). A néi valaszaddk szinte kétszer
annyian vannak, mint a férfiak, igy az eredmények értékelésekor szintén
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meg kell emliteniink a néi kitélték magas ardnyat, ami befolyasol(hat)ja
az eredményeket, igy ez is limitaciot jelent. Tanulmanyaikat 427-en
(57,6%) nappali tagozaton, mig 314-en (42,4%) levelez8 képzés keretében
folytattdk (N = 741). Osztondijasként 582 f6 (78,5%), snkoltségesként pe-
dig 159 6 (21,5%) végzett (N = 741).

A minta alapjan nappali tagozaton az agrarteriileten 247 (67,7%) f6,
gazdasagi teriileten 71 (30%) f6, mtiszaki teriileten pedig 109 (78,4%) vég-
zett. A nappali-levelez tagozatot tekintve lathaté, hogy az agrar- és mi-
szaki teruleten a végzett hallgaték sokkal nagyobb aranyban tanultak
nappali tagozaton, mint a gazdasagi terileten: 57,8%-a agrar-, 25,5%-a
miszaki teriileten végzett, mig a gazdasagi teriileten csupan 16,7%.
Ugyanakkor a levelezGsok esetében a gazdasagi terilet dominal.

Allami osztondijban az agrarteriilet hallgatéinak 87,9%-a (321 f6), a
miiszakiaknak 92,8%-a (129 f6), mig a gazdaségi teriilet hallgatéinak csu-
pan 55,7%-a (132 f6) részesiilt.

Tudomanyteriiletenként a nemek aranya a kovetkezd: agrarterileten
118 (32,9%) férfi, 241 (67,1%) né, gazdasagi teriileten 60 f8 (25,3 %) férfi,
177 (74,7%) né, mig a miszaki teriileten 82 (59%) férfi, 57 (41%) né. Egy-
értelmlien lathatd, hogy férfiak aranya a miszaki teriileten magasabb,
mig a gazdasagi teriileten a legalacsonyabb.

A munkaerdpiaci statusz szerint a gazdasagi végzettségliek 89,5%-a, az
agrarvégzettségliek 83,6%-a, a miszaki végzettséglieknek pedig 82,7%-a
dolgozik, tehat a milszaki és agrarvégzettségl hallgatdok 16,4% és 17,3%-
ban munkanélkiiliek. Akik elhelyezkedtek, azok tilnyomd tébbsége alkal-
mazott mind a harom szektorban: az agrarvégzettségliek 71,2%-a, a gaz-
dasagiak 82,3%-a, a miiszaki végzetteknek pedig 74,8%-a. Megallapithato,
hogy az alkalmazotti statusz a legjellemzbbb. Tovabb vizsgalva az alkal-
mazotti csoportot, az latjuk, hogy a beosztott diplomas a legjellemzdbb, hi-
szen az agrarvégzettségliek 71,4%-kal, a gazdasagi végzettségliek 75,9%-
kal, a miszaki végzettségliek pedig 86,5%-kal képviseltetik magukat. Ve-
zetd beosztasban a gazdasagi végzettségliek 16,9%-a, az agrarvégzettsé-
gliek 13,1%-a, a miszaki végzettséglieknek pedig 11,5%-a dolgozik. Az
adatokbol az is kideriil, hogy a miiszaki végzettséglieknek csupan 1,9%-at
alkalmaztak nem diplomas munkakorben, mig az agrarvégzettségliek ese-
tében ez 15,4%.

A piaci szféra vonzza a legtobb végzettet: az agrarteriilleten végzettek
66%-a, a gazdasagi teriiletnek 69%-a, a miiszakinak pedig 87,1%-a helyez-
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kedett itt el, az allami szféraban dolgozdk kozott legtobben az agrarvég-
zettségliek vannak (29,4%), majd a gazdaségi (25,9), illetve a m{iszaki vég-
zettségliek (12,9%). Nonprofit szférdban a miszaki végzettségliek koziil
senki sem dolgozik, gazdasagi teriletrdl 5,1%, agrarrdl pedig 4,6%.

A magyarorszagi munkapiacra 1ép ki a végzettek tobb mint 90%-a,
ugyanakkor a kulfoldi megmérettetés tovabbra is vonzé mind hallgaték,
mind a frissdiplomasok koérében.

H1: az els6 hipotézisiinkben azt fogalmaztuk meg, hogy a gazdasagi
szakon végzettek kozil szignifikansan tobben valasztanak kiilféldi mun-
kat, mint a miszaki vagy agrarteriileten végzdk. Ehhez els6ként megnéz-
tik a valaszok kozil a tényleges lakbhelyet, amely kérdést 736-an toltot-
tek ki: 692 fének (94%) magyarorszagi, mig a fennmaradé 6%-nak (44 f6)
kilf6ldi lakcime van. A harom teriiletet megvizsgalva az is kideriil, hogy a
44 16 kozul 31-en agrarteriileten, 7-en gazdasagi, és 6-an miiszaki terile-
ten végeztek. Az agrarterileten az dsszes végzetteken belil a 31 6 8,6%-
ot tesz ki, a gazdasagi teriileten 3%-ot, mig a miszaki teriileten 4,3%-ot.
Ezen adatok alapjan megallapithaté a hasonlésag a DPR-6sszesitd oldalon
(diplomantul.hu) kozolt adatokkal: a kitélt6k 6,2%-a él jelenleg is kiilfol-
don, 4,51% szintén kiprébalta magat rovidebb ideig. Kijelenthetjiik tehat,
hogy a kiilf6ldi munkavallalas kérdésében hasonl6 eredmények sziilettek
a mi vizsgalatunkban is. Ugyanakkor az is lathaté, hogy az agrarteriileten
szerzett diplomasok aranya koézel haromszorosa a gazdasagi szakon vég-
zettekének, ami a hipotézis cafolata is egyben. Tovabb vizsgaltuk, hogy a
kiilfoldi lakhely( végzettek (N = 44) sszetétele miként alakul: nemiiket
tekintve 15 férfi (34,1%) és 29 né (65,9%). Koziiliikk 21-en (47,7%) nappali,
23-an (52,3%) levelez§ tagozaton végzett, osztondijasként 40-en (90,9%),
onkoltségesként pedig 4 6 (9,1%).
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2. tablazat: A kiilfoldon é16 végzettek demografiai adatai

) Napoali vagy leve- Képzése allami
Mi az On L L ssztondijjal t4-
lez8s munkarenden p
neme? mogatott kép-
tanult? 2
zés volt?

Férfi Né§ Nappali | Levelez8s Igen Nem

Milyen tudo- Count 9 22 14 17 31 0

ményteriileten Agrar 29,0 71,0 100,0

végzett? % % o 45,2% 54,8% o 0,0%

Count 3 4 3 4 3 4
Gazdasagi 42,9 57,1 57,1

% % o 42,9% 57,1% 42,9% o

Count 3 3 4 2 6 0

Miszaki 50,0 | 50,0 100,0

% o o 66,7% 33,3% o 0,0%

Count 15 29 21 23 40 4

Total
% 304/’1 65/’9 47,7% 52,3% 90,9% 9,1%
0 (]

Forras: sajat, a MATE DPR adatarl alapjan

Amint azt a 2. tablazat is mutatja, a kiilf6ldi munkavallalé nék (29 £6)
76%-a agrar-, 14%-a gazdasagi, 10%-a pedig miiszaki végzettségl. A fér-
fiak esetében (15 f6) az aranyok valamennyivel kiegyenlitettebbek: 60%-
uk agrar, 20-20%-uk pedig gazdasagi, illetve miiszaki végzettségl. A m-
szaki végzettségliek kétharmada nappali tagozaton végzett, ugyanakkor
az agrar- és gazdasagi végzettségliek inkabb levelez6 tagozaton szerezték
diplomajukat. Ami figyelemremélté: mind az agrar-, mind a miszaki vég-
zettséglek allami finanszirozasban tanultak, a gazdasagi terilet hallgatéi
pedig fele-fele aranyban, 6sszességében pedig az latszik, hogy a kulfoldon
munkat vallalok 91%-a 6sztondijasként tanult Magyarorszagon.

H2: a masodik hipotézis elemzésekor elGszor azt vizsgaltuk meg, hogy
az egyetemen szerzett tudasukra milyen mértékben tamaszkodtak a vég-
zett hallgaték (1. 4bra): az dsszes valaszadét (N = 635) figyelembe véve az
0tos skalan ez 3,04-es atlagot mutat. Az agrarteriilet az atlageredményt
(3,04) hozza, a gazdasagi teriillet az atlagnal alacsonyabb értékkel bir
(2,97), mig a mtiszaki végzettségliek esetében az atlagnil magasabb,
vagyis 3,18-as az eredmény.
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1. 4bra: A havi atlagkeresetek %-os megoszlasa tudomanyteriiletenként,
illetve azon beliill nemenként
Forras: sajat, a MATE DPR adatarl alapjan

A havi atlagkeresetek esetében négy csoportot alkottunk (N = 556). A 3.
tablazat szerint az agrarteriileten végzett férfi hallgaték (93 £6) 25%-a havi
229 ezer alatti jovedelemmel, 25%-a pedig 400 ezer folottivel rendelkezik.
A nék esetében (170 f6) ez az ardny 36:9, mig a férfiaké 25:25. A két fels6
fizetési kategériat figyelembe véve azt latjuk, hogy a valaszadé férfi agrar-
végzettségliek 53%-a, a nGknek pedig 28%-a esik a 300 ezer f6l6tti katego-
riaba, vagyis szinte kétszer annyi férfi keres tébbet, mint nd.

A gazdasagi végzettségii férfiak (48 f6) 15%-a keres 229 ezer alatt, 50%-
uk viszont 400 ezer felett, tehat 15:50 ardnyban. A nék estében (137 f6) ez
az arany 19:23. Ha a két legmagasabb fizetési kategériat vizsgaljuk, akkor
megallapithatd, hogy a gazdasagi végzettségi férfiak 79%-a, a néknek pe-
dig 55%-a esik ide. A miiszaki végzettséglieknél azt latjuk, hogy a legala-
csonyabb és legmagasabb jovedelmi kategéridk aranya 7:52, a ndk eseté-
ben pedig 9:58. A mUszaki végzettségi férfiak 81%-a, a néknek pedig 69%-
a jelolte be a legmagasabb két kategoriat.

A férfiak esetében elmondhatd, hogy a két legmagasabb kategdériaban —
mind a harom tudomanyteriletet vizsgalva — el6rébb vannak, mint a n6i
végzettek. A férfiak aranya 53:79:81, mig a néké: 28:55:69. A legkiegyenli-
tettebb helyzetet a mlszaki végzettségliek estében talaltunk. A férfiak és
a nok fizetése kozotti szakadék értelmezése komoly szakirodalommal bir.
Ezen tanulmany keretei kozott az okok feltarasara nincs méd. Azonban
annyi elmondhaté, hogy a 2020-as EUROSTAT (1) adati szerint az EU-
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atlag 14%-os kulonbséget mutat, a magyarorszagi pedig 17,2%-osat a ne-
mek kozotti bérek esetében. A vizsgalatunkban mi is azt talaltuk, hogy a

nemek szerinti bérszakadék nem valtozott.

3. téblazat: Osszefoglalé demografiai t4bl4zat tudomanyteriiletenként

Tanulméanyai soran
Nappali vagy Képzése 4llami elsajatitott tudés,
Mi az On levelezds osztondijjal ta- megszerzett készsé-
Milyen tudo- neme? = munkarenden = mogatott kép- ~ gek hasznilatdnak
ményteriileten B tanult? B zés volt? B mértéke a jelenlegi
végzett? & & o munkéjiban
Std.
Férfi | N§ Nappali | Levelezss Igen | Nem Mean | Devia | N
tion
<9299 23 61 84 56 28 84 75 9 84 3,00 1,34 36
274% | 72,6% | 100% | 66,7% | 33,3% | 100% | 89,3% | 10,7% | 100%
229- 21 61 82 59 23 82 74 8 82 3.07 1.27 39
299 | 256% | 744% | 100% | 72,0% | 280% | 100% | 90,2% 9,8% | 100%
o 300- 26 33 59 40 19 59 50 9 59
g 399 | 44,1% | 559% | 100% | 67,8% | 82,2% | 100% | 84,7% | 153% | 100% 2,98 | 1,37 59
400< 23 15 38 25 13 38 34 4 38 3.31 1.56 39
60,5% | 39,6% | 100% | 65,8% | 34,2% | 100% | 89,5% | 10,6% | 100%
93 170 | 263 | 180 83 263 233 30 263
Total 354% | 64,6% | 100% | 68,4% | 81,6% | 100% | 88,6% | 11,4% | 100% 3,06 | 1,36 | 266
<299 7 26 33 12 21 33 15 18 33 9.73 1,15 33
21,2% | 78,8% | 100% | 36,4% | 63,6% | 100% | 455% | 54,5% | 100%
229- 3 36 39 13 26 39 20 19 39 9295 115 39
. 299 7,7% | 92,3% | 100% | 33,3% | 66,7% | 100% | 51,3% | 48,7% | 100%
~§sb 300- 14 43 57 9 48 57 38 19 57 J—
@ 3,05 0,95 57
g 399 | 24,6% | 75,4% | 100% | 158% | 842% | 100% | 66,7% | 33,3% | 100%
N
g 400< 24 32 56 14 42 56 29 27 56 3.93 1,24 56
42,9% | 57,1% | 100% | 25,0% | 750% | 100% | 51,8% | 482% | 100%
Total 48 137 185 48 137 185 102 83 185 3.03 1,12 185
259% | 74,1% | 100% | 259% | 74,1% | 100% | 6551% | 44,9% | 100%
<299 5 10 15 15 0 15 15 0 15 3.13 1,06 15
33,3% | 66,7% | 100% | 100,0% | 0,0% | 100% | 100,0% | 0,0% | 100%
- 1 1 1 1 1 1 1 1
229 0 6 6 5 6 5 6 3.38 | 0,96 16
299 | 62,5% | 37,5% | 100% | 93,8% | 6,3% | 100% | 93,8% 6,3% | 100%
3 300- 16 14 30 26 4 30 29 1 30 3.10 1,30 30
3 399 | 53,3% | 46,7% | 100% | 86,7% | 13,3% | 100% | 96,7% 3,3% | 100%
§ 400< 40 7 47 25 22 47 39 8 47 391 1.90 47
85,1% | 14,9% | 100% | 53,2% | 46,8% | 100% | 83,0% | 17,0% | 100% | ’
Total 71 37 108 81 27 108 98 10 108 3.19 1,16 108
65,7% | 34,3% | 100% | 75,0% | 250% | 100% | 90,7% 9,3% | 100%
Total 212 344 | 556 | 309 247 556 433 123 | 556 3,08 1.25 559
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100%

Forras: sajat, a MATE DPR adatai alapjan

Az atlagkereset és az egyetemen elsajatitott tudas és készség hasznosi-

tasanak a viszonya tudomaéanyteriletenként a kovetkezs: az agrarterile-

ten végzettek esetében a legmagasabb érték (3,31) a legmagasabb fizetési
kategéridhoz (400 e <) tartozik, hasonléan a gazdaségi teriileten végzettek
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esetében is (3,23). A miiszaki végzettségliek esetében a 3,38-as 4tlag nem
a legmagasabb, hanem a mésodik fizetési kategéridhoz (229-299 e) kap-
csoldodik, ugyanakkor a legmagasabb fizetési kategériahoz kapcsolédo at-
lag hasonl6 a masik két tertiilethez, hiszen 3,21-es értékrdl beszélink.

A gazdasagi teriileten végzett hallgaték esetében az latszik (2. 4bra),
hogy azoknak van a legtobb bevételik, akik leginkabb hasznaljak a meg-
szerzett tudast, vagyis egyenes aranyban van a bevétel a tudas hasznosi-
tasaval, hiszen a legkevesebb bevétele azoknak van, akik a legkevésbé ta-
maszkodnak az egyetemen szerzett készségekre. A masodik hipotézis tu-
lajdonképpen beigazolédott mind a gazdasagi, mind az agrarvégzettség
esetében, a mliszaki végzettségliek tekintetében pedig az latszik, hogy sza-
mukra atlagosan sokkal fontosabb a hozott tudas.

Estimated Marginal Means of Milyen mértékben hasznalja jelenlegi munkajaban a kérdéiv alapjaul szolgalé
tanulmanyai soran elsajatitott tudast, megszerzett készségeket?
Mennyi az
34 Oon
atlagos

havi netto
bevétele?
— <229
——229-299

w
]

~———300-399
——400<

@
=]

Estimated Marginal Means

28 S —~

Agrar Gazdasagtudomany Miszaki

Milyen tudomanyterileten végzett?

2. dbra: Az egyetemen megszerzett tudas és a havi nett6 bevétel
kozotti kapesolat
Forras: sajat, a MATE DPR adatail alapjan

Tovabb vizsgalva az eredményeket megallapithat6, hogy mindharom
tudoményteriiletnél kimutathaté volt a szignifikancia (agrar: p < ,001;
gazdasagi: p = 0,001; miiszaki: p <,001), tehat kapcsolat van a nem és a
bevétel mértéke kozott (4. tablazat). Amennyiben a Cramer’s V = 0,3, ak-
kor kozepes erdsséget tudhatunk a nemnek a bevétel mértékére. A 3. tab-
lazat els6 két oszlopabdl latszik, hogy agrarteriiletnél az alacsonyabb be-
vételeknél a n6k vannak nagyobb aranyban, mig a 400 e bevételnél mar a
férfiak. Gazdasagi teruletnél ugyan a nék vannak mind a négy bevételi
mértéknél nagyobb aranyban, mégis lathatd, hogy ahogy névekszik a be-
vétel, gy lesz a férfiak aranya is egyre nagyobb. Miszaki teriiletnél pedig
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csupan a legalacsonyabb bevételnél vannak nék nagyobb aranyban, a

tobbi bevételi csoportnal mar a férfiak aranya a nagyobb, és a két nem

kozotti kiilonbség egyre névekszik a bevétel mértékével.

4, tablazat: A nemek és a bevétel kozotti kapesolat

Asymptotic Significance (2-

Value df sided)
3 Pearson Chi-Square 18,237 3 <0,001
Agrar

Cramer's V 0,26

L. Pearson Chi-Square 15,54 3 0,001

Gazdasagi

Cramer's V 0,29

., . Pearson Chi-Square 16,946 3 <0,001

Miiszaki

Cramer's V 0,40

Forras: sajat, a MATE DPR adatarl alapjan

Az alkalmazottként elhelyezkeddk esetében a One-Way ANOVA elem-
zés azt mutatja (3. dbra), hogy az egyes tudoményteriileteknél milyen mér-
tékben hasznaljak a jelenlegi munkajukban a tanulmanyaik alatt tanul-

takat. Az elemzés eredménye, hogy a harom tudomanyterilet kiilénbozik

egymastdél annak tekintetében, hogy egyaltalan van-e szignifikans kiilonb-
ség a pozicidk kozott alkalmazotti kategérian belil. Az azonos bet{it tar-

talmazod csoportok ko6zott nincs szignifikans kiilonbség, de az is lathato,

hogy az agrarteriiletnél (N = 255) szignifikans kiilénbség van a harom cso-

port mindegyike kozétt (beosztott nem diplomaés, a beosztott diplomés és a

vezet6), annak tekintetében, hogy mennyire hasznaljdk az egyes statu-

szokban a tanultakat.

SN

w

N

=y

Agrar

m beosztott, nem diplomas

Gazdasagi

il il il

Miiszaki

beosztott diplomas — ®vezetd

3. dbra: Szignifikans kiilénbségek a pozicidk k6zott tudomanyteriiletenként
Forrds: sajat, a MATE DPR adatail alapjan
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Tukey’s B Post-hoc tesztjének koszonhetGen pedig arra is fény dertlt,
hogy mindharom csoport kozott van kimutathaté, szignifikans kiilonbség.
A gazdasigi tudomdényteriiletnél (N = 191) csupan a nem diplomés
beosztottoknak volt szignifikansan alacsonyabb az atlagértéke a tanulma-
nyaik alatt elsajatitott tudas hasznalatanak mértékében a jelenlegi mun-
kajukban. Miiszaki teriiletnél (N = 101) pedig nem volt szignifikans kii-
lonbség egyik csoportnal sem. Viszont azt is érdemes k6zolni, hogy 6sszes-
ségében csak a tudomanyteruletek k6zott nem volt szignifikans kiilonbség,
ugyanakkor a miszaki teriilet a 3,18-as atlagértékkel vezeti a sort — aho-
gyan ezt mar kimutattuk —, majd az agrar- 3,04-es, illetve a gazdasagi
2,97-es érték eldtt.

5. Osszegzés

Tanulmanyunkban a MATE harom tudomanyteriletén — agrar, gazdasagi,
miszaki — végzett hallgatok DPR-adatbazisban régzitett valaszaibdl vizs-
galédtunk. Megallapitottuk, hogy mindharom tertilet frissdiplomasai tobb
mint 90%-ban a magyarorszagi munkaerdpiacon helyezkedtek el, tobb
mint 75%-uk alkalmazottként, ezen belil beosztott diploméasként, és a ver-
senyszféraban. A tudomanyteriiletei elemzések alapjan kimutattuk az
adott teriletre kapott értékeket.

A kilf6ldi munkavallalas az agrarvégzettségd, osztondijas, nappali ta-
gozatos és ndi frissdiploméasokra jellemzd, ugyanakkor a szamuk a korabbi
statisztikai kimutatasokhoz hasonld, azaz a kitolték 6,2/-a, ami egyértel-
mden jelzi, hogy tovabbra sem lankad a kedv a hosszabb-révidebb, illetve
a végleges kitelepedéshez.

A MATE falai kozott szerzett tudas és készségek beépitése a karrierbe,
az eldrelépés, valamint a bevételek novekedésében jatszott kulcsszerep
egyértelmiivé tette, hogy mindharom tudomanyteriiletet hallgatéi sza-
mara fontosak nemcsak a tantargyak altal kozvetitett és elsajatitott isme-
retanyag, hanem az azokat oktatd tanaraik munkaja egyarant.

A kapott eredmények tiikrében kijelenthetjiik, hogy a megszerzett tu-
d4s minél nagyobb aranyd hasznositasa magasabb bevételt is jelent az
adatkozldk értékei alapjan. igy az Uzenet az egyetemistik, a leendd hall-
gatdk felé tovabbra is a koézismert ,tanulni, tanulni, tanulni”, az oktatd
kollégak felé pedig a tudasuk minél nagyobb mértéki tovabbadasa a hall-
gatéi érdeklddés folyamatos fenntartasa mellett.
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